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1. Context, motivatie, realizari

In acest moment, Facultatea de Inginerie este una din cele trei facultati ale
Centrului Universitar Nord din Baia Mare, parte a Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca. In cadrul facultitii noastre functioneaza, fiind acreditate, opt programe
de studii la licenta, dupa cum urmeaza:

- Tehnologia constructiilor de masini;

- Inginerie economica in domeniul mecanic;
- Electromecanica;

- Ingineria sistemelor electroenergetice;

- Electronica aplicata;

- Calculatoare;

- Ingineria procesarii materialelor;

- Ingineria si protectia mediului in industrie.

La studii de masterat, sunt acreditate si functioneaza urmatoarele sase
programe:

- Ingineria sistemelor flexibile de fabricatie;

- Managementul inovarii si dezvoltdrii tehnologiei;

- Inginerie si management in domeniul electric;

- Inginerie si management in domeniul energetic;

- Evaluarea impactului si riscului pentru mediu;

- Ingineria procesarii materialelor prin procese speciale.

A fost acreditat i urmeaza sa fie pornit un nou program de master de
cercetare, Sisteme inteligente in internetul lucrurilor. Intrucat in Baia Mare este in
realizare un campus pentru Tnvatdmantul dual, dorim ca UTCN prin Facultatea de
Inginerie sa devina parte a acestui consortiu.

Programele enumerate sunt coordonate de cele trei departamente existente,
astfel: departamentul de Inginerie si managementul tehnologiei coordoneaza
primele doud programe de la licenta si de asemenea primele doud de la masterat;
departamentul de Inginerie electrica, electronica si calculatoare coordoneaza
urmadtoarele patru specializari de la licentd, doud de la master si cel nou;
departamentul de Ingineria resurselor minerale, materialelor si mediului
coordoneaza ultimele doua specializari de la licenta si ultimele doua de 1a masterat.
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In cadrul Facultitii de Inginerie sunt in activitate patru profesori abilitati,
coordonand studenti doctoranzi in domeniile: inginerie si management, inginerie
electronica telecomunicatii si tehnologii informationale, calculatoare si
tehnologia informatiei.

Motivatia din spatele candidaturii mele pentru functia de Decan, consta in
dorinta mea de implicare in activitatea de conducere a Facultatii de Inginerie,
consideratia ca am acumulat experienta si cunostinte suficiente, astfel incat din
aceastd posturd sa pot sustine “un ecosistem universitar incluziv si accesibil,
unde fiecare membru al comunititii este motivat sa isi atinga potentialul
maxim”.

Vreau sa precizez cd sunt douizeci si doi de ani de cind sunt cadru
didactic in Facultatea de Inginerie, incepand ca preparator si ajungand la situatia
actuald. De peste 12 ani sunt membru al Consiliului Facultatii, am fost s1 am
revenit in Consiliul Departamentului, iar 8 ani am fost si in Senatul UTCN
(2012-2020). Sunt membru al comisiei de etica in al doilea mandat, am calitatea
de vicepresedinte, o perioada (in jur de sase luni) fiind si loctiitorul presedintelui.

Consider cd am o relatie corecta si bund cu studentii, sunt foarte interesat de
formarea acestora (tutore de an atat la licenta cat si la master); m-am implicat
direct, indemnandu-i sa participe in programul Erasmus+; m-am implicat activ in
a le gasi posibilitati de angajare, in special in mediul privat si in a-1 ajuta s se
pregdteasca pentru a participa la concursurile de ocupare a diferitelor locuri de
munca. Un lucru pe care 1l consider foarte important si pe care 1-am aplicat ori de
cate ori am avut ocazia, este acela de a propune teme de licenti/disertatie in
comun cu mediul economic din zond, dar si implicarea studentilor in stagii de
practica desfasurate in productie. Consider cd abordarea, cu atit mai mult
rezolvarea, unor probleme cu care mediul economic se confrunti, in cadrul
lucrarilor de licentd/disertatie, este una din cdile prin care putem intari
legaturile cu mediul economic, dar mai ales putem face ca absolventii sd fie mult
mai pregatiti pentru integrarea pe piata muncii. Am fost propus de doud ori
Profesor Bologna, ultima data, in perioada pandemiei, activitatea nefiind finalizata
datoritd conditiilor specifice.

Am elaborat pentru toate disciplinele pe care le predau, materiale
didactice in format electronic, ce sunt incarcate pe platforma Moodle a CUNBM,
kb.cunbm.utcluj.ro. Am realizat indrumare de laborator pentru toate
disciplinele la care tin laboratoarele sau le coordonez si un indrumar de
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proiectare. Materialele sunt incarcate pe platforma centrului, dar si printate pentru
activitatile de laborator. Sunt membru in comisiile de finalizare a studiilor la
specializarile de licenta, electromecanica si ingineria sistemelor electroenergetice,
iar la master la specializarea inginerie si management in domeniul electric si la
specializarea inginerie si management in domeniul energetic, unde sunt membru
supleant.

Am preluat (probabil de peste 15 ani) laboratorul de masini si actionari
electrice, 1-am modernizat si dezvoltat astfel ca la aceasta data sunt acoperite
lucrarile de laborator la toate disciplinele pe care le coordonez sau am activitati
de laborator. Modernizarea standurilor vechi si realizarea unora noi, s-a facut
in foarte multe cazuri in cadrul proiectelor de diploma cu studentii pe care i-am
coordonat. An de an coordonez lucrari de diploma si disertatie, probabil media este
undeva la 6-8 lucrari/an.

Am fost responsabil de contracte de cercetare in special cu mediul
economic (7 incluzand si cele doud de la Institutul de Cercetari si Proiectari
Miniere) si membru in alte 10. Am depus proiecte pe apelurile nationale, trei in
trecut (TE-2014, GNAC- 2018, PED-2021), doua in acest an (PED si PTE). Tot
in acest an am lucrat si sunt in echipa de management a doua propuneri de
proiecte de cooperare internationala in programul Interreg Next Hungary-
Slovakia-Romania-Ukraine, unul cu tematica de eficientd energetica iar celdlalt
avand o componenta de digitalizare. O cerere de brevet depusa in 2020.

Am fost evaluator national in cadrul apelurilor GNAC 2023, primind spre
evaluare 4 proiecte, in comitetul de program la conferintele internationale
InterPartner, DSMIE, EEEIC. In ultimii 4 ani am ficut recenzii la peste 20 de
lucrari trimise la 8 jurnale ISI.

La aceasta datd consider ca am acumulat experienta si sunt implicat in mod
direct in aprobarea deciziilor si stabilirea unor actiuni privitoare la strategia
Facultatii de Inginerie.

De asemenea, cred cd am o atitudine echilibrata si voi avea intelepciunea
suficientd, pentru a putea gestiona problemele specifice unei facultiti cu 3
departamente si peste 50 de cadre didactice.
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Standuri realizate ca teme de diploma / Standuri achizitionate
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2. Legislatie

Conform legii invatamantului superior, 199/2023, art. 142, “Decanul
reprezintd facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii.
Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale
consiliului de administratie si senatului universitar...”.

In conformitate cu CARTA UTCN, art.110, atributiile decanului sunt:

a) convoaca si coordoneaza Consiliul facultatii;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate;

C) propune si avizeaza incadrarea si eliberarea din functic a
personalului didactic auxiliar si administrativ al facultatii;

d) introduce atunci cand este cazul, cereri de revocare a persoanelor
alese 1n functii de conducere subordonate;

e) semneaza actele de studii;

f) raspunde la petitiile, cererile, solicitarile care ii sunt adresate;

g) exercita toate atributiunile care 1i revin prin prevederile legale,
Carta universitara, hotararile la nivel de facultate si universitate.

Pe langa aceste atributii, in carta UTCN mai sunt doua articole care se refera
la alte obligatii sau raspunderi ale decanului dupa cum urmeaza. Conform art. 112,
“Decanul raspunde pentru activitatea desfasuratd in fata Consiliului facultatii, a
Senatului universitar si a rectorului universitatii®. Art. 113, prevede obligatia
decanului de a “informa Consiliul facultitii si personalul din structurile
subordonate, asupra principalelor probleme discutate si hotararilor luate in
Consiliul facultatii sau in nume propriu in perioadele dintre sedintele de consiliu™.
Art. 117 din carta UTCN, precizeaza de asemenea ca “Selectia, angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de
muncd ale personalului sunt in raspunderea directorului de departament, a
conducatorului scolii doctorale sau a decanului, dupa caz”.

Toate acestea de mai sus, imi sunt cunoscute si vor constitui suportul legal
al activitdtii pe care o voi desfasura din aceasta pozitie.

3. Viziune

Parafrazand ceea ce afirma Rectorul UTCN, Prof. dr. ing. Vasile Topa in
planul sdu managerial, voi spune ca doresc ca Facultatea de Inginerie, parte
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integrantd a UTCN, sa se transforme ”... intr-o platforma de inovare si excelenta
in educatie si cercetare cu recunoastere internationala”. Este necesar ca in
Facultatea de Inginerie sa formam “lideri si inovatori”, care sa fie ’specialisti de
varf’ dar si “cetiateni responsabili, pregititi sia raspunda provocarilor
complexe ale societitii contemporane”.

4. Misiunea Facultatii de Inginerie

Avand 1n vedere misiunea UTCN, clar si bine specificatd in planul
managerial al Rectorului universitatii noastre, Facultatea de Inginerie trebuie sa
contribuie cat mai consistent la indeplinirea misiunii universitdtii. Astfel, este
esential ca Facultatea de Inginerie sd ”contribuie activ la dezvoltarea societatii
printr-o educatie de excelenta si cercetare inovatoare”. Cele doud caracteristici
sunt legate, astfel ca nu este posibila excelenta in educatia tehnica fara a avea la
baza inovarea. Legatura este bidirectionald. Desigur, este ideal ca cei care
realizeazd actul educational sd fie direct implicati in activitati inovatoare, dar la fel
de important este ca personalul didactic sa fie informat si sa introduca in activitatile
didactice, cele mai noi rezultate mondiale ale cercetdrii si inovarii, specifice
activitatii pe care o desfasoara.

“Valorizam educatia experientiala si promovam formarea duala,
asigurandu-ne ca studentii nostri sunt pregititi sa faca fata provocarilor lumii
contemporane. in plus, ne angajim si sprijinim programele de formare care
conecteaza studentii direct cu sectorul economic, incurajand inovatiile si
solutiile practice care pot fi implementate pe scara larga. Ne angajam sa
cultivam inovarea, creativitatea si colaborarea internationala ...”. Acestea sunt
doar cateva din trasaturile fundamentale extrase din misiunea UTCN afirmata de
DI. Rector, la care subscriem, dorim si putem sa ne aducem aportul prin activitatea
corpului didactic al facultatii noastre. Cu bune legaturi in mediul economic local si
cu sporirea acestora, cu legdturi internationale, Facultatea de Inginerie poate
dinamiza dezvoltarea si absorbtia de tehnologie in cadrul companiilor din aceasta
zona $i nu numai.

5. Analiza SWOT a Facultatii de Inginerie
Fara a avea pretentia unei analize exhaustive, s-a facut referire la doar cateva

dintre elementele considerate cele mai semnificative, prin efectele pe care le produc
asupra functionarii Facultatii de Inginerie.
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Puncte tari:
- personal bine pregatit;

- ofertd educationala diversificata,
specializarile fiind acreditate cu
’Incredere” (licenta si master);

- profesori abilitati pentru conducerea
de doctorate;

-activitate stiintifica si de depunere de
proiecte

- apartenenta la UTCN;

- singura facultate de inginerie in
zona, dintr-o universitate de stat;

- legaturi relativ bune cu mediul
economic zonal.

Plan Managerial

Puncte problematice:
- rata mare a abandonului scolar;

- declinul demografic si abandonul
timpuriu, ceea ce implica o0
concurenta scazuta,

- inexistenta unor programe de studiu
intr-o limba straina (licenta), prin
urmare si lipsa studentilor straini;

- numar mic de articole in zona rosie
si galbend si numar mic de proiecte
castigate;
- lipsa asistentilor tineri, implicit grad
redus de ocupare a posturilor
didactice.

SWOT
2024

Facultatea de
Inginerie

Oportunitati:

- solicitari crescande de ingineri pe
piata muncii;

- tendinte de implicare a mediului
economic  in  sprijinul  formarii
viitorilor ingineri (burse, locuri de
practica, teme de licenta/disertatie);

- apelurile pentru propuneri de
finantare a proiectelor nationale si
internationale de cercetare,
eficientizare etc.;

- Sporirea numarului de participanti pe
perioade de unul sau doua semestre,
Tn programe Erasmus+;

invatamantul dual.

Amenintari:

- dinamica schimbarilor legislative
privitoare la educatie si cercetare;

- scaderea continua a numarului de
absolventi cu diploma de bacalaureat;

- scaderea continua a nivelului de
pregatire a absolventilor de liceu;

- dinamica rapida a evolutiei
tehnologiei implicand de asemenea
schimbari  continue a  dotarilor
laboratoarelor si adaptarea
curriculara;

- scaderea atractivitatii tinerilor pentru
cariera academica.
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6. Obiective majore, masuri si indicatori

Toate obiectivele si masurile propuse in Planul de Management al d-lui
Rector sunt si vor fi asumate in vederea implementarii in cadrul Facultatii de
Inginerie. Masurile generale precum si tintele propuse sunt cadrul dupa care ne
vom desfasura activitatea.

Obiectivele ce se prezintd in continuare, structurate mult mai succint,
reprezinta niste particularitati, cred eu, adaptate situatiei specifice facultatii noastre,
dar care se incadreaza in obiectivele generale ale universitatii. Masurile propuse
pentru atingerea acestor obiective sunt de asemenea adaptate situatiei noastre si
reprezintda modul in care consider eu ca putem participa la buna functionare a
facultatii si inclusiv a universitatii noastre.

Obiectiv 1. Cresterea gradului de invatare si diversificarea ofertei la nivel de
licenta si master, inclusiv doctorat.

”Diversificarea ofertei educationale” este primul obiectiv din cele 10 de
baza, propuse de rectorul ales. Aceasta este completat mai departe cu un alt obiectiv
" dezvoltarea si implementarea de noi programe de studii universitare, atractive,
oferite in limbile de circulatie internationald ...”. Lipsa unor specializari atractive
pentru industria locald, nationald sau internationald, cu predare intr-o limba strdina
este unul din punctele care, consider eu, dezavantajeaza la aceasta datd Facultatea
de Inginerie. Va fi greu sa internationalizam Facultatea de Inginerie fara a avea
minim o specializare cu predare in limba engleza. O alta directie in care trebuie
sa actionam este invatamantul dual, astfel ca in cadrul Facultétii de Inginerie, cu
sprijinul conducerii UTCN, trebuie sa gasim o posibilitate de a ne implica in aceasta
forma de educatie.

Masuri: - analiza oportunitatii si a posibilitatii de dezvoltare a unui program de
studii cu predare in limba englezd. Daca decizia Consiliului facultatii va fi
favorabila, intentia este ca, inca din primul an al mandatului meu, sd demaram
activitatile pentru o astfel de specializare;

- analiza posibilitatilor de a ne implica in forma de invatamant dual.

Fondurile necesare ar putea fi din fondurile proprii, sponsorizari sau/si
fonduri din partea UTCN.
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Cresterea gradului de invdtare, consider ca trebuie sa fie o continud
preocupare a noastrd! In conditiile in care cursurile si lucririle practice sunt, de
reguld, actualizate, una din solutiile care trebuie aplicate este aceea de a propune
cat mai multe teme pentru proiectele de diploma si disertatie, in comun cu
companiile din zona, astfel incat un numar tot mai mare sa fie cu aplicabilitate
practica. Pe de alta parte, acest lucru ar spori aportul nostru la unul din obiectivele
universitdtii, anume “consolidarea, extinderea si diversificarea colaborarilor cu
sectorul privat ...”.

O alta solutie, constd in implicare studentilor cu potential deosebit, in
proiectele de cercetare si dezvoltare pe care le realizeaza cadrele didactice.

Masuri: - implicarea directa a decanului si prodecanului impreuna cu tot personalul
didactic cu bune legaturi 1n mediul economic, in stabilirea unor intalniri bilaterale
la sediile companiilor sau la facultate, pentru a discuta si apoi propune teme de
diploma si disertatie, specifice domeniului de interes al acestora si programelor
noastre de studii;

- incurajarea directorilor de proiecte in a coopta studentii meritorii, pentru a
participa la realizarea sarcinilor specifice temelor din proiecte, sub supravegherea
si indrumarea acestora;

Aceste masuri nu necesita fonduri speciale.

- sprijinirea pe cat posibil, a profesorilor abilitati in conducerea de doctorate,
precum si a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile necesare abilitarii, pentru
a-si putea desfasura activitatea in cele mai bune conditii, respectiv pentru a obtine
abilitarea, este de asemenea o caracteristica pe care doresc sa mi-o insusesc si care
de altfel, are sustinere in universitatea noastri. In mod special imi doresc si voi
sprijini sa avem conducatori de doctorat in domenii in care, la aceasta data, in
facultatea noastra, nu avem cadre didactice abilitate, dar pentru care stim ca sunt
solicitari.

In orice plan managerial unde se propun masuri pentru atingerea unor
obiective, aprecierea modului in care s-au indeplinit acestea se face prin anumiti
indicatori de masura. Nu toate masurile propuse pot fi cuantificate numeric, unele
putand fi constatate dupa o anumita perioada de timp, pe care, daca nu am specificat
altfel, o consider a fi anul.

Pentru apreciere masurilor specifice primului obiectiv, propun ca tinta
urmatorii indicatori: cel putin 3 intalniri cu mediul socio-economic si minim 10
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teme de diploméi/disertatie, anual, propuse in comun incepind cu anul
2024/2025; cresterea numarului studentilor doctoranzi — termen permanent; cu
avizul consiliului facultatii sa demaram activitdtile pentru minim o specializare in
limba engleza — termen in primul an si dupd caz; un raport care sd contind
actiunile necesare pentru a fi parte a invatamantului dual — termen in primul an.

Obiectiv 2. ”Diversificarea surselor generatoare de venituri proprii si
atragerea de resurse suplimentare”.

Acesta este de altfel, unul dintre obiectivele UTCN, astfel ca ma voi referi
doar la masurile specifice, pe care consider ca trebuie sda le implementdm in
facultatea noastra, in vederea atingerii obiectivului.

Masuri: - una dintre acestea este aceea de a sprijini continuarea cursurilor
postuniversitare existente si de a analiza oportunitatea diversificarii ofertei de
educatie sub aceastd forma. Trebuie sa profitdm de posibilitatea sustinerii online a
unor astfel de cursuri, ceea ce elimina in primul rand unele limitari geografice
privind persoanele participante. Activitatile aplicative, dacd este cazul, pot fi
concentrate la sfarsit de saptamana.

- solicitarea, analiza si sustinerea unor propuneri viabile, privind dezvoltarea
unor laboratoare autorizate care sa poata oferi servicii de consultantd, masuratori,
audit etc. Voi cere departamentelor discutii si propuneri in acest sens.

- depunerea de proiecte la apelurile specifice, cresterea nr. de contracte cu
mediul economic; spre exemplu se vor deschide in iunie 2025 cele doua apeluri
internationale in programul HORIZON unde cred ca pot fi depuse proiecte pe
apelurile, MSCA and Citizens 2025 (HORIZON-MSCA-2025-CITIZENS-01), MSCA COFUND
2025 (HORIZON-MSCA-2025-COFUND-01). Apelurile anuale din PNCID 1V.

Fondurile necesare, vor fi obtinute dupd caz, din fondurile proprii, ale
universitatii sau din fondurile unor proiecte dedicate acestor activitati.

Indicatori obiectiv 2: o desfasurare de minim 2 sesiuni/an, a cursurilor
postuniversitare existente; un raport al propunerile departamentelor, privitor la
oportunitatile/posibilitatile autorizirii unor laboratoare pentru servicii de
consultantd, madsurdtori, audit etc. — in primul an; demararea activitatilor
specifice dacd vor fi propuneri viabile — imediat dupa discutia raportului;
depunerea unor proiecte — permanent.
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Obiectiv 3. Imbunatatirea activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic.

Acest obiectiv este Tn multe cazuri in directa legaturd cu primul, care daca
va fi indeplinit va avea rezultate pozitive si asupra acestuia. Obiectivul se regaseste
in obiectivele UTCN referitoare la ... universitate de excelenta in inovare
tehnologica ...”

Masuri: - incurajarea colaborarii interdisciplinare pentru propunerea unor inovatii,
produse si tehnologii noi, dar in special pentru scrierea unor lucrari care sa fie
acceptate spre publicarea in reviste din zona rosie, galbena sau cel putin alba;

- incurajarea depunerii de proiecte de cercetare, proiecte de colaborare
interdisciplinara, de eficientizare, dotare etc., pe toate apelurile care sunt sau vor fi
deschise (ex. cele nationale ca, ARUST, PNCDI 1V, sau internationale, Interreg);

- sprijinire in organizarea unor conferinte internationale, publicare unor
lucrari in colaborare internationald, in proceedings-uri sau reviste indexate
BDI/WOS, care sa creasca vizibilitatea Facultatii de Inginerie. Pentru aceasta
masurd am putea profita de subprogramul - Support projects for organizing
international events, PNCDI 1V, care este cu depunere continud, dar si de
programul de cooperare interregionalda INTERREG EUROPE;

- incurajarea publicdrii de lucrari si a participarii in diverse proiecte, cu
colegii din Cluj-Napoca;

- incurajarea colaborarii cu mediul economic in domeniul cercetarii si
propunerii de proiecte in comun,;

- raportarea rezultatelor cercetarii si publicarea acestora pe pagina web a
facultatii in vederea cresterii vizibilitatii;

- promovarea activitdtilor de cercetare/inovare care genereaza initiative start-
up;

- implicarea comunitatii Facultatii de Inginerie in cadrul Universitatii
Europene de Tehnologie (EUT+) pentru ”...consolidarea pozitiei UTCN...”;

- sprijinirea revistelor Facultatii de Inginerie si discutarea posibilelor actiuni
pentru indexarea in SCOPUS sau WOS;

- analiza oricaror alte propuneri care pot duce la indeplinirea obiectivului.
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Toate aceste masuri nu sunt noi, dar ele trebuie sa ramana pe mai departe un
mijloc prin care sd ne crestem vizibilitatea. De altfel, majoritatea acestora sunt
bonificate la acest moment de catre conducerea UTCN.

Indicatori obiectiv 3: cresterea numarului de publicari in revistele ISI si
SCOPUS - permanent; cresterea numarului de publiciri in colaborare
internationala - permanent; crestere numarului de proiecte depuse in apelurile
viitoare - permanent; proiecte depuse in colaborare cu parteneri din afara
facultatii - permanent; organizarea conferintelor facultatii noastre - permanent;
actualizarea site-urilor facultatii si a departamentelor - permanent.

Obiectiv 4. Servicii de calitate pentru studenti, reducerea abandonului si
cresterea implicarii studentilor in activititi specifice.

Masuri: - consultarea studentilor, prin reprezentantii lor, cu privire la propunerea
unor actiuni posibile, pe care le considerd cele mai importante, care sa duca la
cresterea calitatii vietii de student in Facultatea de Inginerie si o atractie pentru a
petrece mai mult timp in facultate. Consider ca la acest moment, Facultatea de
Inginerie trebuie sd gdseascd un spatiu pentru studenti, unde sa 1si poatd petrece
timpul dintre anumite activitati didactice, sa socializeze, sa conlucreze etc. Mdsura
poate fi integratd in strategia “Imbunititirea experientei studentesti si a vietii
campusului’;

- adaptarea continud a planurilor de invatamant si a FD astfel incat
informatiile transmise sa fie mereu la zi si in corespondenta cu evolutia in mediul
€Cconomic;

- implicarea directa a conducerii facultatii in a prezenta studentilor de anul
intai, avantajele majore conferite de obtinerea unei diplome de licenta;

- sprijinirea studentilor cu probleme sociale prin masurile existente, dar si
printr-o consiliere atentd si particularizata inca din primele saptamani de scoala,
eventual sprijin ca sa-si gaseasca locuri de munca cu program redus;

- consultarea si implicarea studentilor in stabilirea continutului FD optionale;

- incurajarea participarii lor in programele Erasmus+, pentru a studia cel
putin un semestru in universitati din straindtate, sau in alte universititi din tara
apartinatoare ARUST;
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- incurajarea participarii la conferintele studentesti, la activitatile sportive,
artistice si voluntariat;

- mentinerea unui program accesibil la compartimentele administrative si la
secretariatul facultatii;

- monitorizarea continud a insertiei studentilor pe piata fortei de munca.

Mentionez ca imi manifest deschiderea pentru orice alte propuneri viabile,
de a ”...imbunatati si extinde facilititile pentru studenti”.

Indicatori obiectiv 4: gasirea unui spatiu si inceperea amenajarii acestuia,
destinat activitatilor complementare ale studentilor — primul an; minim o
intilnire/semestru, a decanului/prodecanului cu studentii grupelor de anul intai —
termen permanent; reducerea abandonului scolar in primul an de studii — termen
permanent; numar de FD optionale modificate la propunerile studentilor si
programe de studii actualizate - permanent; numar de studenti veniti/plecati prin
programul Erasmus+ si altele - permanent; realizarea unei situatii pe facultate,
privind absorbtia pe piata muncii a absolventilor din ultimii 10 ani si
actualizarea continua a acesteia — din primul an.

Obiectiv 5. Dezvoltarea si sustinerea resursei umane

Pentru a avea rezultate foarte bune in activitatea didactica si de cercetare,
este necesar ca personalul implicat sa fie multumit de conditiile in care isi
desfasoara activitatea, iar oferta pentru cei pe care dorim sa-i atragem in sistem sa
fie tentantd, dacd nu foarte mult salarial, cel putin privitor la conditiile de
desfasurare a activitatii si a posibilitatii de dezvoltare personala.

Masuri: - promovarea si implementarea tuturor masurilor existente, acum si in
viitor, la nivel de universitate, in cadrul Facultatii de Inginerie;

- sprijinirea tuturor cadrelor didactice in dezvoltarea particularizata a carierei
profesionale;

- incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice 1n obtinerea abilitarii;

- sprijinirea cadrelor didactice in vederea participarii in comisiile nationale
si internationale din domeniul educatiei si cercetarii;
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- atragerea tinerilor absolventi cu potential ridicat (in special al celor cu
doctorat) inspre cariera didactica, oferind un climat colegial placut, respectuos si
posibilitatea de dezvoltare profesionala rapida;

- 0 analiza a situatiei fiecarui departament si creionarea unei strategii pentru
urmatorii ani;

- discutarea in Consiliul facultatii a posibilitatii de a elabora o metodologie
de premiere din fondurile facultatii/sponsorizari, a cadrelor didactice tinere (sub 40

ani), care publica, fiind primi autori, in reviste ISI sau la conferinte cu proceedings
indexat ISI.

- organizarea a cel putin doud intalniri anuale, cu toti membri facultatii, unde
sd se discute despre problemele aparute pe parcurs, posibile actiuni in vedere
imbunatatirii activitatilor, socializare etc.;

- continuarea bunei colaborari cu sindicatul UNBM.

Indicatori obiectiv 5: cel putin depunerea unei teze de abilitare — in primii
doi ani; un raport cu starea personalului didactic, necesarul pentru urmatorii 4
ani si actiuni de intreprins — in primul an; cresterea numéarului de asistenti tineri
si cu doctorat — permanent; in caz de aviz favorabil, o metodologie de premiere a
lucrarilor cadrelor didactice tinere — in primul an; 2 intilniri organizate anual
cu toti membri facultatii.

Obiectiv 6. Marketing, imagine, internationalizare

O buna imagine a Facultatii de inginerie este absolut necesara pentru bunul
mers al activitatilor noastre. Aceasta are la baza, buna imagine a personalului, a
activitatilor si a rezultatelor acestor activititi. In primul rand pe plan zonal si
national, apoi international. Dar si promovarea acestora.

Masuri: - mentinerea actualizata a site-urilor facultatii si departamentelor;

- discutarea si aprobarea unei strategii de promovare online a specializarilor,
in mod deosebit pentru admitere, dar si pentru alte evenimente;

- incurajarea si sprijinirea actiunilor de prezentare la fata locului a tuturor
specializdrilor, laboratoarelor didactice si de cercetare, tuturor celor interesati;
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- continuare actiunilor de oferire de spatii de practica si personal de
indrumare, pentru elevii de liceu;

- continuarea si Tmbundtdtirea prezentei facultdtii noastre la actiunile
organizate de autoritatile locale, mediul economic sau mass-media;

- continuarea organizdrii de concursuri si manifestari dedicate elevilor;

- Incurajarea participarii cadrelor didactice ale Facultatii de Inginerie in
comisiile pentru invatdmant liceal,

- mentinerea bunelor legaturi cu liga studentilor si continuarea implicarii
acesteia in atragerea de noi studenti;

- intdrirea legaturilor cu absolventii si invitarea unora cu rezultate
remarcabile in cariera profesionald, sd-si expund activitatea in fata studentilor
nostri.

In privinta internationalizarii, ati putut remarca prezenta in cadrul
masurilor propuse la obiectivele precedente, a unora care sunt specifice si acestui
obiectiv. Motivul este simplu, sunt in stransa legatura. In plus as mai propune doar:

- dezvoltarea continud a unor noi parteneriate cu universitdti din UE sau din
afard, astfel ca oferta pentru studenti si cadre didactice sd devina si mai atractiva;

- implicarea mai profunda a coordonatorilor, astfel incat sa avem un numar
mai mare de studenti trimisi/veniti;

- sprijinirea personalului didactic al facultatii sa participe in comisii de
doctorat nationale si internationale.

Indicatori obiectiv 6: incepand cu 2025/2026, admiterea sa fie bine
promovata online (Facebook, Instagram, Tik Tok, Snapchat) — permanent; stagiile
de practica a elevilor de liceu in facultate noastrd - permanent; vizitele in
laboratoare si la specializari - permanent; concursurile organizate pentru elevi
- permanent; participarile reprezentantilor facultatii la manifestarile socio-
economice locale, nationale si internationale - permanent; cresterea numarului de
cadre didactice din facultate in comisiile pentru educatie si cercetare nationale
si internationale si In comisiile pentru nvatdmant preuniversitar - permanent;
intalniri cu reprezentantii ligii studentilor — permanent; numar de absolventi
invitati - permanent.
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In privinta altor obiective precum: modernizarea/dezvoltarea, intretinerea
infrastructurii, digitalizarea, relatia cu mediul socio-economic, guvernanta si
management financiar, specificate in planul de management al Rectorulut UTCN
st avand masurile propuse, pot doar sa afirm cd voi garanta implementarea acestora
in cadrul Facultatii de Inginerie, sustinand dupd caz, o repartitie echilibrata,
justificata si transparenta, pe departamente, a fondurilor repartizate facultatii
noastre. Cresterea gradului de digitalizare la intreg nivelul UTCN prin
dezvoltarea competentelor digitale ale intregii comunititi academice si
implementarea noilor tehnologii in toate procesele institutionale”, va avea o
influenta pozitivd asupra tuturor activitatilor din facultate, acestea se vor
imbunatati, crescand gradul de satisfactie al membrilor comunitatii.

Sunt implicat si o voi fi in continuare, in dezvoltarea si intarirea relatiilor
cu mediul socio-economic. Asa cum am mai afirmat, voi lua contact si voi stabili
intalniri atat la firmele din zona cu care suntem in bune relatii, dar si la altele,
importante, din zona noastrd, in vederea stabilirii de noi relatii si parteneriate
(practicd pentru studenti, burse, colaborari, proiecte etc.).

Voi fi intotdeauna un garant al echilibrului si al transparentei
decizionale, voi implica personalul Facultatii de Inginerie in activitdtile specifice
bunei functionari a acesteia, utilizand toate mijloacele disponibile.

» Fa primul pas cu credinta. Nu trebuie sa vezi toata scara,
doar fa primul pas.”

Martin Luther King Jr.

06.07.2024 Conf. dr. ing. Olivian Chiver
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