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Centralizator proiecte:

Nr. crt. | Masura Cod | Denumire proiect
1 1.3;1.5; 1.6;1.7 P1 Adaptarea ofertei educationale la cerintele mediului de afaceri si la conditiile actuale de desfasurare a activitatilor.
2 1.8;4.2;4.3 P2 Reducerea numarului de studenti exmatriculati si a celor care abandoneaza studiile
3 2.1;2.2:23 P3 Studii doctorale si postuniversitare
4 3.1;3.2;3.4;3.7;3.8 P4 Stimularea cercetarii si a publicarii lucrarilor stiintifice
5 41;4.3;4.4;45;1.9 P5 Studentii, parteneri in toate activitatile desfasurate in facultate
6 5.1;5.2;5.3 P6 Internationalizarea — o necesitate
7 6.1;6.2 P7 Digitalizarea facultatii de inginerie
8 7.1;,7.2;7.3 P8 Studenti cu competente in dezvoltare sustenabila. Asigurarea accesului la educatie a tuturor cetatenilor
9 8.1 P9 Competente in dezvoltare sustenabila a studentilor. Asigurarea accesului la educatie a tuturor cetatenilor
10 9.1;9.2;9.3;9.4;9.7; 11.3 | P10 | Prezentarea facultatii de Inginerie
11 10.1; 10.2,10.3 P11 | Managementul facultatii
12 11.1;11.2;11.3 P12 | Strategie privind resursa umana

Detalii proiecte:

Directia din planul strategic Educatie licenta si master

1.1.Stabilirea unor criterii unitare, pe domenii de studii, pentru evaluarea programelor de studii, a planurilor de invatamant si a fiselor de disciplina.
1.3. Studii pe piata muncii locale, regionale si nationale privind domeniile de activitate in care existd cerere semnificativa de specialisti.

1.5. Continuarea colaborarii cu agentii economici pentru modernizarea si dotarea salilor de curs si laborator. Initierea unor Comisii consultative la
Masura din planul strategic nivelul facultatii (din care sa faca parte reprezentantii angajatorilor, fosti absolventi etc.), cu stabilirea unui program clar pentru intalniri de lucru, in
vederea consultarii pentru elaborarea unor planuri de invatamant competitive, inovative si aplicative, care sa conduca la cresterea gradului de
angajabilitate al absolventilor. Avizarea fiselor de disciplina de catre reprezentantii studentilor din Consiliul facultatii.

1.6. Impunerea prin fisele disciplinelor, ca dominante, activitatile cu caracter aplicativ, atat in actul de transmitere a informatiilor cat si in procesul
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de evaluare al studentilor.

Cod proiect | P1

Denumire proiect Adaptarea ofertei educationale la cerintele mediului de afaceri si la conditiile actuale de desfasurare a activitatilor.

Scurta descriere (optional)

- Evaluarea tuturor programelor de studii de licenta si master pe baza unor criterii realiste, aprobate de Consiliul facultatii, in vederea stabilirii unei
oferte educationale in concordanta cu realitatile din mediului economico-social local, regional, national si chiar international.

- Actualizarea continului fiselor de disciplina in concordanta cu nivelul de dezvoltare tehnologica si informationala in domeniile de activitate
specifice programelor de studii.

- Oligativitatea cadrelor didactice de a elabora si pune la dispozitia studentilor a suporturilor de curs, laborator si proiect.

- Reducerea numarului de discipline din planurilor de invatamant.

Responsabil

| Decan

| Echipa Prodecan; directori departament; responsabili programe de studii.

Indicatori de impact masurabili

- Opt programe de studii de licenta si sase/sapte programe de master in oferta educationald a facultatii.

- Planuri de invatamant pentru programele de studii de licentd cu un numarul maxim de discipline astfel: 8 discipline/semestru pentru anul |
si anul ll, 7 discipline/semestru pentru anul lll si semestrul | din anul IV, 6 discipline in semestrul al Il-lea din anul IV.

- Practica de domeniul se va introduce in planul de invatamant conform cerintelor din standardul ARACIS specific.

Rezultate (beneficii)

- Organizare admitere la opt programe de licenta si sase/sapte programe de master.

- Cresterea gradului de angajabilitate in domeniul competentelor si abilitatilor dobandite.

- Raportul dintre numarul orelor de curs si cele ale activitatilor aplicative conform standardelor specifice.
- Desfasurare in bune conditii a activitatilor didactice si de cercetare.

Dela

Pana la

Oct 22

Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23 lul 23 Aug 23 Sep 23

01.10.2022

30.09.2023

X|X|X|X

X|X|X|X X|X|X| |X|X|X X|X||X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X| |||X X|X||

Directia din planul strategic

Educatie licenta si master

Masura din planul strategic

1.1. Sarcini clare pentru indrumatorii de an, legatura permanenta cu studentii, identificarea nevoi de pregatire suplimentara in anumite zone ale
cunoastere etc.

1.2. Organizarea unor cursuri si consultatii suplimentare, la disciplinelele stabilite cu reprezentantii studentilor, in vederea cresterii promovabilitatii
si reducerii riscului de abandon scolar in primul an de studiu.

1.3. Programe de consultatii pentru elaborarea lucrarilor de diploma.

1.4. Informarea studentilor in vederea stimularii participarii acestora la Societatea Antreprenoriala Studenteasca din UTCN.

Cod proiect | P2

Denumire proiect Reducerea numarului de studenti exmatriculati si a celor care abandoneaza studiile

Scurta descriere (optional)

- Indentificarea cu sprijinul reprezentantilor studentilor a cazurilor speciale in vederea acordarii de sprijin pentru evitarea abandonului scolar.
- Consultatea si implicarea studentilor in toate activitatile de interes universitar, desfasurate in Facultatea de Inginerie, in vederea stabilirii celor
mai eficiente strategii educationale.
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Responsabil

Decan

Prodecan, directori de departament, consilieri de studii, studentii membrii ai
Consiliul facultatii.

Echipa

Indicatori de impact masurabili

| Reducerea ratei de abandon scolar cu cel putin 15%.

Rezultate (beneficii)

- Red

ucerea numarului de studenti exmatriculati.

- Reducerea numarului de studenti care abandoneaza studiile.
De la Pana la Oct 22 Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23 lul 23 Aug 23 Sep 23
01.10.2022 | 30.09.2023 | x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x[x] [x Ix [ [ x| P I I I I I o I P [ o o P o o o [ [ [ x [ x ] [ ] [xIx]x]]

Directia din planul strategic

Educatie doctorat, postdoctorat si postuniversitar

Masura din planul strategic

2.1. - Atragerea absolventilor cu inclinatii pentru cercetare spre studii doctorale.

- Atragerea expertilor straini ca referenti ai comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat.

- Sprijinirea studentilor doctoranzi in publicarea rezultatelor cercetarilor in reviste indexate BDI si ISl si participarea la programe de

pregatire/schimb de experienta la universitati din tara si strainatate.

2.2. Sprijinirea cadrelor didactice din Facultate de Inginerie, care indeplinesc conditiile/urmeza sa indeplineasca conditiile CNATDCU pentru
abilitare.
2.3. Sprijinirea coordonatorilor programelor postuniversitare si de dezvoltare profesionala a adultilor pentru continuarea desfasurarii acestora sub
tutela UTC-N.

Cod proiect

| P3

Denumire proiect Studii doctorale si postuniversitare

Scurta descriere (optional)

Abilitarea unor noi conducatori de doctorat, dintre cadrele didactice din Facultatea de Inginerie, pentru domeniile de doctorat existente in
IOSUD UTC-N.
Adaptarea cursurilor postuniversitare existente in Facultatea de Inginerie la cerintele din mediu economic si/sau infiintarea altora noi.

Responsabil

Decan

Echipa Prodecan, directori de departament, conducatorii de doctorat din facultate,
responsabili cursuri postuniversitare si de dezvoltare profesionala.

Indicatori de impact masurabili

Doctoranzi in stagiu cu rapoatele sustinute conform programului.
Sustinerea publica a cel putin cinci teze de doctorat.

Cel putin zece noi doctoranzi coordonati de cadre didactice din facultate.
Trei cursuri postuniversitare si un curs de dezvoltare profesionala active.

Rezultate (beneficii)

- Abilitarea conducatori de doctorat, pe domeniile exitente in IOSDU UTC-N.
- Referenti straini in majoritatea comisiilor de doctorat.
- Cursuri postuniversitare si de dezvoltare profesionala active.

Dela

Panala

Oct 22

Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23 lul 23 Sep 23

01.10.2022

30.09.2023

X|X|X|X

X|X|X|X X|X|X| |X|X|X X|X||X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X| X|X||

3




CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE r
illi FACULTATEA DE INGINERIE ‘

UNIVERSITATEA str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Romania § |
A tel. +40-264-202-975; e-mail: ingi i taff.utcluj. A I
TEHNICA e e-mail: inginerie@staff.utcluj.ro o

DIN CLUJ-NAPOCA

Directia din planul strategic

Cercetare stiintifica, transfer tehnologic, inovatie si creatie artistica

Masura din planul strategic

3.1. Planuri de cercetare clare si realizabile pentru fiecare departament.

3.2. Constituirea unor colective de cercetare interdisciplinara la nivelul facultatii.

3.3. Colaborarea cu colective de cercetare de la alte facultati din UTC-N.

3.4. Cooperarea cu colective de cercetare din mediul universitar si mediul economic din tara si din stdinatate.
3.5. Publicarea rezultatelor cercetdrilor in reviste indexate BDI si/sau cotate/indexate ISI.

3.6. Organizarea conferintelor cu participare internationala.

Cod proiect | P4

Denumire proiect Stimularea cercetarii si a publicarii lucrarilor stiintifice

Scurta descriere (optional)

- Prezentarea si sustinerea in Consiliul facultatii a programelor de cercetare pentru fiecare departament sau/si colectiv de cercetare.
- Fiecare cadru didactic trebuie sa fie afiliat la cel putin un colectiv de cercetare din Facultatea de Inginerie.

- Sprijin financiar pentru taxa de publicare si/sau publicare pentru lucrarile de cercetare publicate in reviste indexate/cotate BDI/ISI.
- Stimulente financiare pentru lucrarile de cercetare publicate in reviste cotate ISI.

- Sustinerea aparitiei anuale a celor trei reviste indexate BDI si a demersurilor pentru ca cel putin una sa fie indexata ISI.

Responsabil | Decan

| Echipa Prodecan, directori de departament, conducatorii de doctorat din facultate

Indicatori de impact masurabili

- Minim 30 lucrari Indexate BDI.
- Minim 15 lucréri cotate/indexate ISI.
- Minim doua Conferinte cu participare internationala.

- Cresterea numarului de contracte cercetare.

Rezultate (beneficii) - Cresterea numarului de lucrari publicate indexate/cotate BDI/ISI.

- Conferinte cu participare internationala.
Dela Pana la Oct 22 Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23 lul 23 Aug 23 Sep 23
01.10.2022 | 30.09.2023 x|x|x|x x|x|x|x x|x|x| |x|x|x x|x||x x|x|x|x x|x|x|x x|x|x|x x|x|x|x x|x|x| |||x x|x||

Directia din planul strategic

Studentii si serviciile suport

Masura din planul strategic

4.1. Consultarea si implicarea studentilor in toate activitatile de interes universitar, desfasurate in Facultatea de Inginerie, in vederea stabilirii celor
mai eficiente strategii educationale.

4.3. Sustinerea financiara a studentilor in vederea realizarii unor lucrari de cercetare in legatura cu lucrarile de licenta/disertatie, pentru infiintarea
unor societati de tip start-up si pentru participarea la diferite manifestari stiintifice, sportive si culturale etc.

4.4. Realizarea cadrului necesar pentru recunoasterea efectuarii practicii pentru studentii care participa la diferite activitati complementare celor
din planul de invatamant (includerea acestora in fisa disciplinei de practica).

4.5. Adaptarea programului secretariatului facultatii in vederea asigurarii accesului studentilor.
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1.9. Masuri concrete pentru cresterea numarului de absolventi cu diploma de licenta si diploma de master.

Cod proiect | P5

Denumire proiect Studentii, parteneri in toate activitatile desfasurate in facultate

Scurta descriere (optional)

- Adaptarea permanenta a planurilor de invatamant si a fiselor de disciplina in vederea transmiterii informatiilor care sa permita dobandirea de
catre studenti a competentelor si abilitatilor care sa le asigure cresterea gradului de angajabilitate.

- Mentinerea contactului, prin consilierii de an si coordonatorii lucrarilor de disertatie, cu studenti masteranzi in semestrul 4 al ciclului de studii de
master.

- Colaborarea cu absolventii in gdsirea unor teme de interes pentru temele de diploma/disertatie, stimularea studentilor pentru alegerea temelor
pana la sfarsitul anului al lll-lea de studiu, atragerea studentilor in laboratoarele facultatii pentru efectuarea studiului in vederea elaborarii lucrarii
de diploma/disertatie etc.).

- Asigurarea pentru studenti a unui program acoperitor si accesibil la compartimentele administrative si secretariatul facultatii.

Responsabil Decan

Echipa Prodecan; directori de departamente; consilieri de studii, studentii membirii ai
Consiliului facultatii.

Indicatori de impact masurabili

- Studenti intergalisti, min. 75%.
- Sutinerea lucrarii de finalizare studii: licenta 80%, master 70%.
- Angajabilitate: peste 75% in domeniul competentelor.

Cost estimat (lei) |

Surse si cdi de finantare |

Rezultate (beneficii)

- Cresterea gradului de promovabilitate.

- Cresterea numarului de absolventi care promoveaza examenul de finalizare a studiilor de licenta si master.
-.Program accesibil la secretariat.

- Cresterea gradului de angajabilitate in domeniul competentelor dobandite.

Dela Panala Oct 22

Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23 lul 23 Aug 23 Sep 23

01.10.2022 | 30.09.2023 | x | x [ x | x

X|X|X|X X|X|X| |X|X|X X|X||X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X| |||X X|X||

Directia din planul strategic

Internationalizare

Masura din planul strategic

5.1. Participarea personalului didactic, didactic auxiliar si de secretariat la cursuri organizate in cadrul UTC-N, pentru dezvoltarea competentelor
lingvistice.

5.2. Sprijinirea participarii cadrelor didactice si a studentilor la stagii de pregatire, schimburi de experienta si studii la universitati din afara tarii si in
special la universitatile membre ale Consortiului eUT+.

5.3. Participarea cadrelor didactice in echipele unor proiecte de transfer tehnologic transfrontalier.

Cod proiect | P6

Denumire proiect Internationalizarea — o necesitate

Scurta descriere (optional)

- Consolidarea si continuarea relatiilor de parteneriat cu facultati din Slovacia, Cehia, Bulgaria, Croatia, Ucraina, Moldova, Austria, Ungaria, Serbia
etc.
- Contracte de cercetare si lucrari publicate cu coautori cu afiliere la universitatile partenere ale Consortiului eUT+.
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Responsabil

| Decan

| Echipa Directori de departamente, Responsabil ERASMUS+, Conducatori de doctorat.

Indicatori de impact masurabili

- Mobilitati cadre didactice si studenti (min. 3 studenti si 6 cadre didactice).

Rezultate (beneficii)

- Mobilitati cadre didactice si studenti.
- Contracte de cercetare de transfer tehnologic transfrontalier.

Dela

Pana la

Oct 22

Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23 lul 23 Sep 23

01.10.2022

30.09.2023

X|X|X|X

X|X|X|X X|X|X| |X|X|X X|X||X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X| X|X||

Directia din planul strategic

Transformare digitala

Masura din planul strategic

6.1. Instalarea aparaturii audio-video si a retelelor de internet n sdlile de curs, seminar, proiect, laborator, birouri si secretariat
6.3. Dezvoltarea/intretinerea platformelor e-learning (KnowledgeBase, Teams etc.).

Cod proiect

| P7

Denumire proiect | Digitalizarea facultatii de inginerie

Scurta descriere (optional)

- Participarea Facultatii de Inginerie la dezvoltarea “platformei de inovare digitald” pe patru directii principale: e-educatie, e-cercetare, e-
administratie si e-student.

- Dezvoltarea infrastructurii IT, care deserveste Facultatea de Inginerie pentru a asigura un echilibru intre serviciile operationale si cele rezultate in
urma implementarii proceselor de digitalizare.

- Instalarea la sediul Facultatii de Inginerie a sistemului electronic de prezentare a informatiilor pentru studenti si cadre didactice.

- Instalarea in sali a tablelor inteligente si a echipamentelor specifice pentru desfasurarea conferintelor on line.

- Repartizarea si monitorizarea laptopurilor si tabletelor pentru studentii cu probleme sociale.

Responsabil

Decan

Echipa Prodecan; responsabil IT, directori de departament, responsabili sali de
laboratoare.

Indicatori de impact masurabili

-.Dotareaa cu internet a tuturor salilor in care se desfasoara activitati didactice si de cercetare.
- Dotarea a cinci laboratoarelor cu tehnologie digitala.
- Laptopuri in custordie la studenti 60 buc. Tablele in custordie la studenti 93 buc.

Cost estimat (lei)

Sistemele digitale pentru sali, laptourile si
tabletele sunt finantate de UTC-N.

Surse si cai de finantare

Rezultate (beneficii)

- Opti
- Desf

mizarea activitatilor didactice, de cercetare si admistrative.
dsurarea in bune conditii a activitatilor didactice si de cercetare.

- Rezultate mai bune obtinute de studentii cu probleme sociale.

Dela

Panala

Oct 22

Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23 lul 23 Sep 23

01.10.2022

30.09.2023

X|X|X|X

X|X|X|X X|X|X| |X|X|X X|X||X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X| X|X||
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Directia din planul strategic

Dezvoltare sustenabila si incluziune

Masura din planul strategic

7.1. Instituirea unor masuri pentru dezvoltarea de catre studenti a deprinderilor si competentelor necesare unui comportament social si
profesional specific dezvoltarii sustenabile.

7.2. Continuarea eficientizarii sistemelor de iluminat/climatizare din toate spatiile facultatii (pe baza unui lucrari de licenta sau/si disertatie);
corpuri de iluminat cu LED-uri, intrerupatoare cu senzori etc.

7.3. Continuarea/dezvoltarea cursurilor de dezvoltare profesionald pentru mediul economic. Asigurarea conditiilor necesare accesului la educatie si
cercetare a persoanelor cu dizabilitati.

Cod proiect

P8

Denumire proiect | Competente in dezvoltare sustenabila a studentilor. Asigurarea accesului la educatie a tuturor cetatenilor

Scurta descriere (optional)

- Includerea in planurile de invatamant, de la ciclul de licenta, in limita permisa de standardele specifice, o unei discipline (optionale/facultative)
prin care se transmit cunostinte si se asigura dobandirea de competente si abilitati de dezvoltare sustenabilad (sau acolo unde se preteaza, capitole
in fisele disciplinelor).

- Implementarea unor sisteme care sa permita reducerea consumurilor la toate tipurile de utilitati.

- Instalarea rampelor de acces pentru persoanele cu dizabilitdti, cartele de acces in zona lifturilor, adaptarea sistemelor de inchidere/deschidere
usi, adaptarea meselor si scaunelor din salile de curs etc.

- Dotarea holurilor cu corpuri de iluminat cu senzori de prezenta.

- Planificarea activitatilor didactice si de cercetare in sali astfel incat sa se reduca consumul de energie electrica si termica.

Responsabil

Decan

Echipa Prodecan; Directori de departamente; responsabili programe de studii,
responsabili sali de laboratoare.

Indicatori de impact masurabili

- Pentru minim 40% dintre absolventii Facultatii de Inginerie cu competente n dezvoltare sustenabila.
- Reducerea consumului de energie electrica — min 30% pe an.
- Rampe de acces, cartele acces, banci adaptate pentru toti studentii cu dizabilitati.

Cost estimat (lei) |

Surse si cdi de finantare |

Rezultate (beneficii)

- Competente in domeniul dezvoltarii sustenabile, certificate prin suplimentul la diploma.
- Reducerea consumului de energie electrica.
- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati in toate spatiile Facultatii de Inginerie.

Dela

Panala

Oct 22

Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23 lul 23 Aug 23 Sep 23

01.10.2022

30.09.2023

X|X|X|X

|X|X|X X|X||X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X| |||X X|X||

X|X|X|X X|X|X|

Directia din planul strategic

Infrastructura si dotari

Masura din planul strategic

8.1. Asigurarea spatiilor necesare desfasurari activitatilor didactice si de cercetare conform normelor impuse de standardele specifice.

Cod proiect

| P9

Denumire proiect Spatiile de invamant corespunzatoare

Scurta descriere (optional)

- Stabilirea gradului de utilizare al spatiilor didactice si de cercetare.
- Actualizarea datelor privind spatiile didactice si de cercetare in sistemul informatic.
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| - Intretinerea, reparare si modernizarea spatiilor didactice si de cercetare din fonduri proprii si din sponsorizari.

Responsabil | Decan Echipa Prodecan, directori de departamente.

Indicatori de impact masurabili | Tndeplinirea 100% a conditiilor impuse de standrdele ARACIS referitore la spatii.

- Conditii optime pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare.

Rezultate (beneficii . AN . . “ oo .
( ) - Publicarea activitatilor didactice si de cercetare care se vor desfasura in fiecare sala.

De la Pana la Oct 22 Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23

lul 23

Sep 23

30.09.2023

01.10.2022 x|x|x|x x|x|x|x x|x|x| |x|x|x x|x||x x|x|x|x x|x|x|x x|x|x|x x|x|x|x

[ x ] x]

[ x] |

Directia din planul strategic Marketing, comunicare si imagine

judet si judetele limitrofe.

9.3. Organizarea manifestarii “Zilele portilor deschise”.

9.4. Intalniri ale reprezentantilor facultatii cu elevii din liceele din judet si judetele limitrofe.

9.7. Prezentarea "studentiei la Inginerie” prin toate platformele social-media, cu implicarea studentilor.

Masura din planul strategic

9.1. Publicarea pe site-urile departamentelor si a facultatii a informtiilor impuse de legislatie si standardele specifice.
9.2. Realizarea materialelor de prezentare a programelor de studii de licentd, master si doctorat, si distibuirea acestora in mediul preuniversitar din

11.3. Sprijinirea cadrelor didactice pentru participarea in comisii ale institutiilor nationale/internationale din domeniul educatiei si cercetarii.

Cod proiect | P10 Denumire proiect Prezentarea facultatii de Inginerie

- Actualizarea continua a site-ului si a paginii de facebook a facultatii si departamentelor.

- Organizarea diferitelor manifestari prin care sa se prezinte, celor interesati, spatiile didactice si de cercetare.
- Ore de practica ale elevilor in laboratorele facultatii.

- Mentinerea unei permanente legaturi cu institutiile din mass-media locala si nationala.

- Cresterea vizibilitatii facultatii pe plan international.

Scurta descriere (optional)

- Pregatirea si prezentarea programelor de studii din cadrul facultatii in cadrul actiunilor organizate de universitate dar si in mod independent.

Responsabil | Decan Echipa

Prodecan, Directori de departament, Responsabil site facultate.

- Cresterea cu min.10% accesarea site-ului.
- Crestere cu minim 15% a numarului de candidati la admitere.

Indicatori de impact masurabili

- Digitalizarea informatiilor despre Facultatea de Inginerie.

- Cresterea numarului de candidati la admitere.

- Cresterea vizibilitatii facultatii/UTCN.

- Mentinerea contactului cu cel putin 50% dintre absolventi.

Rezultate (beneficii)

De la Pana la Oct 22 Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23

lul 23

Sep 23

01.10.2022 | 30.09.2023 x|x|x|x x|x|x|x x|x|x| |x|x|x x|x| |x x|x|x|x x|x|x|x x|x|x|x x|x|x|x

[ x ] x]

x| |
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Directia din planul strategic

Guvernanta

Masura din planul strategic

10.1. Training intern cu personalul nedidactic auxiliar si secretariat pentru implementarea platformei e-administrare.
10.2. Asigurarea conditiilor pentru utilizarea platformei e-administrare a UTCN.
10.3 Implicare studentilor in managementul facultatii.

Cod proiect | P11

Denumire proiect Managementul facultatii

Scurta descriere (optional)

- Participarea la aplicarea si adaptarea la legislatia nationala a Metodologiilor si Regulamentelor interne ale UTC--N.
- intalniri periodice cu reprezentantii studentilor din Consiliul facultatii, Senatul UTC-N si asociatiile studentesti.
- Organizarea lunara a sedintelor la nivelul departamentelor.

Responsabil | Decan

Echipa Prodecan, directori de departamente

Indicatori de impact masurabili

- Reducerea cu 40% a consumului de hartie.
- Punerea in aplicare a cel putin 75% din propunerile studentilor.

Rezultate (beneficii)

- Reducerea la minim a documentelor tiparite.

- Implicarea activa a studentilor in managementul facultatii.
Dela Pana la Oct 22 Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23 lul 23 Aug 23 Sep 23
01.10.2022 | 30.09.2023 x|x|x|x x|x|x|x x|x|x| |x|x|x x|x||x x|x|x|x x|x|x|x x|x|x|x x|x|x|x x|x|x| |||x x|x||

Directia din planul strategic

Resurse umane

Masura din planul strategic

11.1. Sprijinirea si sustinerea cadrelor didactice din facultate in vederea indeplinirii criteriilor minimale CNATDCU pentru obtinerea abilitarii si
promovarea ulterioara prin concurs pe post de profesor, daca criteriile de sustenabilitate financiarad sunt asigurate.

11.2. Elaborarea unei strategii de personal pentru urmatorii ani, la fiecare departament.

11.3. Sustinerea financiara din veniturile proprii ale universitatii a participarii cadrelor didactice tinere (sub 40 de ani) la manifestari stiintifice de
prestigiu nationale/internationale.

Cod proiect | P12

Denumire proiect | Strategie privind resursa umana

Scurta descriere (optional)

- Participarii cadrelor didactice tinere (sub 40 de ani) la manifestari stiintifice de prestigiu nationale/internationale cu sustinere financiara din
partea universitatii.

- Suportarea integrala din veniturile proprii ale universitatii a costurilor de abilitare, pentru toate cadrele didactice care se afiliaza ulterior la Scoala
Doctorald a UTCN.

-Sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de perfectionare.

Responsabil | Decan

| Echipa Prodecan, Directori de departamente.

Indicatori de impact masurabili

-90% din numarul cadrelor didactice cu criteriile CNATDCU indeplinite.
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- Cel putin patru cadre didactice in comisii nationale si/sau internationale.
- Cel putin doua cadre didactice in activitati de mentorat/consultanta.
Cel putin trei posturi de asistent scoase la concurs.

Cost estimat (lei) |

| Surse si cai de finantare |

Rezultate (beneficii)

- indeplinirea criteriilor CNATDCU de cétre cadrele didactice/cresterea finantarii suplimentare.
- Predictibilitate privind acoperirea cu cadre didactice a tuturor activitatilor didactice.
- Asigurarea ocupadrii posturilor vacante rezultate in urma pensiondrii unor cadre didactice.

De la Pana la Oct 22 Nov 22 Dec 22 lan 23 Feb 23 Mar 23 Apr 23 Mai 23 lun 23 lul 23 Aug 23 Sep 23
01.10.2022 30.09.2023 X|X|X|X X|X|X|X X|X|X| |X|X|X X|X||X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X|X X|X|X| |||X X|X||
Aprobat de Consiliul Facutatii de Inginerie in data de 21.12.2022.

DECAN,

Conf. dr.ing., ec Dinu DARABA
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