VDI UL TLAM AT B0 LTI IR

. UNIVERSITATEA TEHNICA

BIN CLUJ-NAPOGCA

HOTARAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 91 din 01.07.2025

privind gratuit{i si reduceri de taxe pentru studenti

Avind in vedere:

1. Legea invatamantulul superior {LIS), numirul 199/2023, Art. 128 {21), {22), {23), {24).

2. Art. 11 (2) din LIS 189/2023: Autonomia universitard di dreptul comunititii universitare 53 isi stabileascs
mistunea proprie, strategia instituional, structura, activitdtile, organizares si functionarea proprie,
precum si gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare,

3. Adresa Nr. 574/E/DGIU/12710/19.10.2023 de la Ministerul Educatiei, Directia Generald Tnvitimant

Universitar, punctul 1:
“Referitor la prevederile art. 128, alin, (23): Gratuitatea la cazarea in ciminele studentesti previzuti
pentru copili personalulul aflat In activitate in sistemul de Invatamant, regdsit la art. 128, alin. (21) este
aplicabild i studentilor orfani de unul sau ambii pdrinti decedati, respectiv si celor care provin din familii
monoparentale, indiferent de ocupatia périntilor sau tutoriior legali al acestora, asa cum este mentionat
in cadrul aceluiasi articol, la alin. (23).”

4. Contractul colectiv de muncd nr. 1822 din 07 notembrie 2023, {a Nivel de Grup de Unititi din Sectorul
de Activitate Invitimant Superiar,

Consiliul de Administratie al Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca intrunit in seding in data de 01.07.2025.

&

HOTARASTE:

Art. 1. Beneficiazi de gratuitate la cazare in cdmine gi internate, fiind sprijfinifi prin subventia pentru cimine-
cantine majoratd de ministerul de resort urmétoarele categorii de studenti:
a) copiii personalulul aflat In activitate In sistemul de invitimant,
b} copili celor care s-au pensionat din sistemul de Invatdmant,
¢} copiii cu unul sau arbil pdringl decedati, precum gl copill din famili monoparentale, indiferent de
ocupatia paringilor sau tutorilor legali al acestora.

Art. 2. Beneficiazd de gratuitate la cazare In cmine gi internate, fiind sprijiniti prin subventia pentru cimine-
cantine majoratd de ministerul de resort, studentii din grupurile defavorizate definite conform Legii asistentel
saciale nr. 292/2011, cu modificirile si completiirile ulterioare (Anexa 1),

Art. 3. Beneficiazé de scutirea de la plata taxelor de scolarizare $i finalizare & studiilor, In conditiile finan{irii
acestora de cdtre stat, prin bugetul ministerulul de resort studentii din grupurile defavorizate definite conform
Legii asistentel sociale nr, 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare {Anexa 1),

Art. 4, Pentru studentii Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca se acordd suplimentar urmitoarele reduceri:

a) orfani de doi périnti, cu vérsta de pani la 30 de ani, precum §i copiii care provin din centre de plasament:
-~ gratuitate la taxa de scolarizare.
-~ carteld de mass gratuitd,

b} orfani de un périnte, cu vérsta de pénd la 30 de ani, cu venit net pe membru de familie mai mic decat
salariul net minim pe economie:

- reducerea taxel de scolarizare cu 50%:;

- reducerea valoricd a cartelel de masd cu 50%.

-

shr Memorondumulul nn 28, 400114 ClulNapoca, Roméng
bt +40-204-40 1200, fon +40-264-592088, Dop. maging § Relolil Publice fol, +40-264.- 200284, «40-722.163346
wWGhLIG



IPHINES UL SLANGAINE O3 LI B 1281

UNIVERSITATEA TEHNICA
- DIN CLUJ-NAPOCA
Art, 5. In baza autonomiel universitare si conform Contractului colectiv de munca la Nivel de Grup de Unitdti din

Sectorul de Activitate Invatdmant Superior, studentit inmatriculati la Universitatea Tehnic din Cluj-Napoca, care
sunt angajati cu norma intreagd i functie de bazd in cadrul UTEN sau care sunt.copil ai angajatilor cu norma
intreagd si functie de bazd in cadrul UTCN, in cazul Tn care nu se incadreazd la Art. 1 - Art. 4, beneficiazi de
reducere cu 50% a taxelor stabilite de Senatul Universitar prin regulamentul de taxe.

Reducerea se mentine pe toatd perloada de scolarizare in conditiile in care angajatii isi mentin calitatea de
salariat al UTCN, iar la Inceputul fiecdrui an universitar studentul are promovate toate examenele.

Art. 6. Sunt exceptate de la aplicarea prevaderilor Art. 5 taxele din regulamentul de taxe previizute explicit
pentru angajatii sau coplii angajatilor UTCN,

Art. 7. Reducerea de 10% pentru studentii care achitd integral taxele de scolarizare pand la data previizuti in
regulamentul de taxe, nu se aplicd studentilor care beneficiazi de reducerile de la Art. 4, b) si Art. 5.

Art. 8. Hotardrea Consiliului de Administratie Nr. 158 din 24.10.2023 se abrogd la data intrdrii in vigoare a
prezentei HCA,

Art. 9. Prevederile prezentel hotdrdri vor fi duse la indeplinire de citre Decanatele facultitilor, Directia general
administrativi, Directia financiar-contabili.

Presedintele Consiliului de Administratie -
RECTOR ¢
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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Vizat, Directia General Administrativi Directia Financiar - Contabild
Compartimentul Juridic Director generdl administrativ Director economyj
Ec. Cornél MURESAN Ee, Laura Claudia ROSU

Intocmit, 1 ex.:\f’etru;a Bocos, PMRPF
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Anexa 1

Din grupul vulnerabil fac parte persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitates de satisfacere a
nevaoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, sdrdcie, dependents de droguri sau de alcool
ori 3 altor situatii care conduc la vulnerabilitate economicd si sociald, acestea fiind definite in conformitate cu
prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare,

Detalierea categoriilor si dovada ca aceste persoane fac parte din grupul vulnerabil;

a)

d}

persoanele care se afld in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem (se face dovada prin:
hotdrdrea comisiel pentru protectia copilului sau, dup# caz, hotdrarea instantei prin care a fost dispusé
mdsura de protectie speciald, conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile 5i completarile ultericare):

persoanele din familiile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legli nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificirile si completarile ulterioare (se face dovada prin: copia deciziel pentru
platd a directorului executiv al agentiel judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului
Bucuresti sau talonul de platd);

persoanele care fac parte din familil beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiel potrivit prevederilor
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicats, cu modificirile 51 completdrile
ulterivare (se face dovada prin: copia deciziei pentru platd a directorulul executiv al agentiel judetene pentru
plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de plats);

persosnele fird adipost (se face dovada prin: adeveringd eliberaty de priméria din cadrul unitdii
administrativ-teritoriale In care trdiesc, prin care se certificd faptul cd nu au domiciliu in acea; unitate
administrativ-teritoriald si nici in altd unitate administrativ-teritoriald de pe teritoriul Romaniei conform
informatiitor obtinute de la evidenta populatiei);

persoanele cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile 5i completirile ulterioare [se face dovada
prin: copia certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel judetean
sau al sectoarelor municipiului Bucuresti);

persoane care prezintd dependenta de droguri sau de alcool (se face dovada prin: copia certificatului de
incadrare Tn grad de handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor
municipiulul Bucuresti).
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