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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,

’ ’ CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE
1.2 Facultatea DE INGINERIE
1.3 Departamentul INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI
1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Drept

2.2 Codul disciplinei 47.00

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing.,jur. Liviu Giurgiulescu

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii Conf.dr.ing.,jur. Liviu Giurgiulescu

2.5 Anul destudii | 3 | 2.6 Semestrul | 5 | 2.7 Tipevaluare [ ¢ [28Tip* | DI [29Cat** | DD

* DI=Disciplind impusa; DO=Disciplina optionald; DFac=Disciplind facultativa
** DF=Disciplina fundamentald; DD=Disciplina de domeniu; DS=Disciplind de specialitate; DC=Disciplind complementara

3. Timpul total (ore pe semestru ale activitatii studentului)

3.1 Numar de ore activitati didactice/ 2 din care: 3.1.1 curs 1 3.1.2 seminar 1

saptamana din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect

3.2 Numar de ore activitati didactice/ din care: 3.2.1 curs 14 3.2.2 seminar 14
’ 28 - ;

semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect

Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati ....ccocevvneereenreeriessennnes

3.3 Total ore studiu individual 22

3.4 Total ore din planul de Invatamant (3.2+3.3) 50

3.5 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sala de curs dotata cu tabl3, laptop, videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului e Sald de seminar L18 dotata cu tabla, laptop, videoproiector
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6. Competentele specifice acumulate

CUNOSTINTE:

e (5.1 Identificarea standardelor specifice, legislatiei si a bunelor practici consacrate in domeniul
sistemelor de management

ABILITATI:

e Aplicarea in conditii de eficacitate si eficienta a legislatiei, standardelor si principiilor specifice
sistemelor de management (calitate, mediu, securitate operationald, responsabilitate sociala
corporatista)

Competente
profesionale

e CT1 Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de
lucry, a duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente

e CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

o Cunoasterea terminologiei de specialitate, oferirea unei baze stiintifice a

7.1 Obiectivul general al disciplinei ) a Ca
rationamentului in domeniul juridic

e Familiarizarea studentilor cu notiunile fundamentale studiate in cadrul
disciplinei

e Crearea de conditii optime pentru studiul individual si In echipa

e Dezvoltarea capacitdtii de argumentare

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. | Metode de Obs.
ore | predare

1. Notiuni de teoria generala a dreptului 1 <

2. Norma juridica 1] 3

3. Notiuni generale privind proprietatea intelectuala si proprietate industriala l|s¢g £ § ’%‘
4. Drepturile de autor 1| %3 5 2l =
5. Contractul individual de munca 1 |1 %% § = g
6. Modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca 1 % QE) £ ) g
7. Contractul colectiv de munca 1 ‘Qa; Tg % é’t )
8. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectivde munca 1 § 5 § it ‘8‘
9. Raspunderea disciplinara in dreptul muncii 1 2 ’§ % 8 S
10. Raspunderea penala in dreptul muncii 1 % g -qcs: i
11. Notiuni generale de legislatie comerciala 1| 5 3 5 -g §
12. Teoria contractelor in dreptul economic 1 & < S8 =
13. Contracte speciale 1™ E

14. Societdti comerciale 1 ©

Bibliografie:

1. Albuy, L., Drept civil, Contractul si raspunderea contractuala, Ed. Dacia, Cluj,1994.

2. Athanasiu, Al., Moarcas, C.A., “Muncitorul si legea. Dreptul muncii”, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999.

3. Badica, Gh., Brehoi, Gh., Popescu A., “Elemente de drept al muncii - sinteze”, lucrare editata cu sprijinul Centrului
de Formare si Studii In Domeniul Muncii, Bucuresti 1994.

4. Carpenaru, S.D., Drept comercial roman, Editura ALL- BECK, Bucuresti, 1998 si 2000.

5. Ciutacy, F., “Dreptul muncii. Culegere de spete”, Editura Crepuscul Ploiesti, 2001.

6. Deak, Fr., Carpenaru, S.D., Contracte civile si comerciale, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1993.

7. Demetrescu, P.I., Tntreprinderile comerciale, Bucuresti, 1943.

8. Filip, Gh., Craciun, D., Mantale, M., Panainte, S., Butnariu, R. “Dreptul muncii si securitatii sociale”, Editura Junimea,
lasi, 2001.

9. Filip, L., “Curs de Dreptul muncii”, Casa de editura Venus, Iasi, 2003.

10. Fintescu, LN., Curs de drept comercial. 3 vol., Bucuresti, 1929- 1930.

11. Georgescuy, L.L., Drept comercial roman, vol. II, Bucuresti, 1948.
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12. Harbada, M., “Introducere in drept”, Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza, Iasi, 2002

13. Patulea, V., Turianu, C., Curs de drept comercial roman, Ed. ALL BECK, Bucuresti, 1999.

14. Stefanescu, I.T., “Dreptul muncii”, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2000.

15. Stefanescu, I.T., Volonciu, M., Dimitriu, R., “Dreptul muncii”, Editura Academiei de Studii Economice Bucuresti -
Catedra de Drept, Bucuresti, 1997.

16. Tundrea, L., “Legislatia muncii si asistentei sociale - note de curs”, Editura Mirton, Timisoara, 2003.

17.Vonica, R.P.,, Drept comercial, partea generala, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2000.

8.2 Seminar Nr. | Metode de Obs.
ore predare
1. Principiile generale ale dreptului 2 ~ .
2. Functiile dreptului 2 N5 s
3. Clasificarea normelor juridice 2 ° é .g
4. Interpretarea normelor juridice 2 2 - éli
5. Spete de contracte individuale de munca 2 = % 2
L

6. Spete de contracte colective de munca 2 v @ E
7. Spete de contracte comerciale speciale 2

Bibliografie:

1. Albu, L., Drept civil, Contractul si raspunderea contractuald, Ed. Dacia, Cluj,1994.

2. Athanasiu, Al,, Moarcas, C.A., “Muncitorul si legea. Dreptul muncii”, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999.

3. Badica, Gh., Brehoi, Gh., Popescu A., “Elemente de drept al muncii - sinteze”, lucrare editata cu sprijinul Centrului
de Formare si Studii in Domeniul Muncii, Bucuresti 1994.

4. Carpenaru, S.D., Drept comercial roman, Editura ALL- BECK, Bucuresti, 1998 si 2000.

5. Ciutacy, F., “Dreptul muncii. Culegere de spete”, Editura Crepuscul Ploiesti, 2001.

6. Deak, Fr., Carpenaru, S.D., Contracte civile si comerciale, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1993.

7. Demetrescu, P.I., Tntreprinderile comerciale, Bucuresti, 1943.

8. Filip, Gh., Craciun, D., Mantale, M., Panainte, S., Butnariu, R. “Dreptul muncii si securitatii sociale”, Editura Junimea,
lasi, 2001.

9. Filip, L., “Curs de Dreptul muncii”, Casa de editura Venus, Iasi, 2003.

10. Fintescu, LN., Curs de drept comercial. 3 vol., Bucuresti, 1929- 1930.

11. Georgescu, L.L., Drept comercial roman, vol. II, Bucuresti, 1948.

12. Harbada, M., “Introducere in drept”, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi, 2002

13. Patulea, V., Turianu, C., Curs de drept comercial roman, Ed. ALL BECK, Bucuresti, 1999.

14. Stefanescu, I.T., “Dreptul muncii”, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2000.

15. Stefanescu, I.T., Volonciu, M., Dimitriu, R., “Dreptul muncii”, Editura Academiei de Studii Economice Bucuresti -
Catedra de Drept, Bucuresti, 1997.

16. Tundrea, L., “Legislatia muncii si asistentei sociale - note de curs”, Editura Mirton, Timisoara, 2003.

17. Vonica, R.P.,, Drept comercial, partea generala, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2000.

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Continutul disciplinei este in concordanta cu asteptarile profesionistilor care activeaza in domeniul aferent
programului de studiu

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
104 Curs Activitate la curs Dezbatere 20%
Colocviu Testare si notare 30%
10.5 Seminar Activitatea la fiecare seminar Evaluare activitate 50%
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10.8 Standard minim de performanta

e Norma juridica
e Obiectul dreptului muncii
e Contractul individual de munca pe durata nedeterminata
e Concedierea salariatilor
e Raspunderea disciplinara si raspunderea patrimoniala
e Obiectul dreptului comercial
e Contractul de vanzare-cumpadrare comercial
Data completarii Titular de curs Titular seminar
/ / Conf.dr.ing.,jur. Liviu Giurgiulescu Conf.dr.ing.,jur. Liviu Giurgiulescu
Data avizarii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
/ /
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan
Conf.dr.ing., ec. Dinu Darabd
/ /
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