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FIȘA DISCIPLINEI 
 
 
1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior 
UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA, 
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE 

1.2 Facultatea DE INGINERIE 
1.3 Departamentul INGINERIE ȘI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI 
1.4 Domeniul de studii INGINERIE ȘI MANAGEMENT 
1.5 Ciclul de studii LICENȚĂ 
1.6 Programul de studii INGINERIE ECONOMICĂ ÎN DOMENIUL MECANIC 
 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Legislatie economica 
2.2 Codul disciplinei 55.10 
2.3 Titularul activităților de curs Ec.drd. Florentin Tuș 
2.4 Titularul(ii) activităților de aplicații Asist.drd. Raul Drența 

2.5 Anul de studii 3 2.6 Semestrul 6 2.7 Tip evaluare C 2.8 Tip* DI 2.9 Cat.** DD 
 * DI=Disciplină impusă; DO=Disciplină opțională; DFac=Disciplină facultativă 
** DF=Disciplină fundamentală; DD=Disciplină de domeniu; DS=Disciplină de specialitate; DC=Disciplină complementară 

 
3. Timpul total (ore pe semestru ale activității studentului) 

3.1 Număr de ore activități didactice/ 
săptămână 

2 
din care: 3.1.1 curs 1 3.1.2 seminar 1 
din care: 3.1.3 laborator  3.1.4 proiect  

3.2 Număr de ore activități didactice/ 
semestru 

28 
din care: 3.2.1 curs 14 3.2.2 seminar 14 
din care: 3.2.3 laborator  3.2.3 proiect  

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 7 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 4 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 7 
Tutoriat 2 
Examinări 2 
Alte activități ...................................  

3.3 Total ore studiu individual 22  
3.4 Total ore din planul de învățământ (3.2+3.3) 50  
3.5 Numărul de credite 2  
 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum 
• Drept 
• Bazele managementului 1 

4.2 de competențe • Noțiuni și principii de bază de management și drept 
 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului • Sală de curs dotată cu tablă, laptop, videoproiector 

5.2. de desfășurare a seminarului • Sală de seminar dotată cu tablă, laptop, videoproiector 
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6. Competențele specifice acumulate 
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CUNOȘTINȚE: 

• C5.1 Identificarea standardelor specifice, legislației și a bunelor practici consacrate în domeniul 
sistemelor de management 

ABILITĂȚI: 

• Aplicarea în condiții de eficacitate și eficiență a legislației, standardelor și principiilor specifice 
sistemelor de management (calitate, mediu, securitate operațională, responsabilitate socială 
corporatistă) 
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• CT1 Aplicarea, în mod responsabil, a principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale în realizarea 
sarcinilor profesionale și identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de 
lucru, a duratelor de execuție, a termenelor de realizare aferente și a riscurilor aferente. 

• CT2 Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă pluridisciplinară și aplicarea de tehnici de 
relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei. 

• CT3 Identificarea oportunităților de formare continuă și utilizarea eficientă, pentru propria dezvoltare, a 
surselor informaționale și a resurselor de comunicare și formare profesională asistată de calculator 
(portaluri Internet, aplicații software de specialitate, baze de date). 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 
• Familiarizarea studenților de la specializarea Inginerie Economică în 

Domeniul Mecanic cu principalele legi din Romania care guvernează 
activitatea economică 

7.2 Obiectivele specifice 

• Însușirea unor cunoștințe generale, legate de dreptul societar, în 
particular, cu accent deosebit pe Legea 31/1990 

• Apropierea studenților de activitatea economică reală, prin implicarea în 
activități și proiecte specifice legate de economia județului 

• Încurajarea spiritului antreprenorial în rândul studenților 
 
8. Conținuturi 

8.1 Curs 
Nr. 
ore 

Metode de 
predare 

Obs. 

1. Profesioniștii și Întreprinderile: Conceptul de profesionist și de întreprindere, 
Caracterele întreprinderii, Tipuri de întreprinderi 
2. Operatorii Economici – Dobândirea statutului: Formalități de înregistrare și 
funcționare, Structura organizatorică a Registrului Comerțului, Procedura de 
înregistrare în Registrul Comerțului 
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3. Obligațiile Profesionale specifice operatorilor economici: Obligația efectuării 
înregistrărilor în Registrul Comerțului, Obligația respectării legislației în domeniul 
sanitar, sanitar-veterinar, protecția muncii și prevenirea incendiilor, Obligația 
respectării Legii Contabilității, Obligația respectării legislației de protecție a mediului, 
Obligația respectării legislației privind protecția consumatorilor, Obligația desfășurării 
unei activități loiale 
4. Fondul de Comerț: Elementele Fondului de Comerț, Operațiuni privind fondul de 
comerț 

2 

5. Operatorii Economici Persoane Fizice: OUG 44 / 2008 (Regim Juridic PFA, II și IF) 2 
6. Constituirea Societăților Comerciale: Acte constitutive, Condiții de constituire, 
Formalități de constituire 
7. Organizarea și Funcționarea Societăților Comerciale (Partea I): Titluri de participare 
la capitalul social, Organe de conducere în societățile comerciale 

2 

8. Organizarea și Funcționarea Societăților Comerciale (Partea a II-a): Administrarea și 
conducerea societăților comerciale, Administratorii din SRL, Administrarea societăților 
pe acțiuni, Răspunderea administratorilor 
9. Organizarea și Funcționarea Societăților Comerciale (Partea a III-a): Modificarea 
societăților Comerciale, Dizolvarea și lichidarea societăților comerciale 

2 

10. Organizarea și Funcționarea Camerelor de Comerț din România: Legea 335 / 2007 
(atribuții, organizare), camerele de Comerț – interfață a mediului de afaceri în relația cu 
organele administrației locale și centrale 

2 
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11. Soluționarea Litigiilor Comerciale – arbitrajul Comercial. Medierea conflictelor și 
legea medierii: Profesia de mediator, Organizarea și exercitarea activității de mediere, 
Procedura de mediere, Organizarea și funcționarea Curților de Arbitraj Comercial în 
România, Avantajele soluționării litigiilor prin Arbitrajul Comercial 

2 

Bibliografie: 
1. Legea 31/1990 republicată privind societățile comerciale.  
2. Legea 26/1990 republicată privind registrul comerțului.  
3. OUG 44/2008 privind desfășurarea activităților economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile 
individuale și întreprinderile familiale, cu modificările ulterioare.  
4. Legea 335 / 2007 a Camerelor de Comerț din România.  
5. Legea 192/2006 privind medierea și profesia de mediator.  
6. OG 26/2000 cu privire la asociații și fundații.  
7. Legea 85/2014 privind procedura insolvenței.  
8. HG 166/2003 privind acordarea unor facilități fiscale studenților care doresc să înființeze o afacere.  
9. Legea 346/2004 privind stimularea înființării și dezvoltării întreprinderilor mici și mijlocii. 
10. Legea 53/2003 republicată – Codul muncii.  
11. Legea 319/2006 a securității și Sănătății în Muncă.  
12. Legea 21/1996 republicată, a Concurenței.  
13. Legea 252/2003 privind registrul unic de control. 

8.2 Seminar 
Nr. 
ore 

Metode de 
predare 

Obs. 

Funcționarea sistemului legislativ în România (Procedura de adoptare a Legilor în țara 
noastră). Prezentarea principalelor titluri de legi în vigoare care vizează domeniul 
economic 
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Prezentare Cod CAEN (Codul Activităților din Economia Națională). Extragere activități 
din statut și grupare de secțiuni/diviziuni/grupe/clase 

2 

Formalități de înregistrare în Registrul Comerțului. Completare formularistică specifică 
Registrului Comerțului 

2 

Întocmire model Act Constitutiv Societăți Comerciale. Prezentarea principalelor site-uri 
relevante pentru domeniul economic 

2 

Prezentarea de statistici economice județene (situația înmatriculărilor, investiții străine 
etc.). Facilități fiscale acordate studenților care doresc să înființeze o afacere 

2 

Prezentare și dezbatere: Starea Economiei Județului Maramureș în anul 2019-2020, 
Jurisprudență, Arbitraj și Mediere 

2 

Activități suport pentru IMM-uri oferite de Camerele de Comerț 2 
Bibliografie: 
1. Legea 31/1990 republicată privind societățile comerciale.  
2. Legea 26/1990 republicată privind registrul comerțului.  
3. OUG 44/2008 privind desfășurarea activităților economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile 
individuale și întreprinderile familiale, cu modificările ulterioare.  
4. Legea 335 / 2007 a Camerelor de Comerț din România.  
5. Legea 192/2006 privind medierea și profesia de mediator.  
6. OG 26/2000 cu privire la asociații și fundații.  
7. Legea 85/2014 privind procedura insolvenței.  
8. HG 166/2003 privind acordarea unor facilități fiscale studenților care doresc să înființeze o afacere.  
9. Legea 346/2004 privind stimularea înființării și dezvoltării întreprinderilor mici și mijlocii. 
10. Legea 53/2003 republicată – Codul muncii.  
11. Legea 319/2006 a securității și Sănătății în Muncă.  
12. Legea 21/1996 republicată, a Concurenței.  
13. Legea 252/2003 privind registrul unic de control. 
 
9. Coroborarea/validarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 
asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Comunitatea angajatorilor recomandă dezvoltarea abilităților pe bază de cunoștințe, raționamente logice în 
domeniul legislației economice și luare de decizii pe baza acestora. 
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10. Evaluare 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs 
Activitate la curs 
Colocviu 

Dezbatere 
Testare și notare 

20% 
40% 

10.5 Seminar Activitatea la fiecare seminar Verificare activitate 40% 
 
10.8 Standard minim de performanță 

• Principalele legi în domeniul economic conform bibliografiei (număr și denumire) (L. 31/1990, L. 26/1990, OUG 
44/2005, L. 335/2007) 

• Clasificarea întreprinderilor 
• Capital social minim obligatoriu la constituirea societăților comerciale 
• Elemente ale fondului de comerț (enumerare) 
• Tipuri de participare la capitalul social, funcție de forma de organizare (enumerare) 
• Tipuri de aporturi ale asociaților la constituirea societăților comerciale (enumerare) 
• Enumerarea principalelor categorii de înregistrări în Registrul Comerțului 
• Efectele înregistrărilor în Registrul Comerțului 
• Promovarea intereselor profesioniștilor prin intermediul Asociațiilor și Camerelor de Comerț 
 
Data completării Titular de curs Titular seminar 

_____/_____/________ Ec.drd. Florentin Tuș Asist.drd. Raul Drența 

 ________________________ ________________________ 
 
Data avizării în Consiliul Departamentului 
 
_____/_____/________ 

Director de Departament 
Conf.dr.ing. Mihai Bănică 

 
________________________ 

 
Data aprobării în Consiliul Facultății 
 
_____/_____/________ 

Decan 
Conf.dr.ing., ec. Dinu Darabă 

 
________________________ 

 


