1. Date despre program

UNIVERSITATEA TEHNICA

L

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea

DE INGINERIE

1.3 Departamentul

INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI

1.4 Domeniul de studii

INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Ergonomie

2.2 Codul disciplinei 66.00

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.dr.ing. Radu Cotetiu

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii

Prof.dr.ing. Radu Cotetiu

2.5 Anul de studii ‘ 4 ‘2.6 Semestrul

7 | 2.7 Tip evaluare ‘ E ‘2.8 Tip* ‘ DI ‘2.9 Cat.** DS

* DI=Disciplina impusd; DO=Disciplina optionald; DFac=Disciplina facultativa
** DF=Disciplina fundamentala; DD=Disciplind de domeniu; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplina complementara

3. Timpul total (ore pe semestru ale activitatii studentului)

3.1 Numar de ore activitati didactice/ 3 din care: 3.1.1 curs 2 3.1.2 seminar 0

saptamana din care: 3.1.3 laborator 1 3.1.4 proiect 0

3.2 Numar de ore activitati didactice/ 42 din care: 3.2.1 curs 28 | 3.2.2 seminar 0

semestru din care: 3.2.3 laborator 14 3.2.3 proiect 0

Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregadtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte actiVitati .o serersseerseeersssersnnes 0

3.3 Total ore studiu individual 58

3.4 Total ore din planul de invatamant (3.2+3.3) 75

3.5 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

etc

e Organizarea productiei, Organe de masini, Proiectarea produselor, Tehnologia
materialelor, Tehnologia de fabricatie prin aschiere si prin deformare plastica,
Masini-unelte, Proiectarea dispozitivelor, Optimizarea proceselor tehnologice

4.2 de competente

e Cunoasterea miscarilor si regimurilor de lucru ale masinilor, solicitarilor
mecanice necesare manipularii echipamentelor, cunoasterea aptitudinilor
optice,
legate de mediul de lucru

neropsihice si de ambient (zgomot, vibratii, temperatura, radiatii s.a.)
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

. Msigurarea salii de curs cu calculator legat la un echipament de
videoproiectie, tabl3, ecran. Asigurarea corespunzatoare a conditiilor de
mediu de lucru pentru studenti si cadre universitare legate de zgomot,
luming, temperatura, curenti de aer, mobilier corespunzator, alimentare
cu energie electrica si termic3, instalatie de sonorizare pentru salile mari

5.1. de desfasurare a cursului de curs.

e (Camera video, software si Acces Point

e Mechanical Arm Visualizers AVerVision M70 full HD via HDMI

e Asistentd tehnica pentru buna functionare a aparaturii salii si a
softurilor echipamentelor

o Platforma on-line KB CUNBM

5.2. de desfisurare a laboratoruluii

Laborator: SalaL17/1,L17/2

e Asigurarea functionarii corecte si in siguranta a echipamentelor.

Camera video, software si Acces Point

Mechanical Arm Visualizers AVerVision M70 full HD via HDMI

Asigurarea de AMC -uri in stare buna de functionare

Conspectul lucrarii de laborator si cunoasterea suportului teoretic si

practic pentru desfasurarea lucrarii de laborator.

e Platforma on-line KB CUNBM

Nota: Parcurgerea tuturor lucrarilor de laborator este conditie de intrare in
examen.

6. Descrierea calificarii

atarii

mva

A

Prin rezultatele

CUNOSTINTE:

C2.1 Identificarea si selectarea conceptelor, abordarilor si metodologiilor utilizate in proiectarea
mecanica

C2.2 Analizarea critica si interpretarea constructiva a conceptelor, modelelor, metodologiilor
consacrate utilizate in probleme de conceptie (proiectare) ale componentelor mecanice pe baza unui
rationament tehnic complet si corect

C3.2 Explicarea si implementarea proceselor si proiectelor aferente tehnologiilor de fabricatie si ale
metodelor de control adecvate structurilor si componentelor mecanice

C4.2 Diagnosticarea, explicarea si interpretarea functionalitatii echipamentelor si componentelor
mecanice si identificarea unor solutii adecvate de exploatare 1n conditii ergonomice si de eficienta

APTITUDINI:

A2.1. Utilizarea principiilor si metodelor de baza pentru proiectarea componentelor mecanice cu date
de intrare bine definite in conditii de asistenta calificata

A2.2. Evaluarea pe baza de argumente justificative coerente a calitatii, potentialului si limitarilor
solutiilor constructive mecanice, precum si integrarii acestora in structuri complexe

A.3.2. Evaluarea pe baza de argumente justificative coerente a calitatii, adaptabilitatii si limitarilor
solutiilor tehnologice functionale ale structurilor mecanice

A4.2. Evaluarea pe baza de argumente justificative coerente a calitatii, adaptabilitatii si limitarilor
sistemelor de monitorizare si exploatare eficienta a structurilor si componentelor mecanice;

RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE:

R.1 Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer, si executarea responsabila a sarcinilor
profesionale in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata. Promovarea rationamentului
logic, convergent si divergent, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si autoevaluarii in luarea deciziilor;
R.2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
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7.1 Obiectivul general al disciplinei

Integrarea unui ansamblu de stiinte pentru obtinerea cunostintelor
privitoare la munca umang, necesare pentru fundamentarea rationala
si optima a adaptarii muncii la om si a omului la meseria/profesia sa,
in scopul cresterii continue a productivitatii muncii sociale, in
conditiile economisirii efortului uman si a cresterii securitatii si
asigurarea sanatatii profesionale a lucratorilor

7.2 Obiectivele specifice

Studiul lucratorului in interactiune cu mediul de munca in care isi
desfasoara activitatea in scopul determinarii riscurilor fizice si
mentale, controlul conditiilor ambientale s.a.;

Analiza activitatii lucratorului, abordata in diversele sale aspecte,
pentru a o Imbunatati avand in vedere adaptarea la om a intregului
sistem de munca (mediu, mijloace de munca, sarcini de munca), vizand
eliminarea/reducerea expunerii la riscuri ergonomice si cresterea
eficientei muncii.

Adaptarea constructiva si functionala a echipamentelor si masinilor de
lucru la capacitatile fizice, psihice, de perceptie si de pregatire a
lucratorilor

8. Continuturi

8.1 Curs

Nr. | Metode de

Obs.
ore | predare

Elemente introductive. Ergonomia - stiinta interdisciplinara. Obiectul de studiu al
ergonomiei. Organizarea ergonomica a muncii. Principii de organizare ergonomica a
muncii. Principiile lui Barnes. Principii ale economiei miscarii corpului omenesc. 2
Principii ale economiei miscarii aplicabile in organizarea locului de munca. Principii
ale economiei miscarii aplicabile in proiectarea echipamentelor.

Ergonomia locului de munca. Organizarea ergonomica a locului de munca al unui
muncitor. Locul de munca in cadrul procesului de munca. Corpul uman in proiectarea
locului de munca. Sfera de munca. Antropometrie. Informatii statistice. Date
antropometrice. Criterii si principii de aplicare a datelor antropometrice.

scaunelor de lucru.

Dimensionarea spatiului de munca functie de utilizatorul limita. Zonele de lucru

pentru brate. Limitele utilizirii cAmpului vizual. Limitele rotirii capului. Iniltimea
planului de munca. Scaunul ergonomic. Folosirea gravitatiei la locul de munca. Criterii 2
de proiectare ergonomica a meselor sau bancurilor de lucru, a pupitrelor si a

b

discutii

ergonomica a produselor.

Proiectarea ergonomica a produselor. Principii ale proiectarii ergonomice.
Considerente legate de aplicatia ergonomiei in proiectare. Reguli de proiectare

Principii de proiectare ergonomica a uneltelor, masinilor si instalatiilor.
Tipul procesului de productie si organizarea locului de munca. Masuri de
sistematizarea a locului de munca pe baza principiilor economiei miscarii.

specificul muncii.

Ergonomia locului de munca in birou. Caracteristicile muncii de birou. Necesitatea
organizarii ergonomice a muncii in birou. Stresul si oboseala profesionala. Spatiul
unui loc de munca a unui cadru de conducere. Categorii de activitati care se
desfasoara in spatiul de munca al directorului (biroul directorului, secretariat, sala de
reuniuni, sala de protocol). Mobilarea incaperilor afectate directiei, in raport cu

multimedia, studii de caz,
Calculatoare, Video-proiector, Software

iluminat).

Organizarea ergonomica a locului de munca. Elemente privind cromatica. (Cromatica
functionala. cromatica informational tehnologica. cromatica securitatii muncii.)

Elemente privind ambianta sonora. (Elemente introductive. Muzica functionala). 2
Factori de microclimat si iluminare rationala. (Factorii de microclimat. Factorii de

Simptomele stresului visual.

Ergonomia in relatie cu noile tehnologii informationale. Stresul vizual indus de
utilizarea calculatoarelor. Preocupari privind efectele monitoarelor asupra sanatatii. 2

[\
Expunere, prezentarea logica si deductiva, problematizarea, demonstratia prezentarii
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Analiza metodelor de munca cu ajutorul graficelor din punct de vedere ergonomic.
Scopul si etapele studiului metodelor de munca. Tipurile si caracteristicile graficelor
utilizate 1n analizele privind imbunatatirea metodelor de munca.

Graficul de analiza generala a procesului de munca. Graficul de parcurs. Graficul de
analiza detaliata a procesului de productie. Graficul activitatii mainilor. Graficul om - 2
masina. Graficul combinat al activitdtilor multiple si al utilizarii masinilor 1n echipa.

Structura procesului de munca. Elementele procesului de munca. Structura timpului
de munca. Determinarea timpului de munca. Aparate de inregistrare a timpului, 2
ritmului de munca si a imaginilor folosite in organizarea ergonomica a muncii.

Metode folosite pentru masurarea si studiul consumului de timp de munca.
Determinarea timpului de munca pe operatii sau atributii. Normarea muncii. Sisteme
normative de timp de munca pe miscari. Norme de munca. Conditii de calitate care se 2
cer unei norme de munca. Forme de exprimare a normelor de munca. Clasificarea
normelor de munca dupa sfera lor de aplicare.

Influenta tipului de productie asupra normarii muncii. Elemente privind sisteme
normative de timp de munca pe miscari. Sistemul MTM. Miscarile membrelor
superioare. Miscarile corpului si a membrelor inferioare. Miscarile ochilor. 2
Compunerea miscarilor. Elaborarea metodei de munca imbunatatite. Stabilirea
duratei de munca.

Metode de apreciere a muncii in birou. Metoda eseului. Metodele comparative de
evaluare. Metoda grafica (scalele de evaluare in forma graficd). Schemele de apreciere
bazate pe determinari comportamentale (Bars) sau scale de observare a
comportamentului.

Consideratii privind interconexiunea dintre ergonomie respectiv securitatea si
sandtatea muncii . Continutul protectiei muncii. Accidentele de munca. Bolile
profesionale. Clasificarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Cauzele 2
producerii accidentelor de munca. Metode pentru eliminarea accidentelor de munca.
Metoda statisticd. Metoda topografica. Metoda monografica.

Analiza sanatatii si securitatii muncii la locurile de munca in care se lucreaza in pozitie
asezat. Analiza sanatatii si securitatii muncii la locurile de munca in care se lucreaza in
pozitie ortostatica. Echipamente. Cladirea si imprejurimile. Masuri de prevenire a
incendiilor.
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Lefter, V., Manolescu, A, s.a., Ergonomie, Editura Economica, Bucuresti, 2010.

Llaneza, A.F.]., Ergonomia y psicosociologfa aplicada, Manual para la formacién del especialista, 112 edicién,
Editorial Lex Nova, S.A., Valladolid, 2008.
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MOLDOVAN, Maria. Ergonomie. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1993.

NICOLESCU, 0.; VERBONCU, I. Management. Bucuresti: Editura Economica, 1997.

PANA, A.; IONESCU, B.; MARES, V. Birotica. Bucuresti: Editura All, 1996.

PURCAREA, A.; NICULESCU, C.; CONSTANTINESCU, D. Management: elemente fundamentale. Bucuresti: Editura
Niculescu, 1998.

Rangu, Gh,, s.a. Inifiere in ergonomie., Bucuresti, 1984, Editura Tehnica.

Rosca, C, s.a. Economia si organizarea ergonomica a muncii. Bucuresti, 1982, Editura Didactica si Pedagogica.
SOCOBEANU, lonel; SOCOBEANU, lordana. Secretele secretariatelor. Bucuresti: Editura Eficient, 1998.
SOMNEA, D.; CALCIU, M.; DUMITRESCU, E. Birotica. Bucuresti: Editura Tehnica, 1998.

Stanton, N., Handbook of human factors and ergonomics methods, CRC Press, Boca Raton, 2005.

STEUEART, R.; MORAN, B. Management pentru biblioteci si centre de informare. Bucuresti: ABBPR, 1998.
TOMESCU, Florin. Ergonomia in comert. Bucuresti: ASE, 1998.

VIVIEN, G.; ARNE, V. Secretara perfectd. Bucuresti: Editura Sigma, 1995.

8.3 Laborator Nr. | Metode de Obs
ore predare )
1. Analiza datelor antropometrice. 2 =g %
2. Aplicatii privind proiectarea ergonomica a produselor. 2 v @ § B < 5
; - - —— - oy
3.Analiza greselilor de proiectare a spatiului de munca. 2 ssS & 28
. . . ) JE é o al 5 o
4. Analiza ambiantei sonore la locul de munca. 2 SS9 e 82
; ; . - N G| ©
5. Analiza factorilor de iluminat la locul de munca. 2 o g 2Nl a5
s . - . - T e = AS o = L5
6. Analiza factorilor de microclimat la si a radiatiilor locul de munca . 2 =58 A%t
o0 O )
7. Evaluare activitate. 2 o

Bibliografie:

1. Cotetiu, R.- Fascicole pentru lucrari de laborator la Ergonomie.
2. *%** Carti tehnice ale echipamentelor/dispozitivelor de masura.
3.*** Colectia de standarde

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e |Comunitatea angajatorilor recomanda dezvoltarea abilitatilor pe baza de cunostinte, rationamente logice,
convergente si divergente iIn domeniul solutiilor de proiectare constructiva si tehnologica

e Comunitatea angajatorilor solicita formarea absolventilor la capabilitatea de a oferi solutii tehnice
performante, in legatura cu conditiile reale.

e Dezvoltarea comunicarii profesionale prin desen, schitd, limbaj adecvat;

e Capabilitatea de a-si pune probleme si de a identifica probleme

e Dezvoltarea responsabilitatii individuale si a spiritului de lucru in echipa

10. Evaluare

activitate. Evaluare.

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
104 Curs Activitate la curs Dezbatere 20%
) Examen Testare si notare 50%
. Dezbatere . Verificare rezultate
10.6 Laborator | Activitatea la orele de laborator 30%
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10.8 Standard minim de performanta

Realizarea de lucrari sub coordonare, pentru rezolvarea unor probleme specifice domeniului, cu evaluarea
corecta a volumului de lucru, a resurselor disponibile, a timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in
conditii de aplicare a normelor deontologice si de etica profesionala in domeniu, precum si de SSM.

La examen: Cunoasterea principiilor generale privind ergonomia, Studiul lucratorului in interactiune cu
mediul de munca in care isi desfasoara activitatea in scopul determinarii riscurilor fizice si mentale, controlul
conditiilor ambientale s.a.; Capacitatea de a face analiza activitatii lucratorului, abordata in diversele sale
aspecte, pentru a o Imbunatati avand In vedere adaptarea la om a intregului sistem de munc3, vizand
eliminarea/reducerea expunerii la riscuri ergonomice.; Testele de examinare trebuie sa fie de minimum nota
5.

La laborator: Participarea activa sau on-line la activitatile de laborator individual sau In echipa. Pe parcurs si
la finalul semestrului se face evaluarea activitatii prin verificarea rezolvarii temelor de laborator si discutii
privind unele aspecte legate de lucrarile efectuate.

Minim nota 5 la activitatea de laborator si minim nota 5 la examen.

Data completarii Titular de curs Titular laboratort
/ / Prof.dr.ing. Radu Cotetiu Prof.dr.ing. Radu Cotetiu
Data avizarii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnica
/ /
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan
Conf.dr.ing., ec. Dinu Darabad
/ /
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