1. Date despre program

UNIVERSITATEA TEHNICA

L

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea

DE INGINERIE

1.3 Departamentul

INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI

1.4 Domeniul de studii

INGINERIE ST MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Organizare intreprinderii

2.2 Codul disciplinei 70.10

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.ing., ec. Dinu Daraba

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii

Asist.drd. Raul Drenta/Conf.dr.ing., ec. Dinu Daraba

2.5 Anul de studii ‘ 4 ‘ 2.6 Semestrul

8 ‘ 2.7 Tip evaluare E ‘ 2.8 Tip* ‘ DO ‘ 2.9 Cat** DS

* DI=Disciplind impusd; DO=Disciplina optionald; DFac=Disciplina facultativa
** DF=Disciplina fundamentala; DD=Disciplind de domeniu; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplina complementara

3. Timpul total (ore pe semestru ale activitatii studentului)

3.1 Numar de ore activitati didactice/ 4 din care: 3.1.1 curs 2 3.1.2 seminar 1

saptdmana din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect 1

3.2 Numar de ore activitati didactice/ 56 din care: 3.2.1 curs 28 3.2.2 seminar 14

semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect 14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examinari 5
Alte activitati ... PROIECT......... 20

3.3 Total ore studiu individual 69

3.4 Total ore din planul de invatamant (3.2+3.3) 125

3.5 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Bazele managementul 1 si 2; Calculatia costurilor; Legislatie economica; Finante
si creditare.

¢ |Cunoasterea si Intelegerea teoriei organizarii societatilor comerciale, legislatiei

4.2 de competente referitoare la infiintarea si functionarea intreprinderilor, metodele de finantare a

activitatilor comerciale, creditarea societatilor comerciale.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu tabla, laptop, videoproiector, ecran, markere pentru
tabla, tehnologie audio/video, internet, software specializate.
Platforma online KnowledgeBase din CUNBM.

5.2. de desfasurare a seminarului si
proiectuluii

Sala de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector, ecran, markere
pentru tabl3, calculatoare cu software specializat instalat, internet,
tehnologie audio/video, software si Acces Point, Mechanical Arm
Visualizers AverVision M70full HD via HDMI.

Platforma online KnowledgeBase din CUNBM.
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6. Descrierea calificarii

CUNOSTINTE:
e C6.1 Definirea conceptelor, modelelor elementare consacrate in managementul firmei si gestionarea
resurselor;

e (6.2 Interpretarea si aplicarea rationala si in mod eficient a conceptelor, modelelor elementare
consacrate in managementul firmei si gestionarea resurselor.

APTITUDINI:

e A6.1. Aplicarea 1n conditii de eficacitate si eficienta a legislatiei si a principiilor de baza in
managementul resurselor materiale, umane, financiare;

e A6.2. Utilizarea adecvata a metodelor de diagnosticare, evaluare si audit a modalitatilor de gestiune/
administrare a firmei si resurselor;

e A6.3.Elaborarea de module ale documentatiei specifice managementului firmei si gestionarii resurselor.

invatarii

a

RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE:

. !R.l. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de
lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente;

e R.2.Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

e R.3.Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficienta, pentru propria dezvoltare, a
surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata de calculator
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date etc.).

Prin rezultatele

7. Obiectivele disciplinei

e Insusirea metodelor si principiilor necesare organizarii activitatilor

7.1 Obiectivul general al disciplinei o A i . :
specifice unei intreprinderi industriale.

e Cunoasterea tipurilor de societati comerciale.

e Definirea principiilor specifice de organizare in timp si spatiu a unei
intreprindere.

e Insusirea metodelor de amplasare a intreprinderilor si a echipamentelor
tehnologice.

e Cunoasterea unor metode moderne de organizare a intreprinderii.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Nr.

ore Metode de predare Obs

1. Intreprinderea - sistem dinamic complex, social si economic q 2 -

’ 2 s 8§ 5o 5
5 £ E£% S 2
2. Organi 15 si EER inderii £ .32 3 =

. Organizarea procesuala si structurald a Intreprinderii v g 7 = 2
S 4 S2g8d8 2@ 5 g
3 £ R = g & ’ag

: PP o oo P : a o VB s R
3. Organizarea productiei si serviciilor din Intreprinderi 6 = 5 = kS S = q'o_) E
T
S2g8 cES3 S 8
: : o 0 A : : 2] L B =
4. Organizarea si normarea muncii din Intreprinderi 6 e A2 mE3T i‘ %
S e eSS EN 5 o
=

3 a . . = T == O o =~
5. Elemente de finantare a intreprinderilor 6 o X g = = g
2 8 2% ER:
; . : s : ; 2o
6. Sistemul informational al intreprinderilor i S ° N =R%)

! 4 ~ 52 O

a,

Bibliografie:

1. Leontief, W, Analiza input-output. Teoria interdependentei ramurilor economice, Editura Stiintifica, Bucuresti,
1970.

2. Dragoi, G., Guran, M., Sisteme integrate de productie asistate de calculator, Editura Editura Tehnica, Bucuresti,
1997.

3. Abrudan, I, s.a. Ingineria si managementul sistemelor de productie, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2002.

4. Barbulescu, C., Bagu, C., Managementul productiei, vol. I, Sisteme de organizare a productiei - Editura Tribuna

Economica, Bucuresti, 2001.

5. Barbulescu, C., Bagu, C., - Managementul productiei, vol. 1], Politici manageriale de productie, Editura Tribuna
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Economica, Bucuresti, 2002.

6. Darabg, D., Organizarea productiei, Editura U.T.Press, Cluj-Napoca, 2015

7.Dima, C.I., Nedelcu, Monica, Managementul productiei, Editura Economica, 2006

8. Dima, C.I., Tehnici econometrice in managementul industrial, Editura AGIR, Bucuresti, 2007
9. Cristea, H., Stefanescu, N., Finatele intreprinderii, Editura CECCAR, Bucuresti, 2003.

10. Bran, P., Finantele intreprinderii, editia a II-a, Editura Economica, Bucuresti, 2003.

Al Nr. Metode de predare Obs.
ore
1, Planul general al unei intreprinderi cu activitate industriala 2 S < = qé) S
2. Criterii de amplasare a Intreprinderilor 2 . gom; 8. B =) =] § £
a . O = > 8 T E w =

3. Metode de amplasare a echipamentelor tehnologice 2 T s8 S ES g 2 s o o

4. Metode pentru determinarea capacitatii de productie 2 g % = g 28 ;?j © § c:} E

5. Universul financiar al intreprinderii 2 E% 2 % g § E 5 = % :é

6. Despre sistemele informationale ale Intreprinderilor 2 Saeg F5 L 25>=

7. Evaluarea activitatii de la seminar. Concluzii 2 A e g S & -

Bibliografie:

1. Abrudan, [, s.a. Ingineria si managementul sistemelor de productie, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2002.

2. Bran, P, Finantele intreprinderii, editia a II-a, Editura Economica, Bucuresti, 2003.

3. Daraba, D., Organizarea productiei, Editura U.T.Press, Cluj-Napoca, 2015

4. Dragoi, G., Guran, M., Sisteme integrate de productie asistate de calculator, Editura Editura Tehnica, Bucuresti,
1997.

5. Barbulescu, C., Bagu, C., Managementul productiei, vol. I, Sisteme de organizare a productiei - Editura Tribuna
Economica, Bucuresti, 2001.

6. Barbulescu, C., Bagu, C., - Managementul productiei, vol. II, Politici manageriale de productie, Editura Tribuna
Economicd, Bucuresti, 2002.

8.4 Proiect Organizarea unei societati comerciale pornind de

lao vnevme/c'el'"m;a ldentlﬁ(.:ata pe piata IocAaIa _ Nr. Metode de predare Obs.

Notd: La activitatea de proiect se va lucra in echipe de 4 - 5 | ore

studenti

Etapa 1. Alegerea si justificarea Infiintarii societatii comerciale 2 — s m

Etapa 2. Alegerea formei de organizare si elaborarea 2 i{? ’E 5

documentelor necesare 22 g2

Etapa 3. Determinarea necesarului de finantare 2 45 % ‘é %UJ’ =

Etapa 4. Elaborarea planului de amplasare 2 5 E _g g 2

Etapa 5. Determinarea capacitatii de productie si a necesarului 2 § g @ L E

de echipamente tehnologice. 2 g § S o

Etapa 6. Stabilirea fluxurilor si amplasarea echipamentelor 2 ;:- % < E E

tehnologice R :g )

Etapa 7. Prezentarea proiectului. Evaluarea colectiva in cadrul 2 S a <

echipei.

Bibliografie:

1. Abrudan, I, s.a. Ingineria si managementul sistemelor de productie, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2002.

2. Bran, P, Finantele intreprinderii, editia a II-a, Editura Economica, Bucuresti, 2003.

3. Daraba, D., Organizarea productiei, Editura U.T.Press, Cluj-Napoca, 2015

4. Barbulescu, C., Bagu, C., Managementul productiei, vol. I, Sisteme de organizare a productiei - Editura Tribuna
Economica, Bucuresti, 2001.

5. Barbulescu, C., Bagu, C., - Managementul productiei, vol. II, Politici manageriale de productie, Editura Tribuna
Economica, Bucuresti, 2002.

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Competentele si abilitatile acumulate permit absolventilor ocuparea locurilor de munca care au in fisa postului
activitati legate de organizarea intreprinderii si a productiei.
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

Asimilarea cunostintelor teoretice Examen on site sau on line cu un
specifice si a modul de comunicare si chestionar cuprinzand 20 intrebari
10.4 Curs exprimare. (timp de raspuns la fiecare 50%

- Capacitatea de intelegere si explicare a | Intrebare 2 min.).
principiilor si metodelor specifice.

Verificarea caietului de seminar si
explicarea modului de rezolvare a 10%
aplicatiilor(on site sau on line).

Capacitatea de utilizare, in situatii

10.5 Seminar practice a metodelor de calcul specifice.

Capacitatea de analiza si fundamentare a
unei teme de proiectare

- Capacitatea de alegere si argumentare
a unei solutii adoptate

- Deprinderea de selectare si utilizarea a
bibliografiei specifice

- Competente de prezentare a
proiectului si a concluziilor

Verificare proiectului (on site sau
on line) - pentru fiecare proiect se
va acorda un punctaj care va fi 40%
repartizat membrilor echipei in
functie de contributia fiecaruia.

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

e Cunoasterea si prezentarea principiilor de amplasarea a Intreprinderilor.
e Cunoasterea si explicarea metodelor de amplasare a echipamentelor tehnologice.
e Cunoasterea si explicarea metodelor de finantare a societatilor comerciale.

Data completarii Titular de curs Titular seminar/proiect
/ / Conf.dr.ing., ec. Dinu Darab Asist.drd. Raul Dren,ta/Ccznf.dr.mg., ec. Dinu
Daraba
Data avizarii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnica
/ /
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan
Conf.dr.ing., ec. Dinu Darabd
/ /
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