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DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,

’ i CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE
1.2 Facultatea DE INGINERIE
1.3 Departamentul INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI
1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Voluntariat 1

2.2 Codul disciplinei 301.00

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii Seflucr.dr.ec. Raul Florentin Drenta

2.5 Anul de studii | 1 |2.6 Semestrul | 1 | 2.7 Tip evaluare | A/R |2.8 Tip*

DFA | 29Cat** | DC

* DOB=Disciplina impusa; DOP=Disciplina optionald; DFA=Disciplini facultativa
** DF=Disciplind fundamentald; DD=Disciplind de domeniu; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplind complementara

3. Timpul total (ore pe semestru ale activititii studentului)

3.1 Numar de ore activitati didactice/ 1 din care: 3.1.1 curs 3.1.2 seminar 1

sdptdmand din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect

3.2 Numar de ore activitati didactice/ 14 din care: 3.2.1 curs 3.2.2 seminar 14

semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect

Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat 2
Examiniri 2
Alte activitati .oooceereereerecrererernne

3.3 Total ore studiu individual 36

3.4 Total ore din planul de inviatidmant (3.2+3.3) 50

3.5 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Nu este cazul

4.2 de competente ® Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Nu este cazul
e Existenta unui protocol institutional incheiat intre UTCN si ONG-urile
vizate
5.2. de desfiasurare a seminarului e Derularea de ciatre ONG a unor proiecte in care pot fi implicati voluntarii
UTCN
¢ Platforma online KB a CUNBM
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6. Competentele specifice acumulate
E < | * sintetizeaza informatii
E g ® aplicd competente de comunicare in domeniul tehnic
Lo E e gaseste solutii pentru probleme
= r.s ® abordeazd problemele in mod critic
8 E ® tinelegédtura cu managerii
E i e d& dovadai de initiativa
E @ ® respectd angajamente
=~ @ | ® seadapteazila schimbare
A % | gandeste analitic
g <z,1 ¢ gdestioneaz feedback-ul
[39) E °

lucreaza in echipe

7. Rezu

Itatele asteptate ale invéitirii

Cunostinte

C7. Studentul/ Absolventul cunoaste principiile comunicérii profesionale si manageriale, terminologia
tehnica in limbi striine, normele de etica si integritate academica si profesionald, cerintele integrarii in
mediul industrial, principiile protectiei mediului si dezvoltarii durabile, precum si rolul implicérii
civice si al dezvoltarii profesionale continue.

Abilititi

A7.1 Studentul/ Absolventul comunicé oral si in scris in contexte tehnice si manageriale, inclusiv in
limbi striine, si interpreteazi cerinte, specificatii si documentatii profesionale.

A7.2 Studentul/ Absolventul aplici in mediul industrial cunostinte tehnice si economico-manageriale,
colaboreazai eficient in echipe si valorifica experienta dobandita prin practica si proiecte.

A7.3 Studentul/ Absolventul utilizeaza corect sursele de informare, respecta normele de etic4,
integritate si proprietate intelectuala si argumenteazi decizii profesionale in raport cu cerintele legale.
A7.4 Studentul/ Absolventul identifica impactul activititilor industriale asupra mediului si formuleaza
masuri de prevenire a poludrii, utilizare responsabilé a resurselor si dezvoltare durabila.

A7.5 Studentul/ Absolventul planifica si desfasoara activitati de implicare civica si voluntariat, isi
documenteazéi competentele si integreazi feedback-ul in dezvoltarea personalé si profesionald.

Responsabilitate si

autonomie

R7.1 Studentul/ Absolventul respectd angajamentele, termenele si regulile de conduita profesionala,
academica si etici si utilizeaza responsabil informatiile si resursele.

R7.2 Studentul/ Absolventul isi asumé& responsabilitatea pentru sarcinile realizate individual si in
echipd, manifesta initiativa, autonomie si respect fatd de colegi si parteneri.

R7.3 Studentul/ Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru impactul deciziilor asupra
organizatiei, comunitétii si mediului si integreaz principiile dezvoltirii durabile in activitatea
profesionala.

R7.4 Studentul/ Absolventul isi autoevalueaza activitatea, valorifica feedback-ul si experientele
acumulate si isi gestioneazi dezvoltarea profesionald continué.

8. Obiectivele disciplinei

e Dezvoltarea interesului pentru implicarea civica si pentru activitétile

8.1 Obiectivul general al disciplinei de voluntariat prin cunoasterea rolului acestora in dezvoltarea

personald profesionald si comunitara

8.2 Obiectivele specifice

Studentii vor fi capabili:

si inteleagd conceptul si principiile voluntariatului

sd cunoasca drepturile si obligatiile voluntarilor

sé identifice oportunititi de implicare in activititi de voluntariat
sé inteleagd rolul organizatiilor neguvernamentale in societate
sa recunoascé beneficiile educatiei nonformale si informale

s reflecteze asupra valorii activitétilor de voluntariat pentru
dezvoltarea personald si profesionala

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430 083 Baia Mare, Roménia
tel. +40-262-218-922, fax +40-262-276-153

http://www.utcluj.ro




b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

9. Continuturi

9.2 Seminar Nr. | Metode de Obs

ore predare '
S.1. Voluntariatul. Ce este voluntariatul? Valoarea sociald, educativa si morala a 2 >§“ L 13
voluntariatului 5 =S §
S.2. Cadrul legislativ al activitétii de voluntariat. Drepturile si obligatiile voluntarilor 2 g = % g
S.3. Organizatiile nonguvernamentale si rolul lor in comunitate 2 & % :- E=] 'S
S.4. Domenii si oportunititi de implicare in activititi de voluntariat 2 o N ;g § g*
Educatia nonformala si informali. Competente dobandite prin voluntariat 2 e A g3 3
S.6. Experiente si exemple de bune practici in voluntariat 2 a8 =i 5
S.7. Evaluarea finala a competentelor dobandite 2 = g °

Bibliografie:

nr. 469 din 26 iunie 2014

Bruxelles

Publishing, Strasbourg

Employability, European Youth Forum, Bruxelles

European Union, Bruxelles

1. Drenta, R, Ionasca, B., Manualul voluntarului, Editura Biblioteca Judetean ,Petre Dulfu”, Baia Mare, 2011
2. Legeanr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, Monitorul Oficial al Romaniei,

3. European Commission, European Solidarity Corps Guide, Publications Office of The European Union,

4. European Commission, EU Youth Strategy 2019-2027, Publications Office of The European Union, Bruxelles
5. Council of Europe, Compass: Manual for Human Rights Education with Young People, Council of Europe

6. Council of Europe, Portfolio for Youth Leaders and Youth Workers, Council of Europe Publishing, Strasbourg
7. European Youth Forum, The Impact of Non-Formal Education in Youth Organisations on Young People's

8. Europass, Europass Learning Model and Competence Documentation Tools, Publications Office of The

9. Nicolescuy, 0., Verboncu, I, Fundamentele managementului organizatiei, Editura Universitara, Bucuresti, 2008
10. Materiale si resurse educatlonale furnizate de organizatiile partenere implicate in activititi de voluntariat

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

activitati nonformale si informale.

¢ Continutul disciplinei este in concordanté cu preocupérile Uniunii Europene privind promovarea
voluntariatului, dezvoltarea competentelor transversale si recunoasterea rezultatelor invétarii dobandite prin

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de evaluare

11.3 Pondere
din nota finala

e Participarea la activitatile si
discutiile desfasurate in cadrul
seminarului

 Intelegerea conceptelor

11.6 Seminar fundamentale privind voluntariatul
si implicarea civica

o Reflectarea experientelor si a
informatiilor dobandite in
portofoliul de voluntariat

Portofoliu de voluntariat
(online sau onsite)

100%

11.8 Standard minim de performanta

e Inscrierea si participarea la un stagiu de voluntariat
* Realizarea portofoliului aferent stagiului

Data completarii

A

Titular Seminar

Sef lucr.dr.ec. Raul Florentin Drenta
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Data avizérii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
/ /
Data aprobdrii in Consiliul Facultitii Decan
Conf.dr.ing. Olivian Chiver
/ /
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