
str. Dr. Victor Babeş nr. 62A, 430083 Baia Mare, România
tel. +40-262-218-922, fax +40-262-276-153

http://www.utcluj.ro

FIȘA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Instituția de învățământ superior
UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea DE INGINERIE
1.3 Departamentul INGINERIE ȘI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI
1.4 Domeniul de studii INGINERIE ȘI MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENȚĂ
1.6 Programul de studii INGINERIE ECONOMICĂ ÎN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei Drept
2.2 Codul disciplinei 36.00
2.3 Titularul activităților de curs Conf.dr.ing.,jur. Liviu Giurgiulescu
2.4 Titularul(ii) activităților de aplicații Conf.dr.ing.,jur. Liviu Giurgiulescu
2.5 Anul de studii 3 2.6 Semestrul 5 2.7 Tip evaluare C 2.8 Tip* DOB 2.9 Cat.** DF

* DOB=Disciplină impusă; DOP=Disciplină opțională; DFA=Disciplină facultativă
** DF=Disciplină fundamentală; DS=Disciplină de specialitate; DC=Disciplină complementară

3. Timpul total (ore pe semestru ale activității studentului)
3.1 Număr de ore activități didactice/ 
săptămână

2
din care: 3.1.1 curs 1 3.1.2 seminar 1
din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect

3.2 Număr de ore activități didactice/ 
semestru

28
din care: 3.2.1 curs 14 3.2.2 seminar 14
din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 15
Tutoriat
Examinări 2
Alte activități ...................................

3.3 Total ore studiu individual 47
3.4 Total ore din planul de învățământ (3.2+3.3) 75
3.5 Numărul de credite 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum  Nu este cazul
4.2 de competențe  Nu este cazul

5. Condiții (acolo unde este cazul)

5.1. de desfășurare a cursului
 Sală de curs, dotată cu laptop, videoproiector, tablă inteligentă, 

conexiune internet
 Platforma online KB

5.2. de desfășurare a 
laboratorului/ seminarului

 Sală de seminar, dotată cu laptop, videoproiector, conexiune internet
 Platforma online KB Platforma online KB
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6. Competențele specifice acumulate

CO
M

P
ET

EN
Ț

E 
P

R
O

FE
SI

O
N

A
LE  abordează problemele în mod critic

 găsește soluții pentru probleme
 asigură managementul de proiect
 asigură conformitatea cu legislația în materie de securitate
 ține legătura cu managerii

CO
M

P
ET

EN
Ț

E 
T

R
A

N
SV

ER
SA

LE  dă dovadă de inițiativă
 respectă angajamente
 se adaptează la schimbare
 gândește analitic
 gestionează feedback-ul
 lucrează în echipe

7. Rezultatele așteptate ale învățării

Cu
n

oș
ti

n
țe  C5. Studentul/ Absolventul cunoaște principiile și funcțiile managementului, organizarea 

întreprinderii, managementul resurselor umane, marketingul și strategiile concurențiale, cadrul 
juridic al activității economice și industriale, precum și particularitățile managementului 
întreprinderilor și proiectelor.

A
b

il
it

ăț
i

 A5.1 Studentul/ Absolventul planifică, organizează și coordonează activități, resurse și responsabilități 
în cadrul organizațiilor și proiectelor.

 A5.2 Studentul/ Absolventul analizează probleme de resurse umane, relații de muncă și conformitate 
juridică și formulează soluții adaptate contextului organizațional.

 A5.3 Studentul/ Absolventul identifică nevoile clienților, efectuează cercetări de piață și 
fundamentează decizii și acțiuni de marketing.

 A5.4 Studentul/ Absolventul formulează și evaluează strategii concurențiale și manageriale și aplică 
metode de conducere în contexte specifice întreprinderilor, inclusiv IMM-urilor și întreprinderii 
simulate.

R
es

p
on

sa
b

il
it

at
e 

și
 

au
to

n
om

ie

 R5.1 Studentul/ Absolventul își asumă responsabilitatea pentru deciziile manageriale și pentru 
îndeplinirea obiectivelor, termenelor și cerințelor legale.

 R5.2 Studentul/ Absolventul manifestă inițiativă, capacitate de coordonare și responsabilitate în lucrul 
cu personalul și în relația cu managerii, clienții și partenerii.

 R5.3 Studentul/ Absolventul acționează etic și profesionist, gestionează feedback-ul și adaptează 
deciziile la schimbările mediului organizațional și concurențial.

8. Obiectivele disciplinei

8.1 Obiectivul general al disciplinei
 Cunoașterea terminologiei de specialitate, oferirea unei baze 

științifice a raționamentului în domeniul juridic

8.2 Obiectivele specifice

 Familiarizarea studenților cu noțiunile fundamentale studiate în 
cadrul disciplinei

 Crearea de condiții optime pentru studiul individual și în echipă
 Dezvoltarea capacității de argumentare
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9. Conținuturi
9.1 Curs Nr. 

ore
Metode de 

predare
Obs.

1. Noțiuni de teoria generală a dreptului 1
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2. Norma juridică 1
3. Noțiuni generale privind proprietatea intelectuală 1
4. Drepturile de autor 1
5. Contractul individual de muncă 1
6. Modificarea, suspendarea și încetarea contractului individual de muncă 1
7. Contractul colectiv de muncă 1
8. Modificarea, suspendarea și încetarea contractului colectiv de muncă 1
9. Răspunderea disciplinară în dreptul muncii 1
10. Răspunderea penală în dreptul muncii 1
11. Noțiuni generale de legislație comercială 1
12. Teoria contractelor în dreptul economic 1
13. Contracte speciale 1
14. Societăți comerciale 1

Bibliografie:
1. Albu, I., Drept civil, Contractul și răspunderea contractuală, Ed. Dacia, Cluj,1994.
2. Athanasiu, Al., Moarcăs, C.A., “Muncitorul și legea. Dreptul muncii”, Editura Oscar Print, București, 

1999.
3. Bădica, Gh., Brehoi, Gh., Popescu A., “Elemente de drept al muncii – sinteze”, lucrare editată cu 

sprijinul Centrului de Formare și Studii în Domeniul Muncii, București, 1994.
4. Cărpenaru, S.D., Drept comercial român, Editura ALL-BECK, București, 1998 și 2000.
5. Ciutacu, F., “Dreptul muncii. Culegere de spețe”, Editura Crepuscul Ploiești, 2001.
6. Deak, Fr., Cărpenaru, S.D., Contracte civile și comerciale, Editura Lumina Lex, București, 1993.
7. Demetrescu, P.I., Întreprinderile comerciale, București, 1943.
8. Filip, Gh., Crăciun, D., Mantale, M., Panainte, S., Butnariu, R. “Dreptul muncii și securității sociale”, 

Editura Junimea, Iași, 2001.
9. Filip, L., “Curs de Dreptul muncii”, Casa de editură Venus, Iași, 2003.
10. Fințescu, I.N., Curs de drept comercial. 3 vol., București, 1929-1930.
11. Georgescu, I.L., Drept comerciaI român, vol. II, București, 1948.
12. Harbădă, M., “Introducere în drept”, Editura Universității Alexandru Ioan Cuza, Iași, 2002
13. Pătulea, V., Turianu, C., Curs de drept comercial român, Ed. ALL BECK, București, 1999.
14. Ștefănescu, I.T., “Dreptul muncii”, Editura Lumina Lex, București, 2000.
15. Ștefănescu, I.T., Volonciu, M., Dimitriu, R., “Dreptul muncii”, Editura Academiei de Studii Economice 

București – Catedra de Drept, București, 1997.
16. Țundrea, L., “Legislația muncii și asistenței sociale – note de curs”, Editura Mirton, Timișoara, 2003.
17. Vonica, R.P., Drept comercial, partea generală, Ed. Lumina Lex, București, 2000.

9.2 Seminar Nr. 
ore

Metode de 
predare

Obs.

1. Principiile generale ale dreptului 2

St
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2. Funcțiile dreptului 2
3. Clasificarea normelor juridice 2
4. Interpretarea normelor juridice 2
5. Spețe de contracte individuale de muncă 2
6. Spețe de contracte colective de muncă 2
7. Spețe de contracte comerciale speciale 2

Bibliografie:
1. Albu, I., Drept civil, Contractul și răspunderea contractuală, Ed. Dacia, Cluj,1994.
2. Athanasiu, Al., Moarcăs, C.A., “Muncitorul și legea. Dreptul muncii”, Editura Oscar Print, București, 

1999.
3. Bădica, Gh., Brehoi, Gh., Popescu A., “Elemente de drept al muncii – sinteze”, lucrare editată cu 

sprijinul Centrului de Formare și Studii în Domeniul Muncii, București, 1994.
4. Cărpenaru, S.D., Drept comercial român, Editura ALL-BECK, București, 1998 și 2000.
5. Ciutacu, F., “Dreptul muncii. Culegere de spețe”, Editura Crepuscul Ploiești, 2001.
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6. Deak, Fr., Cărpenaru, S.D., Contracte civile și comerciale, Editura Lumina Lex, București, 1993.
7. Demetrescu, P.I., Întreprinderile comerciale, București, 1943.
8. Filip, Gh., Crăciun, D., Mantale, M., Panainte, S., Butnariu, R. “Dreptul muncii și securității sociale”, 

Editura Junimea, Iași, 2001.
9. Filip, L., “Curs de dreptul muncii”, Casa de editură Venus, Iași, 2003.
10. Fințescu, I.N., Curs de drept comercial. 3 vol., București, 1929-1930.
11. Georgescu, I.L., Drept comerciaI român, vol. II, București, 1948.
12. Harbădă, M., “Introducere în drept”, Editura Universității Alexandru Ioan Cuza, Iași, 2002
13. Pătulea, V., Turianu, C., Curs de drept comercial român, Ed. ALL BECK, București, 1999.
14. Ștefănescu, I.T., “Dreptul muncii”, Editura Lumina Lex, București, 2000.
15. Ștefănescu, I.T., Volonciu, M., Dimitriu, R., “Dreptul muncii”, Editura Academiei de Studii Economice, 

București – Catedra de Drept, București, 1997.
16. Țundrea, L., “Legislația muncii și asistenței sociale – note de curs”, Editura Mirton, Timișoara, 2003.
17. Vonica, R.P., Drept comercial, partea generală, Ed. Lumina Lex, București, 2000.

10. Coroborarea/validarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității 
epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

 Conținutul disciplinei este în concordanță cu programul de studiu la disciplinele matematice predate 
grupelor de inginerie ale universităților din tara și din străinătate.

11. Evaluare
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare

Online sau onsite
11.3 Pondere 
din nota finală

11.4 Curs
Activitate la curs
Colocviu

Dezbatere
Testare și notare

20%
30%

11.5 Seminar Activitatea la fiecare seminar Evaluare activitate 50%

11.8 Standard minim de performanță
 Norma juridică
 Obiectul dreptului muncii
 Contractul individual de muncă pe durată nedeterminată
 Concedierea salariaților
 Răspunderea disciplinară și răspunderea patrimonială
 Obiectul dreptului comercial
 Contractul de vânzare-cumpărare comercial

Minim nota 5 pentru evaluarea activității de la curs și seminar, minim nota 5 la colocviu.

Data completării Titular de curs Titular seminar

_____/_____/________ Conf.dr.ing.,jur. Liviu Giurgiulescu Conf.dr.ing.,jur. Liviu Giurgiulescu

________________________ ________________________

Data avizării în Consiliul Departamentului

_____/_____/________

Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bănică

________________________

Data aprobării în Consiliul Facultății

_____/_____/________

Decan
Conf.dr.ing. Olivian Chiver

________________________


