1. Date despre program

UNIVERSITATEA TEHNICA

b

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea DE INGINERIE

1.3 Departamentul INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI
1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii

INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Sisteme informatice in management

2.2 Codul disciplinei 37.00

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.ing., ec. Dinu Daraba

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii

Asist.dr.ing. Catalin Daraba

2.5 Anul de studii | 3 | 2.6 Semestrul | 5 | 2.7 Tipevaluare | € | 28Tip* | DOB | 29Cat** | DF
* DOB=Disciplina impusi; DOP=Disciplina optionala; DFA=Disciplini facultativa
** DF=Disciplind fundamental&; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplind complementar
3. Timpul total (ore pe semestru ale activititii studentului)
3.1 Numar de ore activitati didactice/ 4 din care: 3.1.1 curs 2 3.1.2 seminar
sdptdmand din care: 3.1.3 laborator 2 3.1.4 proiect
3.2 Numar de ore activitati didactice/ 56 din care: 3.2.1 curs 28 3.2.2 seminar
semestru din care: 3.2.3 laborator 28 3.2.3 proiect
Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 2
Examiniri 2

Alte activitati .oooceeveereerecrercrcrennen

3.3 Total ore studiu individual

44

3.4 Total ore din planul de inviatidmant (3.2+3.3) 100

3.5 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

¢ Managementul resurselor umane; Calculatia costurilor; Bazele
managementului; Informatica aplicata 1 si 2

4.2 de competente

¢ Cunostinte generale de operare pe calculator, de management al societétilor
comerciale si contabilitate generald

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului
L]

Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector, tabla inteligent,
conexiune internet
Software specializat -SAGA

5.2. de desfasurare a laboratorului

Laborator: sala de laborator (E5) cu internet, tehnologie audio/video,

software specializat — SAGA; software Microsoft Office.
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etentele specifice acumulate

COMPETENTE
PROFESIONAL

realizeaza analize de date
sintetizeaza informatii

abordeazé problemele in mod critic
gédseste solutii pentru probleme
asigura managementul de proiect
estimeazd durata de lucru
evalueazai viabilitatea financiara

e 6 o o o o o

COMPETENTE
TRANSVERSALE

da dovada de initiativa
respecta angajamente

se adapteazé la schimbare
gandeste analitic
gestioneazé feedback-ul
lucreazé in echipe

e o o o o o

7. Rezultatele asteptate ale invatirii
‘qé" e (6. Studentul/ Absolventul cunoaste principiile planificérii si controlului productiei, logisticii,
2 managementului calititii si mentenantei, ergonomiei, sistemelor informatice de management si
g sistemelor avansate de productie, precum si metodele de management al proiectelor si de optimizare
S integraté a proceselor industriale.
e A6.1 Studentul/ Absolventul planifici, organizeaza si controleazi activititi de productie,
aprovizionare, distributie si logistica si evalueazi utilizarea resurselor.
‘o. | ® A6.2 Studentul/ Absolventul utilizeaza sisteme informatice si instrumente de analiza pentru
32 monitorizarea proceselor, managementul calitatii si fundamentarea deciziilor operationale.
E e A6.3 Studentul/ Absolventul gestioneaza proiecte de inginerie, estimeazé durate de lucru si coreleazd
< cerintele tehnice, economice, de securitate si de calitate.
e A6.4 Studentul/ Absolventul identificd si implementeaza solutii de imbunétéatire a proceselor pe baza
criteriilor de cost, timp, productivitate, calitate, ergdonomie, mentenanti si flexibilitate.
.
&c; ol ® R6.1 Studentul/ Absolventul raspunde pentru fundamentarea si urmaérirea deciziilor operationale si
B E pentru respectarea cerintelor de calitate, securitate si eficienta.
,'.c.'; g e R6.2 Studentul/ Absolventul utilizeazd autonom informatiile si resursele disponibile si isi asuméa
@ 9 responsabilitatea pentru coordonarea activitatilor si proiectelor.
a g e R6.3 Studentul/ Absolventul manifestd gandire sistemics, initiativa si capacitate de colaborare in
2 contexte multidisciplinare si de imbunététire continuA.
==

8. Obiectivele disciplinei

 Insusirea de catre studenti a modului de utilizare a programelor

8.1 Obiectivul general al disciplinei informatice specializate pentru gestionarea resurselor

organizatiilor.

e Explicarea si interpretarea sistemelor informatice si a
instrumentelor de prelucrare a datelor.
e Explicarea si interpretarea programelor informatice utilizate in

8.2 Obiectivele specifice cadrul societétilor comerciale.

e Exploatarea unor module dintr-un program informatic specific.
e Explicarea rezultatelor obtinute dupé prelucrarea datelor utilizand
un sistem informatic.
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9. Continuturi

9.1 Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Obs.

1.Sisteme informatice. Notiuni generale

1.1. Importanta sistemelor informatice

1.2. Definirea sistemului informatic

1.3. Aspecte etice ale sistemelor informatice

1.4. Relatia dintre sistemele informatice si organizatie
1.5. Categorii de sisteme informatice

1.6. Implementarea sistemului informatic

1.7 Intretinerea sistemului informatic

2. Sisteme Enterprise Resource Planning (ERP)
2.1. Introducere

2.2.Istoria sistemelor ERP

2.3. Caracteristicile sistemelor ERP

2.4. Avantajele implementirii sistemelor ERP

3. Prelucrarea datelor aferente imobilizarilor cu ajutorul unui sistem informatic
3.1. Receptia imobilizérilor

3.2. Amortizare imobilizarilor

3.3. Reevaluarea imobilizarilor

3.4. Operatii specifice imobilizarilor

3.5. Rapoarte specifice imobilizarilor

4. Prelucrarea datelor aferente resursei umane cu ajutorul unui sistem informatic
4.1. Baze de date specifice

4.2. Datele angajatilor

4.3. Rapoarte specifice

4.4. Emiterea documentelor

4.5. Intocmirea statelor de salarii

5.1. Baze de date specifice
5.2. Prelucrarea datelor specifice aprovizionarii
5.3. Prelucrarea datelor specifice desfacerii

6.Prelucrarea datelor aferente productiei de bunuri si servicii
6.1. Baze de date specifice activitétii de productie si servicii
6.2. Programarea si lansarea productiei

6.3. Urmérirea productiei

Expunere in sala de curs, prezentarea logica si deductiva, problematizarea,
informatic.

demonstratia prezentirii multimedia, studii, introducerea informatiilor intr-un soft

Calculatoare, Video-proiector, Software, platforma online.

Bibliografie:
1. Birle, V., Finante si credit, Editura Universitatii de Nord, Baia Mare, 2009

2. Cioban, H., Cioban, V. - Sisteme de gestionare a bazelor de date, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2006.
3. Cotetiu, LR,, Cotetiu, A.G., Managementul resurselor umane, Editura Universititii de Nord, 2010

4. Darabj, D., Sisteme informatice in management, Suport de curs, format electronic, 2025.
5. Filip, D., Sisteme informatice in management: sisteme ERP, Editura U.T. Press, Cluj-Napoca, 2016.

6. www.sagasoft.ro
7. http://www.seniorsoftware.ro/erp/

9.3 Laborator Nr. | Metode de
ore Obs.
predare
1. Prezentarea lucrarilor si a modului de lucru. Competentele specifice disciplinei. 2 E
Prezentarea softului utilizat - Saga C B ZE.
2. Configurarea softului pentru o societate comercialé virtualé 2 a =
. . . [<5)
3. Configurarea bazei de date a softului SAGA 2 S & <
4. Prelucrarea datelor specifice imobilizérilor 2 g % <
5. Prelucrarea datelor specifice resurselor umane 4 N5 Z
7 - S g2
6. Prelucrarea datelor specifice salarizirii 2 v =5
5. Prelucrarea datelor specifice aprovizionérii si desfacerii 2 =3 *
6. Prelucrarea datelor specifice productiei-planificarea productiei 2 'gs =
= — — 3
7. Prelucrarea datelor specifice productiei-programarea productiei 2 & o
8. Prelucrarea datelor specifice productiei-lansarea in productie 2 &
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9. Prelucrarea datelor specifice productiei - urmérirea productie
10. Emiterea documentelor specifice activititilor comerciale

11. Prezentarea tabloului de bord utilizind programul SAGA

12. Recuperiri. Evaluare laborator

NINININ

Calculatoar

ecu

Bibliografie:

Daraba, D., Sisteme informatice in management, Suport de curs, format electronic, 2025

Filip, D., Sisteme informatice in management: sisteme ERP, Editura U.T. Press, Cluj-Napoca, 2016
*** Operare SAGA - Exemple practice si recomandari, Editura Rentrop & Straton, 2025
www.sagasoft.ro

https://www.seniorsoftware.ro/erp/

https://www.oracle.com/ro/applications/erp /what-is-erp.html
https://www.transart.ro/ce-inseamna-erp/

S O Gl Col IR

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Competentele acumulate permit absolventilor ocuparea locurilor de muncé care au in fisa postului
activititi legate de planificarea si repartizarea resurselor utilizand programe informatice specializate.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere
din nota finala

- Asimilarea cunostintelor teoretice Colocviu:

specifice si a modului de comunicare si | 1. Evaluarea cunostintelor

de exprimare. teoretice pe baza unui chestionar
- Capacitatea de intelegere si explicare a | avand 20 intrebéari (50% din nota
modului de prelucrare a datelor. de la examen)

2. Evaluarea deprinderilor
practice (in ultima ora de
laborator): utilizarea diverselor
module din programul Saga C

(5 subiecte) - 50% din nota de la
examen. Timp pentru raspuns: 30
min.

11.4 Curs 70%

Capacitatea de utilizare a programului Testare pe parcurs - la finalul
11.6 Laborator | informatic Saga C. fiecarui modul al programului 30%
informatic.

11.8 Standard minim de performanti

¢ Cunoasterea si explicarea avantajelor utilizirii sistemelor informatice in managementul unei entitéti
economice.

* Configurarea programului SAGA pentru o societate comerciala.

® Generarea din SAGA C a urméitoarelor documente: stat de salarii, fisd de magazie, factura fiscal, registrul
mijloacelor fixe, jurnal vanzéri, jurnal cumpérari, balanta, declaratii.

Minim nota 5 la activitatea de laborator si minim nota 5 la examen.

Data completéirii Titular de curs Titular laborator
/ / Conf.dr.ing., ec. Dinu Darabad Asist.dr.ing. Cdtdlin Darabd
Data avizirii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
/ /
Data aprobirii in Consiliul Facultatii Decan
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Conf.dr.ing. Olivian Chiver
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