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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,

’ i CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE
1.2 Facultatea DE INGINERIE
1.3 Departamentul INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI
1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Ergonomie

2.2 Codul disciplinei 39.00

2.3 Titularul activitétilor de curs Sef lucr.dr.ing. Vlad Diciuc

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii Asist.dr.ing. Andrei Osan

2.5 Anuldestudii | 3 | 2.6 Semestrul | 6 | 2.7 Tipevaluare | € | 2.8 Tip* | DOB | 29cat** | Ds

* DOB=Disciplina impusi; DOP=Disciplina optionala; DFA=Disciplini facultativa
** DF=Disciplind fundamental&; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplind complementar

3. Timpul total (ore pe semestru ale activititii studentului)

3.1 Numar de ore activitati didactice/ 3 din care: 3.1.1 curs 2 3.1.2 seminar 0

sdptdmand din care: 3.1.3 laborator 1 3.1.4 proiect 0

3.2 Numar de ore activititi didactice/ 49 din care: 3.2.1 curs 28 3.2.2 seminar 0

semestru din care: 3.2.3 laborator 14 3.2.3 proiect 0

Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 4
Examiniri 2
Alte activitati .oooceeveereerecrercrcrennen 0

3.3 Total ore studiu individual 33

3.4 Total ore din planul de inviatidmant (3.2+3.3) 75

3.5 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Proiectare asistata de calculator, Mecanisme si Organe de masini

* (Cunoasterea miscarilor si regimurilor de lucru ale masinilor, solicitirilor
mecanice necesare manipularii echipamentelor, cunoasterea aptitudinilor
optice, neuropsihice si de ambient (zgomot, vibratii, temperatura, radiatii s.a.)
legate de mediul de lucru

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector, tabli inteligent,
5.1. de desfasurare a cursului conexiune internet
e Platforma online KB

e Sald de curs, dotaté cu laptop, videoproiector, sonometru, luxmetru,
5.2. de desfasurare a laboratorului anemometru, camera cu termoviziune
e Platforma online KB
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6. Competentele specifice acumulate
=R=
E <z'1 ® abordeaza problemele in mod critic
= S | » gaseste solutii pentru probleme
& I | ¢ asigurd conformitatea cu legislatia in materie de securitate
E © | ® asigurd indeplinirea cerintelor legale
SE
E i e d& dovadai de initiativa
E @ ® respectd angajamente
E § * seadapteazéa la schimbare
&2 e gandeste analitic
§ < | * gestioneaza feedback-ul
© E ® lucreazi in echipe

7. Rezultatele asteptate ale invétérii
*qé* e (6. Studentul/ Absolventul cunoaste principiile planificarii si controlului productiei, logisticii,
g managementului calitétii si mentenantei, ergonomiei, sistemelor informatice de management si
g sistemelor avansate de productie, precum si metodele de management al proiectelor si de optimizare
S integraté a proceselor industriale.
e A6.1 Studentul/ Absolventul planifici, organizeaza si controleazé activitati de productie,
aprovizionare, distributie si logistica si evalueazi utilizarea resurselor.
‘. | ® A6.2 Studentul/ Absolventul utilizeazi sisteme informatice si instrumente de analiza pentru
f§ monitorizarea proceselor, managementul calititii si fundamentarea deciziilor operationale.
E e A6.3 Studentul/ Absolventul gestioneazé proiecte de inginerie, estimeaza durate de lucru si coreleaza
< cerintele tehnice, economice, de securitate si de calitate.
e A6.4 Studentul/ Absolventul identifici si implementeaza solutii de imbunététire a proceselor pe baza
criteriilor de cost, timp, productivitate, calitate, erdonomie, mentenanta si flexibilitate.
.
."..c; o l® R6.1 Studentul/ Absolventul raspunde pentru fundamentarea si urmarirea deciziilor operationale si
B é pentru respectarea cerintelor de calitate, securitate si eficienta.
,'_c.: S| R6.2 Studentul/ Absolventul utilizeazd autonom informatiile si resursele disponibile si isi asumé
¢ 9 responsabilitatea pentru coordonarea activitatilor si proiectelor.
a g e R6.3 Studentul/ Absolventul manifestd gandire sistemic4, initiativa si capacitate de colaborare in
2 contexte multidisciplinare si de imbunététire continué.
=

8. Obiectivele disciplinei

8.1 Obiectivul general al disciplinei

¢ Integrarea unui ansamblu de stiinte pentru obtinerea cunostintelor

in scopul cresterii continue a productivitatii muncii sociale, in
conditiile economisirii efortului uman si a cresterii securitatii si
asigurarea sanétatii profesionale a lucrétorilor

e Studiul lucratorului in interactiune cu mediul de munca in care isi
desfdsoara activitatea in scopul determinérii riscurilor fizice si
mentale, controlul conditiilor ambientale s.a.

8.2 Obiectivele specifice ® Analiza activitatii lucratorului, abordatd in diversele sale aspecte,

pentru a o imbunétati avand in vedere adaptarea la om a intregului
sistem de munc§, vizand eliminarea/reducerea expunerii la riscuri
ergonomice
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9. Continuturi

Obs.

9.1 Curs Nr. | Metode de

ore predare
1. Introducere in Ergonomie 2
2. Relatia om-munca 2 -

flav) =

3. Omul in procesul muncii - Capacitatea de munci. Energetica organismului uman 2 B
4. Omul in procesul muncii - Solicitari in procesul muncii si boli profesionale derivate 2 5 § =1
din acestea. Oboseala. Munca in schimburi E o §
5. Antropometrie tehnici 2 SR}
6. Design-ul ergonomic al simbolurilor, etichetelor si a afiselor vizuale 2 S "é‘ §
7. Proiectarea ergonomici a elementelor de actionare/reglare - comenzile manuale, 2 E" ‘g g
comanda calculatoarelor, stereotipuri in actionarea comenzilor = g é
8. Proiectarea ergonomicé a elementelor de actionare/reglare - codarea comenzilor, 2 E g B
instrumentelor si componentelor. Comenzile de urgentd S da
9. Proiectarea ergonomici a elementelor de actionare/reglare - Principii ergonomice 2 § % :5)
de proiectare a statiilor de lucru &N g
10. Ambianta fizici - Iluminatul, cromatica, zgomotul 2 % g %
11. Ambianta fizica - Microclimatul 2 54 E
12. Metode de evaluare a ergonomiei locului de muncé - Metoda REBA 2 ge
13. Metode de evaluare a ergonomiei locului de muncé - Metoda (ecuatia) NIOSH 2 e
14. Recapitulare. Aplicatii 2

Calculatoare, Video-proiector, Software

Bibliografie:
ANGHELESCU, V. Elemente de ergonomie aplicatd. Bucuresti, 1971, Editura Politica
BACIU, L, DEVERENCO, P. Bazele fiziologice ale ergonomiei. Cluj-Napoca, 1984 (vol.I) si 1986 (vol. IT)
BURLOIU, P. Economia si organizarea ergonomicé a muncii. Bucuresti, 1990, Editura Didactica si
Pedagogica
GRANDJEAN, E. Principii de ergonomie. Organizarea fiziologica a muncii. Bucuresti, 1984, Editura
Tehnica
GODNIG, Edward; HACUNDA, John. Computerul si stresul. Bucuresti: Editura Antet, 1995
GRANDJEAN, E. Principiile ergonomiei. Bucuresti: Editura Stiintificd, 1972
ISPAS, C., s.a. Ergonomia masinilor unelte. Bucuresti, 1984, Editura Tehnica
LEFTER, V., MANOLESCU, A, s.a,, Ergonomie, Editura Economic4, Bucuresti, 2010
MOLDOVAN, Maria. Ergonomie. Bucuresti: Editura Didacticé si Pedagogica, 1993
NICOLESCU, O.; VERBONCU, I. Management. Bucuresti: Editura Economica, 1997
RANGU, GH,, s.a. Initiere in ergonomie., Bucuresti, 1984, Editura Tehnica
STANTON, N., Handbook of human factors and ergonomics methods, CRC Press, Boca Raton, 2005.

ANGHELESCU, V. Elemente de ergonomie aplicatd. Bucuresti, 1971, Editura Politica

BACIU, I, DEVERENCO, P. Bazele fiziologice ale ergonomiei. Cluj-Napoca, 1984 (vol.I) si 1986 (vol. IT)
BURLOIU, P. Economia si organizarea ergonomicé a muncii. Bucuresti, 1990, Editura Didactica si
Pedagogica

GRANDJEAN, E. Principii de ergonomie. Organizarea fiziologica a muncii. Bucuresti, 1984, Editura
Tehnica

GODNIG, Edward; HACUNDA, John. Computerul si stresul. Bucuresti: Editura Antet, 1995

9.3 Laborator Nr. | Metode de Obs
ore predare

1.NTSM. Lista lucrérilor. Bibliografie. Analiza datelor antropometrice. Prezentarea 2

aparatelor de masuré s I3

2. Studiul ergonomic al unei masini-unelte prin metoda listei de control (check-list) 2 ...28| @ 8§

3. Determinarea nivelului de iluminare a locului de munca 2 e qé = § 3 :T‘E

4. Determinarea zgomotului la masini-unelte 2 § = c:_); S :E o

5. Studiul ergonomic al unui loc de muncé proiectat in Catia (Modulul Ergonomics 2 § g é 51 9 _%

Design & Analysis) & § @ :C% %) =

6. Studiul ergonomic al unui loc de muncé proiectat in Catia (Modulul Ergonomics 2 S o [ g

Design & Analysis) °

7. Recapitulare. Recuperdri. Evaluare activitate laborator 2

Bibliografie:
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GRANDJEAN, E. Principiile ergonomiei. Bucuresti: Editura Stiintificd, 1972

ISPAS, C., s.a. Ergonomia masinilor unelte. Bucuresti, 1984, Editura Tehnica

LEFTER, V., MANOLESCU, A, s.a,, Ergonomie, Editura Economica, Bucuresti, 2010

MOLDOVAN, Maria. Ergonomie. Bucuresti: Editura Didacticé si Pedagogica, 1993

NICOLESCU, O.; VERBONCU, I. Management. Bucuresti: Editura Economica, 1997

RANGU, GH,, s.a. Initiere in ergonomie., Bucuresti, 1984, Editura Tehnica

STANTON, N., Handbook of human factors and ergonomics methods, CRC Press, Boca Raton,
2005

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitétii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Comunitatea angajatorilor recomand& dezvoltarea abilitatilor pe bazd de cunostinte, rationamente
logice, convergente si divergente in domeniul solutiilor de proiectare constructivé si tehnologica

¢ Comunitatea angajatorilor solicitd formarea absolventilor la capabilitatea de a oferi solutii tehnice

e performante, in legatura cu conditiile reale

e Dezvoltarea comunicérii profesionale prin desen, schitd, limbaj adecvat

e C(Capabilitatea de a-si pune probleme si de a identifica probleme

* Dezvoltarea responsabilitatii individuale si a spiritului de lucru in echipa

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere
Online sau onsite din nota finala

11.4 Curs Colocviu Testare si notare 60%

11.6 Laborator | Activitatea la orele de laborator Testare si notare 40%

11.8 Standard minim de performanti

® Realizarea de lucrari sub coordonare, pentru rezolvarea unor probleme specifice domeniului, cu evaluarea
corecta a volumului de lucru, a resurselor disponibile, a timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in
conditii de aplicare a normelor deontologice si de etica profesionala in domeniu, precum si de SSM.

e Laexamen: Cunoasterea principiilor generale privind ergonomia, Studiul lucratorului in interactiune cu
mediul de munci in care isi desfasoara activitatea in scopul determinérii riscurilor fizice si mentale,
controlul conditiilor ambientale s.a.; Capacitatea de a face analiza activitatii lucrdtorului, abordata in
diversele sale aspecte, pentru a o imbunéatati avand in vedere adaptarea la om a intregului sistem de munc4,
vizand eliminarea/reducerea expunerii la riscuri ergonomice.; Testele de examinare trebuie si fie de
minimum nota 5.

e Lalaborator: Participarea activi la activititile de laborator individual sau in echipa. Pe parcurs si la finalul
semestrului si se face evaluarea activitatii, prin verificarea caietului de laborator si discutii privind unele
aspecte legate de lucrarile efectuate.

Minim nota 5 la activitatea de laborator si minim nota 5 la examen.

Data completirii Titular de curs Titular laborator
/ / Sef lucr.dr.ing. Vlad Diciuc Asist.dr.ing. Andrei Osan
Data avizirii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
/ /
Data aprobirii in Consiliul Facultitii Decan
Conf.dr.ing. Olivian Chiver
/ /
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