1. Date despre program
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea DE INGINERIE

1.3 Departamentul INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI
1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii

INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate (3 sapt)

2.2 Codul disciplinei 45.00

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii

Conf.dr.ing. Lucian Butnar

95 Anuldestudii | 3 | 2.6 Semestrul | 6 | 2 1P A/R | 28Tip* | DOB | 2.9Cat** | DS
evaluare
* DOB=Disciplina impusi; DOP=Disciplind optionala; DFA=Disciplina facultativa
** DF=Disciplind fundamentald; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplind complementara
3. Timpul total (ore pe semestru ale activititii studentului)
3.1 Numar de ore activitati didactice/ 30 din care: 3.1.1 curs 3.1.2 seminar
sdptdmani din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect
3.2 Numar de ore activitati didactice/ din care: 3.2.1 curs 3.2.2 seminar
‘ 90 ; -
semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect
Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat
Examiniri 2
Alte activitati cooceceeerecrecrercrcrenee
3.3 Total ore studiu individual 10
3.4 Total ore din planul de inviatdmant (3.2+3.3) 100
3.5 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum *

Parcurgerea disciplinelor fundamentale si de specialitate prevazute in planul
de invatdmant pana la finalul anului III

4.2 de competente

Detinerea competentelor de analizd tehnico-economic$, interpretare a
proceselor industriale, comunicare profesionald si lucru in context
organizational

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Nu e cazul

5.2. de desfiasurare a practicii

e Efectuarea practicii de specialitate in organizatii industriale din
domeniul mecanic
Efectuarea integrali a celor 90 de ore de practica
Intocmirea caietului de practica si prezentarea conventiei
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6. Competentele specifice acumulate
e realizeazd analize de date
e sintetizeazi informatii
= | e interpreteaza desene tehnice
<z: e utilizeaza software de desen tehnic
S | utilizeazd software CAD
=z ® interpreteazi cerinte tehnice
S |* controleaza productia
E e abordeazi problemele in mod critic
23] e giseste solutii pentru probleme
E" ® asigurd managementul de proiect
= ® calculeazi costurile pentru proiectare si design
B | e estimeazi durata de lucru
= | » identifici nevoile clientilor
8 e efectueazi cercetare de piaté
® aplicd competente de comunicare in domeniul tehnic
e tine legdtura cu managerii
= E e dadovada de initiativa
E @ ® respectd angajamente
=~ @ | ® seadapteazi la schimbare
A % | gandeste analitic
E <z,1 * gdestioneazé feedback-ul
(] E .

lucreaza in echipe

7. Rezultatele asteptate ale invétérii

Cunostinte

C7. Studentul/ Absolventul cunoaste principiile comunicérii profesionale si manageriale, terminologia
tehnica in limbi striine, normele de etica si integritate academica si profesionald, cerintele integrarii in
mediul industrial, principiile protectiei mediului si dezvoltarii durabile, precum si rolul implic&rii
civice si al dezvoltarii profesionale continue.

Abilititi

A7.1 Studentul/ Absolventul comunicé oral si in scris in contexte tehnice si manageriale, inclusiv in
limbi striine, si interpreteazi cerinte, specificatii si documentatii profesionale.

A7.2 Studentul/ Absolventul aplici in mediul industrial cunostinte tehnice si economico-manageriale,
colaboreaza eficient in echipe si valorifica experienta dobandita prin practica si proiecte.

A7.3 Studentul/ Absolventul utilizeaza corect sursele de informare, respecta normele de etic4,
integritate si proprietate intelectuala si argumenteazi decizii profesionale in raport cu cerintele legale.
A7.4 Studentul/ Absolventul identificad impactul activititilor industriale asupra mediului si formuleaza
masuri de prevenire a poludrii, utilizare responsabilé a resurselor si dezvoltare durabila.

A7.5 Studentul/ Absolventul planifica si desfasoara activitati de implicare civica si voluntariat, isi
documenteazi competentele si integreazi feedback-ul in dezvoltarea personalé si profesionald.

Responsabilitate si
autonomie

R7.1 Studentul/ Absolventul respectd angajamentele, termenele si regulile de conduita profesionala,
academica si etici si utilizeaza responsabil informatiile si resursele.

R7.2 Studentul/ Absolventul isi asumé& responsabilitatea pentru sarcinile realizate individual si in
echipd, manifesta initiativa, autonomie si respect faté de colegi si parteneri.

R7.3 Studentul/ Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru impactul deciziilor asupra
organizatiei, comunitétii si mediului si integreaz principiile dezvoltirii durabile in activitatea
profesionala.

R7.4 Studentul/ Absolventul isi autoevalueaza activitatea, valorifica feedback-ul si experientele
acumulate si isi gestioneaza dezvoltarea profesionald continua.
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8.1 Obiectivul general al disciplinei

e Aplicarea si consolidarea integrata a cunostintelor teoretice
fundamentale si de specialitate dobandite pani la finalul anului III,
prin desfiasurarea de activititi cu caracter analitic, tehnico-economic
si organizational in cadrul organizatiilor industriale

8.2 Obiectivele specifice

e aplicarea cunostintelor de organizare a productiei in contexte
industriale reale

e analizarea proceselor tehnologice din perspectiva functionarii,
eficientei si calitatii
aplicarea notiunilor de analizd economici la nivel operational
analizarea fluxurilor logistice si a modului de gestionare a
resurselor

e utilizarea conceptelor si instrumentelor de marketing pentru analiza
mediului extern si a mixului de marketing

e utilizarea sistemelor informatice ca suport pentru activititi tehnice
si manageriale

® dezvoltarea competentelor de analiz, interpretare si comunicare
profesionala in context organizational

e formarea unei viziuni integrate asupra rolului inginerului economist
in organizatia industriala

9. Continuturi

9.1 Practica

Nr. | Metode de

Obs.
ore predare

MODULUL 1 - Analiza organizatiei si a sistemului managerial 10
Prezentarea structurii organizationale detaliate
Rolurile si responsabilititile compartimentelor
Circuite informationale si decizionale
Documente manageriale utilizate in activitatea curenta
Elemente de drept aplicate activitatii organizatiei
Managementul resurselor umane la nivel operational

MODULUL 2 - Procese tehnologice si organizarea productiei 15
Analiza proceselor tehnologice desfisurate in organizatie
Tipuri de procese de productie si organizarea lor
Rolul utilajelor si al echipamentelor tehnologice
Relatia proces tehnologic - productivitate — calitate
Identificarea punctelor critice din procesele analizate

MODULUL 3 - Controlul proceselor si conformitatea produselor 15
Activitati de control tehnologic desfasurate in organizatia industriala
Metode de verificare a conformitatii produselor
Instrumente si mijloace de control utilizate in procesul de productie
Rolul controlului tehnologic in functionarea proceselor industriale
Relatia dintre controlul produselor si eficienta proceselor de productie

MODULUL 4 - Analiza economicé aplicata la nivel operational 15
Tipuri de costuri intalnite in activitatea organizatiei
Analiza costurilor proceselor si produselor
Relatia cost - consum de resurse - eficienta
Utilizarea indicatorilor economici simpli
Legitura dintre deciziile tehnice si rezultatele economice

Gestiunea stocurilor

MODULUL 5 - Logistica si managementul fluxurilor 10
Fluxuri materiale, informationale si de documente
Organizarea aproviziondrii si distributiei

Corelarea logisticii cu productia
Impactul logisticii asupra costurilor si timpilor de livrare
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MODULUL 6 - Marketing aplicat in organizatia industriala 10

Analiza macromediului de marketing

Analiza micromediului de marketing

Identificarea mixului de marketing utilizat de organizatie: politica de produs,
politica de pret, distributia, promovarea

Corelarea mixului de marketing cu specificul produselor industriale
Influenta mediului extern asupra deciziilor de marketing

MODULUL 7 - Sisteme informatice si suport decizional 10

Utilizarea aplicatiilor informatice in activitatea organizatiei

Sisteme informatice utilizate pentru gestiune planificare sau control
Rolul informatiei in procesul decizional

Integrarea informatiilor tehnice si economice

MODULUL 8 - Integrare si analizd profesionald 5

Integrarea aspectelor tehnice economice si manageriale observate
Analizi aplicata a unei activitati sau a unui proces din organizatie
Rolul inginerului economist in organizatia industriala

Reflectie asupra competentelor profesionale dezvoltate

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptéirile reprezentantilor comunitétii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele mediului industrial actual, fiind validate prin accentul
pus pe:

aplicarea integrata a cunostintelor tehnico-economice in activitati industriale reale

corelarea proceselor tehnologice cu cerintele de calitate, eficient4 si organizare

utilizarea instrumentelor de analiza solicitate de angajatori in activitatea operationala
dezvoltarea competentelor de analizd, comunicare profesionald si lucru in organizatii industriale

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere
Online sau onsite din nota finala

e Relevanta si corectitudinea
informatiilor prezentate,

e (Capacitatea de analiza si Verificarea documentelor
- interpretare a activitatilor conventia si caietul de practici
11.4 Practica b L ( . T P ) 100%
tehnico-economice si Discutii cu studentul asupra
organizationale activitatii desfiasurate

e Coerenta si claritatea prezentirii in
caietul de practica

11.8 Standard minim de performanti

Pentru a obtine calificativul ADMIS, studentul trebuie s prezinte Conventia de practicid completat si
parafata de organizatia gazda si Caietul de practica.

Nota propusi de tutorele de practici trebuie sa fie minimum 5.

Studentul trebuie s& demonstreze cunostinte si capacitatea de a analiza si interpreta activitéti
tehnico-economice si organizationale desfasurate intr-o organizatie industriala, referitoare la procese
tehnologice, organizarea productiei, managementul calititii, aspecte economice si logistice, activititi de
marketing la nivel operational, utilizarea sistemelor informatice, precum si o intelegere integrata a rolului
inginerului economist in cadrul organizatiei.

Data completéirii Titular practica
/ / Conf.dr.ing. Lucian Butnar
Data avizirii in Consiliul Departamentului Director de Departament

Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
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/ /
Data aprobdrii in Consiliul Facultitii Decan
Conf.dr.ing. Olivian Chiver
/ /
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