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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,

’ i CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE
1.2 Facultatea DE INGINERIE
1.3 Departamentul INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI
1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Relatii de munci si comunitare

2.2 Codul disciplinei 50.20

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing., ec. Dinu Daraba

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii Asist.dr.ing. Catélin Daraba

2.5 Anuldestudii | 4 | 2.6 Semestrul | 7 | 2.7 Tipevaluare | E | 2.8 Tip* | DOP | 29cat** | Ds

* DOB=Disciplina impusi; DOP=Disciplina optionala; DFA=Disciplini facultativa
** DF=Disciplind fundamental&; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplind complementar

3. Timpul total (ore pe semestru ale activititii studentului)

3.1 Numar de ore activitati didactice/ din care: 3.1.1 curs 2 3.1.2 seminar 1
. kA s 4 - -

sdptdmand din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect 1

3.2 Numar de ore activititi didactice/ 56 din care: 3.2.1 curs 28 3.2.2 seminar 14

semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect 14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 4
Examiniri 4
Alte activitati .oooceeveereerecrercrcrennen

3.3 Total ore studiu individual 44

3.4 Total ore din planul de inviatidmant (3.2+3.3) 100

3.5 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

e Bazele managementului; Legislatie economici; Managementul resurselor
umane

4.1 de curriculum

¢ Cunoasterea si intelegerea teoriei relatiilor de muncé in entitatile economice,
legislatiei referitoare la resursa umani

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

® Sald de curs, dotaté cu laptop, videoproiector, tabla inteligent3,

5.1. de desfiasurare a cursului . .
conexiune internet

e Sala de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector, ecran, markere
pentru tabl4, calculatoare cu software specializat instalat, internet,
tehnologie audio/video, software

5.2. de desfasurare a seminarului/
proiectului
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etentele specifice acumulate

COMPETENTE
PROFESIONALE

e o o o o o o o o

executd calcule matematice analitice
realizeazi analize de date
sintetizeazé informatii

abordeaza problemele in mod critic
giseste solutii pentru probleme
asigurd managementul de proiect
elaboreazi studiul de fezabilitate
asigurd indeplinirea cerintelor legale
evalueazi viabilitatea financiara

COMPETENTE
TRANSVERSALE

e o o o o o

da dovada de initiativa
respecti angajamente

se adapteazéa la schimbare
gandeste analitic
gestioneaza feedback-ul
lucreaza in echipe

7. Rezultatele asteptate ale invatérii

Cunostinte

C5. Studentul/ Absolventul cunoaste principiile si functiile managementului, organizarea
intreprinderii, managementul resurselor umane, marketingul si strategiile concurentiale, cadrul
juridic al activitétii economice si industriale, precum si particularititile managementului
intreprinderilor si proiectelor.

Abilititi

A5.1 Studentul/ Absolventul planifica, organizeazi si coordoneazi activitati, resurse si responsabilitati
in cadrul organizatiilor si proiectelor.

A5.2 Studentul/ Absolventul analizeaza probleme de resurse umane, relatii de muncé si conformitate
juridica si formuleaza solutii adaptate contextului organizational.

A5.3 Studentul/ Absolventul identifica nevoile clientilor, efectueazé cercetéri de piata si
fundamenteaza decizii si actiuni de marketing.

A5.4 Studentul/ Absolventul formuleaza si evalueaza strategii concurentiale si manageriale si aplica
metode de conducere in contexte specifice intreprinderilor, inclusiv IMM-urilor si intreprinderii
simulate.

Responsabilitate si
autonomie

R5.1 Studentul/ Absolventul isi asumé responsabilitatea pentru deciziile manageriale si pentru
indeplinirea obiectivelor, termenelor si cerintelor legale.

R5.2 Studentul/ Absolventul manifesta initiativa, capacitate de coordonare si responsabilitate in lucrul
cu personalul si in relatia cu managerii, clientii si partenerii.

R5.3 Studentul/ Absolventul actioneazi etic si profesionist, gestioneaza feedback-ul si adapteazi
deciziile la schimbarile mediului organizational si concurential.

8. Obiectivele disciplinei

8.1 Obiectivul general al disciplinei e Insusirea metodelor si principiilor specifice resurselor umane

8.2 Obiectivele specifice

* Cunoasterea legislatiei specifice pregétirii resursei umane si a
relatiilor de munca

¢ Cunoasterea principiilor specifice de organizare a locurilor de
muncy, inclusiv in contextul digitalizarii

® Cunoasterea modului de colaborare cu institutiile cu atributii in
gestionarea resursei umane

e Cunoasterea modului de identificare a nevoii de dezvoltare
profesional a salariatilor
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9. Continuturi

9.1 Curs Nr. | Metode de

ore predar Obs.
1.Notiuni generale despre resursa umané si mediul de lucru 2 ’g .g_ = g
2.Functiunea de personal. Conditii generale de muncé 2 ZIRs! g é 3]
3.Rolul comunititii in crearea si asigurarea locurilor de muncé 2 ! '§ g o 'g
4.Legislatia in vigoare cu efecte in pregitirea resursei umane si a relatiilor de muncéa 2 S © E T E‘* .
5.Managementul grupurilor de muncé 4 = NS g é %
6.Colaborarea dintre institutiile cu rol in pregatirea resurselor umane si beneficiarii 2 ; "oio g Tg s §
acestora e A
7.Efectul digitalizrii asupra organizérii locurilor de muncé 4 & % = qg 5
8.Nevoia de dezvoltare profesionali in functie de schimbérile de naturi economica la 2 8 = 5 =] %’
nivelul unei comunitéti & NS S g
9. Strategii de pregétire a resursei umane la nivelul comunitétilor 2 5588| ©
Bibliografie:

1. Abrudan, I, s.a. Ingineria si managementul sistemelor de productie, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2002.

2. Cindrea, I, Managementul resurselor umane, Editura Universitatii "Lucian Blaga”, Sibiu, 2018.

3. Cotetiu, R, Cotetiu, A., Managementul resurselor umane, Editura Universitétii de Nord, Baia Mare, 2010.

4. Darab, D., Organizarea productiei, Editura UT Press, Cluj-Napoca, 2015

5. Foris, T., Managementul resurselor umane, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2016.

6. Hidos, C., Isac, P., Organizarea locului de munci si elemente de ergonomie, vol. II, IV, VI, VIII, Editura Tehnic§,
Bucuresti, 1971, 1973.

7.Markin, P., Cox, Ch., Schimbarea in organizatii. Optimizarea comportamentului angajatilor, Editura Polirom,
2006.

8. Neculau, A., Dinamica grupului si a echipei, Editura Polirom, 2007.

9. Panisoar4, 1.0., Panisoari, G., Managementul resurselor umane, Editura Polirom, 2016.

10. *** Legislatia specificd resursei umane.

9.2 Seminar Nr. | Metode de Obs
ore predare )
1. Organizarea rationald a locului de munca. 2 S Q'CJJ %
2. Colaborarea intre comunititile locale si institutiile care pregitesc resursa umana. 2 s EO ,g‘ % E 2
3. Legislatia specifici relatiilor de munci. 2 EsE8| g “(9:
4. Managementul propriei activititi si al celorlalti membri ai grupului. 2 g % = g § o
5. Cerintele angajatorilor referitoare la pregitirea resursei umane. 2 E % S % = 8
6. Strategii de pregétire a resursei umane la nivelul comunitétilor locale. 2 § @0 § %J
7. Evaluarea activititii de la seminar. Concluzii 2 a "l sa

Bibliografie:

1. Abrudan, I, s.a. Ingineria si managementul sistemelor de productie, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2002.

2. Drégoi, G., Guran, M., Sisteme integrate de productie asistate de calculator, Editura Tehnic&, Bucuresti, 1997.
3. Foris, T., Managementul resurselor umane, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2016.

4. Ghionea, F., Pani, E., Managementul resursei umane. Indrumar de aplicatii, Editura Matrix Rom, Bucuresti,
2017.

5. Hidos, C., Isac, P., Organizarea locului de muncé si elemente de ergonomie, vol. II, IV, VI, VIII, Editura Tehnica,
Bucuresti, 1971, 1973.

6. Markin, P., Cox, Ch., Schimbarea in organizatii. Optimizarea comportamentului angajatilor, Editura Polirom,
2006.

7. Neculau, A., Dinamica grupului si a echipei, Editura Polirom, 2007.
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9.4 Proiect: Studiu privind nevoia de resursd umand la nivelul comunitdatii locale Nr. | Metode de Obs
Notd: La activitatea de proiect se va lucra in echipe de 4 - 5 studenti ore predare )
Etapa 1. Alegerea si justificarea temei. Stabilirea planulu} de lucru. 2 o ¥

Etapa 2. Identificarea si alegerea surselor de informare. Intocmirea documentelor 2 59 )g | 88
necesare pentru culegerea informatiilor. § == ; L &
Etapa 3. Culegerea informatiilor referitoare la nevoia de resurse umane. 2 'g §0 § '5 }LCS ;
Etapa 4. Sistematizarea si prelucrarea datelor culese. 2 e E‘. gl 22
Etapa 5. Analiza rezultatelor obtinute utilizadnd metode specifice. 2 E g 'g %J = "f-'(,,“
Etapa 6. Prezentarea concluziilor in urma analizei rezultatelor obtinute. 2 E g 7& SRS
Etapa 7. Prezentarea proiectului. Evaluarea colectiva in cadrul echipei. 2 @

Bibliografie:

1. Abrudan, I, s.a. Ingineria si managementul sistemelor de productie, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2002.

2. Darab, D., Organizarea productiei, Editura UT Press, Cluj-Napoca, 2015

3. Ghionea, F., Pan4, E., Managementul resursei umane. Indrumar de aplicatii, Editura Matrix Rom, Bucuresti,
2017.

4. Hidos, C., Isac, P., Organizarea locului de munca si elemente de ergonomie, vol. IT, IV, VI, VIII, Editura Tehnic4,
Bucuresti, 1971, 1973.

5. Markin, P., Cox, Ch., Schimbarea in organizatii. Optimizarea comportamentului angajatilor, Editura Polirom,
2006.

6. Neculau, A., Dinamica grupului si a echipei, Editura Polirom, 2007

7. *** Strategia de dezvoltare economici a administratiei locale.

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Competentele si abilitatile acumulate permit absolventilor ocuparea locurilor de muncé care au in fisa
postului activititi legate de organizarea intreprinderii si a productiei.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere
Online sau onsite din nota finala

- Asimilarea cunostintelor teoretice
specifice si a modului de comunicare si
exprimare. Examen: chestionar cuprinzand 20

11.4 Curs . . . . - o 509
- Capacitatea de intelegere si explicare a | de intrebari. %
principiilor si metodelor specifice
disciplinei.

Capacitatea de utilizare, in situatii Verificarea caietului de seminar si

11.5 Seminar practice, a metodelor de calcul explicarea modului de rezolvare a 10%

specifice. aplicatiilor.

- Capacitatea de analizi si

fundamentare a unei teme de

roiectare. o . .

P . . Verificarea proiectului - pentru

- Capacitatea de alegere si argumentare | .
. e fiecare proiect se va acorda un

. a unei solutii adoptate. . ) . o
11.7 Proiect punctaj care va fi repartizat 40%

- Deprinderea de selectare si utilizare a
bibliografiei specifice.

- Deprinderea lucrului in echipa.

- Competente de prezentare a
proiectului si a concluziilor

membrilor echipei in functie de
contributia fiecdruia.

11.8 Standard minim de performanta

e Cunoasterea si prezentarea principiilor de organizare a locului de muncé.
e Explicarea functiunii de personal.
e Explicarea principiilor de dezvoltare profesionald a salariatilor.
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Data completérii Titular de curs Titular seminar / proiect
/ / Conf.dr.ing., ec. Dinu Darabd Asist.dr.ing. Catdlin Darabd
Data avizdrii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
/ /
Data aprobidrii in Consiliul Facultitii Decan
Conf.dr.ing. Olivian Chiver
/ /
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