1. Date despre program

UNIVERSITATEA TEHNICA

b

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea DE INGINERIE

1.3 Departamentul INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI
1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii

INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Managementul marketingului (proiect)

2.2 Codul disciplinei 53.20

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii

Sef lucr.dr.ec. Raul Florentin Drenta

2.5 Anul de studii | 4 |2.6 Semestrul

7 | 2.7 Tipevaluare | € | 2.8 Tip* | DOP | 29cat** | Ds

* DOB=Disciplina impusa; DOP=Disciplina optionald; DFA=Disciplini facultativa
** DF=Disciplind fundamental&; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplind complementar

3. Timpul total (ore pe semestru ale activititii studentului)

3.1 Numar de ore activitati didactice/ 1 din care: 3.1.1 curs 3.1.2 seminar

sdptdmand din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect 1

3.2 Numar de ore activitati didactice/ 14 din care: 3.2.1 curs 3.2.2 seminar

semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect 14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat
Examiniri 2
Alte activitati .oooceereereerecrererernne

3.3 Total ore studiu individual 36

3.4 Total ore din planul de inviatidmant (3.2+3.3) 50

3.5 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Promovarea colocviului de Marketing
¢ Cunostinte generale de macroeconomie, management si marketing, intelegerea
4.2 de competente modului de functionare a unei organizatii, precum si a relationéarii acesteia cu
mediul ei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.2. de desfisurare a proiectului

°

Sala dotata cu tabl4, laptop, videoproiector, tabla inteligent4, internet
Platforma de invétare on-line (e-learning) - KB (Moodle LMS)
Camera video, software si Acces Point
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6. Competentele specifice acumulate
M| abordeaza problemele in mod critic
< | ®» gaseste solutii pentru probleme
Z Z N o o . . .
E S| identifici nevoile clientilor
E % | » efectueazi cercetare de piatéd
= "5 e aplicd competente de comunicare in domeniul tehnic
8 E e estimeaza durata de lucru
® asigurd managementul de proiect
E i e da dovada de initiativa
Z ¥ | ®* respectd angajamente
25 2 .
E E ® seadapteazi la schimbare
o % * gandeste analitic
g < | * gestioneaza feedback-ul
(35} E °

lucreazé in echipe

7. Rezultatele asteptate ale invatirii

Cunostinte

C5. Studentul/ Absolventul cunoaste principiile si functiile managementului, organizarea
intreprinderii, managementul resurselor umane, marketingul si strategiile concurentiale, cadrul
juridic al activitétii economice si industriale, precum si particularitdtile managementului
intreprinderilor si proiectelor.

Abilititi

A5.1 Studentul/ Absolventul planificé, organizeazi si coordoneazé activitati, resurse si responsabilitati
in cadrul organizatiilor si proiectelor.

A5.2 Studentul/ Absolventul analizeaza probleme de resurse umane, relatii de munca si conformitate
juridica si formuleaza solutii adaptate contextului organizational.

A5.3 Studentul/ Absolventul identifica nevoile clientilor, efectueazi cercetari de piata si
fundamenteaza decizii si actiuni de marketing.

A5.4 Studentul/ Absolventul formuleaza si evalueaza strategii concurentiale si manageriale si aplici
metode de conducere in contexte specifice intreprinderilor, inclusiv IMM-urilor si intreprinderii
simulate.

Responsabilitate si
autonomie

R5.1 Studentul/ Absolventul isi asumé responsabilitatea pentru deciziile manageriale si pentru
indeplinirea obiectivelor, termenelor si cerintelor legale.

R5.2 Studentul/ Absolventul manifesta initiativa, capacitate de coordonare si responsabilitate in lucrul
cu personalul si in relatia cu managerii, clientii si partenerii.

R5.3 Studentul/ Absolventul actioneaza etic si profesionist, gestioneaza feedback-ul si adapteaza
deciziile la schimbarile mediului organizational si concurential.

8. Obiectivele disciplinei

8.1 Obiectivul general al disciplinei

¢ Dezvoltarea capacitatii studentilor de a elabora in mod profesionist o
strategie completa de marketing pentru un sector industrial, prin
aplicarea integrata a analizelor de piatd, formularea obiectivelor
strategice si construirea planului tactic si financiar al unei organizatii

¢ Formarea competentelor de analiza a mediului intern si extern al unei
firme industriale, prin utilizarea instrumentelor precum analiza
SWOT, studiile de piati si evaluarea pozitiei competitive

¢ Dezvoltarea abilititii de a defini misiunea, obiectivele de marketing si

8.2 Obiectivele specifice strategiile adecvate pentru pozitionarea si dezvoltarea unei firme in

mediul industrial

e Exersarea etapelor de elaborare a tacticilor de marketing (produs,
pret, distributie, promovare) si realizarea previziunilor financiare
necesare implementérii unui plan strategic coerent
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9. Continuturi

9.4 Proiect Nr. | Metode de Obs
ore predare )
1. Prezentarea proiectului si alegerea sectorului industrial pentru care se va elabora 9 ) =
strategia de marketing B 83
2. Realizarea analizei situatiei de marketing si elaborarea analizei SWOT 2 E _cg E
3. Definitivarea analizei SWOT si initierea definirii misiunii si obiectivelor de 9 :_ .s"'o g
marketing si financiare O = o
4. Stabilirea pozitiei competitive si finalizarea componentei strategice a planului de 9 é i % 3]
marketing =28 -% g
5. Elaborarea tacticilor de marketing privind produsul/serviciul, brandingul si politica 9 % Tgl o 8
de pret g p &
6. Stabilirea canalelor de distributie si dezvoltarea strategiei de comunicare si media 9 g E ’g
gD
7. Realizarea previziunilor financiare si definirea planului de implementare si control 9 é 8 §
al strategiei s

Bibliografie:

1. Balaure, V. (coord.) (2002). Marketing. Bucuresti: Editura Uranus.

2. Catoiy, L. (coord.) (2009). Cercetéri de marketing. Bucuresti: Editura Uranus.

3. Hutt, M.D,, Speh, T.W. (2021). Business Marketing Management: B2B (13th ed.). Boston: Cengage Learning.
4. Kotler, P., Keller, K.L., Chernev, A. (2022). Marketing Management (16th ed.). Harlow: Pearson.

5. Lambin, J.-J., Schuiling, I. (2012). Market-Driven Management: Strategic and Operational Marketing. London:
Palgrave Macmillan.

6. Pearce, ].A., Robinson, R.B. (2007). Formulation, Implementation, and Control of Competitive Strategy (10th
ed.). New York: McGraw-Hill/Irwin.

7. Pop, N.A,, Dumitry, L. (coord.) (2008). Managementul marketingului. Bucuresti: Editura Uranus.

8. Porter, M.E. (2001). Strategie concurentiald. Bucuresti: Editura Teora.

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Angajatorii solicitd formarea studentilor capabili si realizeze analize de piata si strategii de marketing

adaptate sectorului industrial, si identifice si si rezolve probleme specifice managementului marketingului, sa

comunice profesionist deciziile strategice si si colaboreze eficient in proiecte de marketing din mediul
tehnico-economic

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere

din nota finala

a. Activitatea pe parcurs:
Evaluarea progresului etapizat, a
calitétii sarcinilor intermediare, a
documentdrii, a capacititii de analizd si | On-site si on-line:
a integrarii feedback-ului in dezvoltarea
proiectului a. Evaluarea activitatii din timpul
11.7 Proiect b. Proiectul final: orelor de proiect (30%) 100%
Evaluarea aplicérii corecte a modelului
Porter, a logicii si coerentei analizei
sectoriale, validitatea datelor utilizate, b. Verificarea proiectului (70%)
calitatea argumentarii si a
recomandarilor strategice, precum si
reprezentarea grafica a rezultatelor

11.8 Standard minim de performanti

¢ Pentru a obtine nota de trecere, studentul trebuie sa realizeze o analizé simplificati, dar coerenta a situatiei de

marketing, incluzand o analizd SWOT completd, formularea concluziilor de baza si prezentarea unei
recomandari strategice minime care sa rezulte logic din analiza realizati si si demonstreze intelegerea
legaturii dintre analiza situatiei si recomandarea strategici propusa.
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Data completirii Titular proiect
/ / Sef lucr.dr.ec. Raul Florentin Drenta
Data avizarii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
/ /
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan
Conf.dr.ing. Olivian Chiver
/ /
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