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UNIVERSITATEA TEHNICA

1. Date despre program

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea DE INGINERIE

1.3 Departamentul INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI
1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii

INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Legislatie industriald

2.2 Codul disciplinei 57.00

2.3 Titularul activitatilor de curs

Ec. Florentin Tus

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii Ec. Florentin Tus

2.5 Anuldestudii | 4 | 2.6 Semestrul | 8 | 2.7 Tipevaluare | € | 2.8 Tip* | DOB | 29cat** | Ds
* DOB=Disciplina impusi; DOP=Disciplina optionala; DFA=Disciplini facultativa
** DF=Disciplind fundamental&; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplind complementar
3. Timpul total (ore pe semestru ale activititii studentului)
3.1 Numar de ore activitati didactice/ 3 din care: 3.1.1 curs 2 3.1.2 seminar 1
sdptdmand din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect
3.2 Numar de ore activititi didactice/ 49 din care: 3.2.1 curs 28 3.2.2 seminar 14
semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect
Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 1
Examiniri 2
Alte activitati .oooceeveereerecrercrcrennen
3.3 Total ore studiu individual 58
3.4 Total ore din planul de inviatidmant (3.2+3.3) 100
3.5 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

* Drept

4.1 de curriculum .
e Bazele managementului

4.2 de competente e Notiuni si principii de bazé de management si drept

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului conexiune internet
e Platforma online KB

e Sald de curs, dotaté cu laptop, videoproiector, tabla inteligent3,

5.2. de desfasurare a seminarului

e Platforma online KB

e Sala de seminar, dotata cu laptop, videoproiector, conexiune internet
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6. Competentele specifice acumulate

* sintetizeaza informatii

== ‘ o

= <zﬂ ® abordeazé problemele in mod critic

= © | * gaseste solutii pentru probleme

£ & | » asigura conformitatea cu legislatia in materie de securitate

= "5 ® asigurd indeplinirea cerintelor legale

8 E e aplicd competente de comunicare in domeniul tehnic
* tine legdtura cu managerii

= i * da dovada de initiativa

Z «» | * respectd angajamente

= = .

= E ® seadapteazi la schimbare

o Z * gandeste analitic

g < | * gestioneaza feedback-ul

© E ® lucreazi in echipe

7. Rezu

Itatele asteptate ale invatérii

Cunostinte

C5. Studentul/ Absolventul cunoaste principiile si functiile managementului, organizarea
intreprinderii, managementul resurselor umane, marketingul si strategiile concurentiale, cadrul
juridic al activitétii economice si industriale, precum si particularitdtile managementului
intreprinderilor si proiectelor.

Abilititi

A5.1 Studentul/ Absolventul planificé, organizeazi si coordoneazé activitati, resurse si responsabilitati
in cadrul organizatiilor si proiectelor.

A5.2 Studentul/ Absolventul analizeaza probleme de resurse umane, relatii de munca si conformitate
juridica si formuleaza solutii adaptate contextului organizational.

A5.3 Studentul/ Absolventul identifica nevoile clientilor, efectueazi cercetari de piata si
fundamenteaza decizii si actiuni de marketing.

A5.4 Studentul/ Absolventul formuleaza si evalueaza strategii concurentiale si manageriale si aplici
metode de conducere in contexte specifice intreprinderilor, inclusiv IMM-urilor si intreprinderii
simulate.

Responsabilitate

si autonomie

R5.1 Studentul/ Absolventul isi asumé& responsabilitatea pentru deciziile manageriale si pentru
indeplinirea obiectivelor, termenelor si cerintelor legale.

R5.2 Studentul/ Absolventul manifesta initiativa, capacitate de coordonare si responsabilitate in lucrul
cu personalul si in relatia cu managerii, clientii si partenerii.

R5.3 Studentul/ Absolventul actioneaza etic si profesionist, gestioneaza feedback-ul si adapteaza
deciziile la schimbarile mediului organizational si concurential.

8. Obiectivele disciplinei

e Dezvoltarea capacititii de intelegere si aplicare a cadrului legislativ

8.1 Obiectivul general al disciplinei privind organizarea, functionarea si asigurarea conformitatii unei

intreprinderi industriale

 Insusirea cadrului juridic privind organizarea si functionarea
intreprinderilor industriale
¢ Identificarea principalelor obligatii legale aplicabile operatorilor

8.2 Obiectivele specifice economici

e Aplicarea procedurilor si documentelor necesare desfiasurarii
activitatii unei intreprinderi industriale
e Identificarea modalitétilor de solutionare a litigiilor comerciale
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9. Continuturi

9.1 Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Obs.

Modulul I. Cadrul juridic al activitatii industriale

Curs 1
Profesionistii si Intreprinderile: Conceptul de profesionist si de intreprindere,
Caracterele intreprinderii, Tipuri de intreprinderi

Curs 2

Operatorii Economici - Dobandirea statutului: Formalitéti de inregistrare si
functionare, Structura organizatoricé a Registrului Comertului, Procedura de
inregistrare in Registrul Comertului

Curs 3
Operatorii Economici Persoane Fizice: OUG 44/2008 (Regim Juridic PFA, II si IF)

Modulul II. Conformitate si obligatii legale in intreprinderea industriala

Curs 4

Obligatiile profesionale specifice operatorilor economici: obligatia respectarii
legislatiei in domeniul sanitar si sanitar-veterinar; protectia muncii si prevenirea
incendiilor; legislatia de protectie a mediului; legislatia privind protectia
consumatorilor; desfasurarea unei activitati loiale

Curs 5

Fondul de Comert: Elementele Fondului de Comert, Operatiuni privind fondul de
comert

Obligatia respectérii Legii Contabilitatii

Modulul ITI. Organizarea si conducerea intreprinderii industriale

Curs 6
Constituirea Societatilor Comerciale: Acte constitutive, Conditii de constituire,
Formalitati de constituire

Curs 7
Organizarea si Functionarea Societitilor Comerciale (Partea I): Titluri de participare
la capitalul social, Organe de conducere in societitile comerciale

Curs 8

Organizarea si Functionarea Societétilor Comerciale (Partea a II-a): Administrarea si
conducerea societiatilor comerciale, Administratorii din SRL, Administrarea
societétilor pe actiuni, Rispunderea administratorilor

Curs 9
Organizarea si Functionarea Societatilor Comerciale (Partea a III-a): Modificarea
societdtilor comerciale, Dizolvarea si lichidarea societétilor comerciale

Modulul IV. Relatia intreprinderii industriale cu mediul economic

Curs 10

Organizarea si Functionarea Camerelor de Comert din Roménia: Legea 335/2007
(atributii, organizare), camerele de Comert - interfatd a mediului de afaceri in relatia
cu organele administratiei locale si centrale

Curs 11
Activitati suport pentru IMM-uri oferite de Camerele de Comert

Modulul V. Litigii si rispundere juridicd

Curs 12

Solutionarea litigiilor comerciale - arbitrajul comercial. Medierea conflictelor si legea
medierii: Profesia de mediator, Organizarea si exercitarea activititii de mediere,
Procedura de mediere

Curs 13
Organizarea si functionarea Curtilor de Arbitraj Comercial in Roméania, Avantajele
solutionarii litigiilor prin Arbitrajul Comercial

Curs 14

Studii de caz privind conformitatea legala a intreprinderii industriale
Integrarea cerintelor privind mediul, SSM, protectia consumatorului, relatiile
comerciale si functionarea societitilor comerciale
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Bibliografie:

1. Legea 8/1996 republicata privind drepturile de autor si drepturile conexe actualizati

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/7816

2.Legea 26/1990 republicatd privind Registrul Comertului

3. Legea 84/1998 republicaté privind maércile si indicatiile geografice

4. Legea 129/1992 republicata privind protectia desenelor si modelelor industriale
5. Legea 64/1991 republicaté privind brevetele de inventie

9.2 Seminar Nr. | Metode de Obs
ore predare )

Seminar 1 2
Prezentare Cod CAEN (Codul Activititilor din Economia Nationald). Extragere
activitéti din statut si grupare de sectiuni/diviziuni/grupe/clase
Aplicatie:

e alegerea codului CAEN principal

e alegerea codurilor CAEN secundare

e corelarea activititilor unei firme industriale cu structura CAEN
Seminar 2 2
Formalitati de inregistrare in Registrul Comertului. Completare formularistica
specifica Registrului Comertului
Aplicatie:

e simulare infiintare SRL

e completarea documentelor necesare

e  verificarea pasilor administrativi
Seminar 3 2
Intocmire model Act Constitutiv Societati Comerciale. Prezentarea principalelor site-
uri relevante pentru domeniul economic
Aplicatie:

* elaborarea actului constitutiv pentru o intreprindere industriala

e definirea obiectului principal si secundar de activitate
Seminar 4 2
Activitati suport pentru IMM-uri oferite de Camerele de Comert
Aplicatie:

¢ identificarea serviciilor relevante pentru o intreprindere industriald

e cautarea programelor de sprijin si a serviciilor de consultanta
Seminar 5 2
Functionarea sistemului legislativ in Roménia (Procedura de adoptare a legilor in
Romania). Prezentarea principalelor titluri de legi in vigoare care vizeaza domeniul
economic
Aplicatie:

e identificarea actelor normative aplicabile unei societéti industriale

e localizarea surselor legislative oficiale
Seminar 6 9
Prezentare si dezbatere: Starea Economiei Judetului Maramures in anul anterior,
Jurisprudentd, Arbitraj si Mediere

e analiza de spete comerciale

e solutionarea conflictelor comerciale

e alegerea intre instantd, arbitraj si mediere
Seminar 7 2

Proiect integrator
e simularea infiintarii si organizarii unei intreprinderi industriale
e portofoliu de documente realizate pe parcursul semestrului

Bibliografie:

1. Legea 8/1996 republicaté privind drepturile de autor si drepturile conexe actualizatd

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/7816

2. Legea 26/1990 republicata privind Registrul Comertului
3. Legea 84/1998 republicati privind mércile si indicatiile geografice
4. Legea 129/1992 republicati privind protectia desenelor si modelelor industriale
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| 5. Legea 64/1991 republicati privind brevetele de inventie

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptéirile reprezentantilor comunitéitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

profesional.

¢ Continuturile disciplinei rdspund asteptérilor angajatorilor privind cunoasterea si aplicarea cerintelor
legale relevante pentru organizarea si functionarea intreprinderilor industriale, utilizarea documentelor
si procedurilor specifice, analiza situatiilor cu implicatii juridice si fundamentarea deciziilor in context

11. Evaluare

(On-line sau on-site)

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere
Online sau onsite din nota finald
Activitate la curs Dezbatere 20%
11.4 Curs . Testare si notare 40%
Colocviu . .
(On-line sau on-site)
. .. ) . Verificare activitate 409
11.5 Seminar Activitatea la fiecare seminar %

11.8 Standard minim de performanta

Cerinte minime:

recunoasterea obligatiilor legale esentiale ale operatorilor economici

aplicabil&.
Minim nota 5 la activitatea de seminar si minim nota 5 la colocviu.

¢ identificarea principalelor cerinte legale aplicabile organizarii si functionérii unei intreprinderi industriale

[ ]
¢ selectarea si completarea corecti a documentelor de bazi necesare infiintérii si functionarii unei societati
¢ analizarea unei situatii simple cu implicatii juridice si identificarea unei solutii conforme cu legislatia

Data completérii Titular de curs Titular seminar
/ / Ec. Florentin Tus Ec. Florentin Tus
Data avizdrii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
/ /
Data aprobdrii in Consiliul Facultitii Decan
Conf.dr.ing. Olivian Chiver
/ /
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