FISA DISCIP

1. Date despre program

LINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea de Inginerie

1.3 Departamentul

de Inginerie Electrica, Electronica si Calculatoare (DIEEC)

1.4 Domeniul de studii

Inginerie energetica

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Inginerie si Management in Domeniul Energetic

1.7 Forma de invatamant

IF — invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei 6.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2 Responsabil de curs

Sef lucrari dr. ing.,ec. Mihaela Stet — mihaela.stet@ieec.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

Sef lucrdri dr. ing.,ec. Mihaela Stet — mihaela.stet@ieec.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu 1 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare C
. . . .. .|Categoria formativa DC
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DOB
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 33 3.3
« v A x 1 . 1 .
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 35 3.6 3.6 3.6
14 . 14 .
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 12
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
(d) Tutoriat 2
(e) Examinari 2

(f) Alte activitati:

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 36
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50
3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfdsurare a seminarului /
laboratorului / proiectului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Competente
transversale

Aplica cunostinte de filozofie, etica si religie.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

(]

fe

‘%\ Studentul/absolventul detine cunostinte specializate privind:

S - politicile si legislatia din domeniul energetic si de protectie a mediului

o

Studentul/absolventul detine aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor si/sau

= inovare in:

= - domeniul managementului sistemelor energetice corelate cu legislatia din domeniu,
< principiile pietei de energie, tinand seama de implicatiile tehnice si non-tehnice (sociale, de

sanatate si siguranta, de mediu, economice si industriale).

g

© 2| Studentul/absolventul:
5 g - gestioneaza si adapteaza favorabil situatiile de munca sau de studiu care sunt complexe,
g § imprevizibile si necesita noi abordari strategice.

S 3| - Tsi asuma responsabilitati pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau
g @ pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei

8.2 Obiectivele specifice

e Tnsusirea conceptelor specifice eticii si integritdtii academice pentru
aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile

e Dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere si valorizare a
principalelor puncte de vedere privind etica academica;

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a problemelor cu
implicati de natura etica (dileme etice);

e Dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru intelegerea

si respectarea codurilor de etica si integritate profesionala

9. Continuturi

9.1 Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

9.2 Seminar:

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

1. Introducere in problematica eticii 1




2. Psih(?I?gia moralei. Integritatea personala. Integritate 1 Expunere
academica interactiva si
3. Practici si dileme etice. 1 discutii pe baza
4. Devianta tolerata. Copiatul la examene 2 unor exemple
5. Plagiatul. Principii si concepte Tn etica cercetarii 2 oferite de cadrul
6. Coruptia - concept, prevenire, combatere 2 didactic si de
7. Problemele etice si tehnologiile informationale si de 5 stud'en'gi'
comunicatii. Etica in utilizarea inteligentei artificiale Analiza si

8. Comportamente contraproductive. Conflict de interese. dezbat.t-area unor
Munca in echipa 2 Stt’c!“ de caz
9. Etica si integritatea academica Tn Romania si Uniunea pregatite de .catre
Europeana. Promovarea integritatii ! studenti

Bibliografie

1. Ariely, D. (2012). Adevarul (cinstit) despre necinste. Cum ii mintim pe toti dar mai ales pe noi fnsine.
Bucuresti: Editura Publica

2. Boncu, S. (2000). Devianta tolerata. lasi: Editura Universitatii Al. I. Cuza

3. Cathcart, Th., (2014). Dilema. Cum alegem cand nu avem de ales. Bucuresti: Editura Philobia

4. Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate

5. Singer, P. (2006), Tratat de Etica, Bucuresti: Editura Polirom

6. Stet M., Etica si integritate academica, Note de curs (server,sectiunea cursuri), 2018

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

- Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si
strdinatate.

11. Evaluare (cu prezenta fizica sau online)

11.2 Metode de 11.3 Pondere

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare . . s
evaluare din nota finala

11.4 Curs

Capacitatea de aplicare in practica, in contexte| Examen scris, accesul

diferite, a cunostintelor Tnvatate; la examen fiind 30%
T ~ s _as g 0
Insusirea si intelegerea problematicii tratate la conditionat de
seminar; participarea la orele
. ati indivi de seminar
11.5 Seminar Intt.ere.sul pentru pregatirea individuala,
seriozitatea in abordarea problemelor 20%

activitatile gen teme /

referate (participarea
la dezbaterea unor

studii de caz practice
si alte interventii in

Capacitatea de analizd, de interpretare
personald, originalitatea, creativitatea;




cadrul orelor de
seminar)

11.6 Standard minim de performanta

e Intelegerea principalelor concepte vehiculate
e Cunoasterea notiunilor de baza privind etica si integritatea academica.

Data completarii:

Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
Curs
Aplicatii S.ldr.ing..ec. Stet Mihaela

Data avizarii in Consiliul DIEEC

Director DIEEC
Conf. dr. ing. Claudiu Lung

Data aprobarii Tn Consiliul Facultatii de Inginerie Decan
Conf. dr. ing. Olivian Chiver




