
 

 
 

 
str. Dr. Victor Babeş nr. 62A, 430083 Baia Mare, România 

tel. +40-262-218-922, fax +40-262-276-153 

http://www.utcluj.ro 

 

  

 

 
 

FIȘA DISCIPLINEI 
 
 
1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior 
UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA, 
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE 

1.2 Facultatea DE INGINERIE 
1.3 Departamentul INGINERIE ȘI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI 
1.4 Domeniul de studii INGINERIE ȘI MANAGEMENT 
1.5 Ciclul de studii MASTER 
1.6 Programul de studii MANAGEMENTUL INOVĂRII ȘI DEZVOLTĂRII TEHNOLOGIEI 
 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Etică și integritate academică 

2.2 Codul disciplinei 15.00 

2.3 Titularul activităților de curs Șef lucr.dr.ing., dr.ec. Mihaela Șteț 

2.4 Titularul(ii) activităților de aplicații N/A 

2.5 Anul de studii 2 2.6 Semestrul 3 2.7 Tip evaluare C 2.8 Tip* DI 2.9 Cat.** DC 
  * DI=Disciplină impusă; DO=Disciplină opțională 
** DS=Disciplină de sinteză; DA=Disciplină de aprofundare; DC=Disciplină complementară 

 
3. Timpul total (ore pe semestru ale activității studentului) 

3.1 Număr de ore activități didactice/ 
săptămână 

1 
din care: 3.1.1 curs 1 3.1.2 seminar  
din care: 3.1.3 laborator  3.1.4 proiect  

3.2 Număr de ore activități didactice/ 
semestru 

14 
din care: 3.2.1 curs 14 3.2.2 seminar  

din care: 3.2.3 laborator  3.2.3 proiect  

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 14 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10 

Tutoriat  

Examinări 2 

Alte activități ...................................  

3.3 Total ore studiu individual 36  

3.4 Total ore din planul de învățământ (3.2+3.3) 50  

3.5 Numărul de credite 2  

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum • Nu este cazul 

4.2 de competențe • Cunoștințe fundamentale de management 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului 
• Sală de curs dotată cu tablă, laptop, videoproiector 
• Platforma online KB a CUNBM 

5.2. de desfășurare a seminarului/ 
laboratorului/ proiectului 

• Nu este cazul 
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6. Descrierea calificării 
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CUNOȘTINȚE: 
• C5. Filozofii care urmăresc îmbunătățirea continuă: managementul riscului și alocarea resurselor; 

managementul financiar; managementul dezvoltării sistemelor tehnologice; managementul inovării și al 
tehnologiei; managementul mentenanței 

APTITUDINI: 
• A7. Oferă consultanță cu privire la îmbunătățirile în materie de eficiență 
• A8. Propune strategii de îmbunătățire 
• A9. Recomandă îmbunătățiri ale produselor 
RESPONSABILITATE ŞI AUTONOMIE: 
• R1. Aplicarea, în mod responsabil, a principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale în realizarea 

sarcinilor profesionale și identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de 
lucru, a duratelor de execuție, a termenelor de realizare aferente și a riscurilor aferente; 

• R2. Identificarea rolurilor și responsabililor într-o echipă pluridisciplinară și aplicarea de tehnici de 
relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei; 

• R3. Analiza reflexivă a propriei activități profesionale, identificarea nevoilor de formare, utilizarea 
eficientă a surselor informaționale și de formare asistată de calculator (portaluri Internet, aplicații 
software de specialitate, baze de date indexate etc.) pentru propria dezvoltare, precum și dezvoltarea 
unei capacități de comunicare profesională. Prin ceea ce trebuie să cunoască, să înţeleagă şi să fie 
capabil să facă absolventul. 

 
7. Obiectivele disciplinei 

7.1 Obiectivul general al disciplinei • Cunoaşterea şi utilizarea adecvată a noţiunilor specifice disciplinei 

7.2 Obiectivele specifice 

• Însuşirea conceptelor specifice eticii şi integrităţii academice pentru 
aplicarea lor în dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile 

• Dezvoltarea capacităţilor de cunoaştere, apreciere şi valorizare a 
principalelor puncte de vedere privind etica academică; 

• Dezvoltarea abilităților de identificare și soluționare a problemelor cu 
implicați de natură etică (dileme etice); 

• Dobândirea cunoștințelor și a abilităţilor necesare pentru înțelegerea si 
respectarea codurilor de etică si integritate profesională 

 
8. Conținuturi 

8.1 Curs Nr. 
ore 

Metode de 
predare 

Obs. 

1. Introducere in problematica eticii 
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2. Psihologia moralei. Integritatea personală. Integritate academică 
 

1 

3. Practici și dileme etice 
 

1 

4. Devianța tolerată. Copiatul la examene 
 

2 

5. Plagiatul. Principii și concepte în etica cercetării 
 

2 

6. Corupția - concept, prevenire, combatere 
 

2 

7. Problemele etice și tehnologiile informaționale și de comunicații 
 

2 

8. Comportamente contraproductive. Conflict de interese. Munca in echipă 
 

2 

9. Etica și integritatea academică în România și Uniunea Europeană. Promovarea 
integrității 

1 
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1. Ariely, D. (2012). Adevărul (cinstit) despre necinste. Cum îi minţim pe toţi dar mai ales pe noi înşine. Bucureşti: 
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4. Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate 
5. Singer, P. (2006), Tratat de Etică, Bucureşti: Editura Polirom 
6. Şteţ M., Etică și integritate academică, Note de curs (server,secţiunea cursuri), 2018 

 
9. Coroborarea/validarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 
asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se predă în alte centre universitare din ţară şi străinătate.  

 
10. Evaluare 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs 

Însuşirea şi înţelegerea problematicii 
tratate la curs; 
Interesul pentru pregătirea individuala, 
seriozitatea in abordarea problemelor 
Capacitatea de analiză, de interpretare 
personală, originalitatea, creativitatea 

Colocviu - Probă scrisă 
 
Activităţile gen teme / referate 
(participarea la dezbaterea unor 
studii de caz practice şi alte 
intervenţii în cadrul cursurilor) 

50% 
 

50% 
 
 
 

 
10.8 Standard minim de performanță 

• Înţelegerea principalelor concepte vehiculate 
• Cunoaşterea noţiunilor de bază privind etica și integritatea academică 
 
Data completării Titular de curs Titular seminar/laborator/proiect 

_____/_____/________ Șef lucr.dr.ing., dr.ec. Mihaela Șteț N/A 

 ________________________ ________________________ 
 
Data avizării în Consiliul Departamentului 
 
_____/_____/________ 

Director de Departament 
Conf.dr.ing. Mihai Bănică 

 
________________________ 

 
Data aprobării în Consiliul Facultății 
 
_____/_____/________ 

Decan 
Conf.dr.ing., ec. Dinu Darabă 

 
________________________ 

 


