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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,

1.1 Institutia de invatdmant superior | -pnN-rpir UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea DE INGINERIE

1.3 Departamentul INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI

1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii |MANAGEMENTUL INOVARII SI DEZVOLTARII TEHNOLOGIEI
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Activitate de proiectare/practica profesionala 3

2.2 Codul disciplinei 16.00

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii |Supervizor practica: Conf.dr.ing., ec. Gabriela Lobontiu

2.5 Anuldestudii | 2 [2.6Semestrul | 3 2.7 Tipevaluare | V [28Tip* | DI p9cat** | bs
* DI=Disciplind impusa; DO=Disciplina optionala
** DS=Disciplina de sintezd; DA=Disciplinad de aprofundare; DC=Disciplind complementara
3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore de practica/cercetare pe 13 din care: 3.1.1 curs 3.1.2 seminar
saptamana din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect
3.2 Total ore de practici/cercetare pe 182 din care: 3.2.1 curs 3.2.2 seminar
semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat
Examinadri 2
Alte actiVitati. e e seeersseeessenenns
3.3 Total ore studiu individual 18
3.4. Total ore din planul de invatamant (3.2+3.3) 200
3.5 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Efectuarea practicii la o firma de profil industrial sau in cadrul facultatii;

5.2. de desfisurare a practicii e Efectuarea integrala a celor 182 de ore de practics;

angajare.

e Intocmirea portofoliului de practica si prezentarea conventiei/adeverintei de
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6. Descrierea calificarii

CUNOSTINTE:

. \Cl. Inginerie industriala

C2. Principii de inginerie

C3. Procese de productie

C4. Marketingul tehnologiei si protectia consumatorului

C5. Filozofii care urmaresc imbunatatirea continud: managementul riscului si alocarea resurselor;
managementul financiar; managementul dezvoltarii sistemelor tehnologice; managementul inovarii si al
tehnologiei; managementul mentenantei

APTITUDINI:

. Ml. Analizeaza procese de productie in vederea imbunatatirii

A2. Ofera consiliere pentru probleme de productie

A3. Evalueaza viabilitatea financiara

A4. Evalueaza ciclul de viata al resurselor

A5. Gestioneaza bugete

e A6. Monitorizeaza productia uzinei

e A7.0fera consultanta cu privire la imbunatatirile in materie de eficienta
A8. Propune strategii de imbunatatire

e A9.Recomanda imbunatatiri ale produselor

e A10. Utilizeaza software pentru productie asistata pe calculator

e A1l1.Incurajeazi echipele in ceea ce priveste imbunititirea continui

invatarii
e o o o

a

Prin rezultatele
[ ]

RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE:

. \Rl. Aplicarea, In mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de
lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente;

e R2.Identificarea rolurilor si responsabililor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei;

e R3. Analiza reflexiva a propriei activitati profesionale, identificarea nevoilor de formare, utilizarea
eficienta a surselor informationale si de formare asistata de calculator (portaluri Internet, aplicatii
software de specialitate, baze de date indexate etc.) pentru propria dezvoltare, precum si dezvoltarea
unei capacitati de comunicare profesionald, prin ceea ce trebuie sa cunoasca, sa inteleaga si sa fie
capabil sa faca absolventul.

7. Obiectivele disciplinei

e Dezvoltarea de competente profesionale privind managementul riscului in cadrul
organizatiilor

e Dezvoltarea unui comportament orientat Inspre eliminarea risipei si organizarea
proceselor de productie astfel incat sa se asigure fluidizarea fluxurilor tehnologice si
satisfactia clientului
Cunoasterea aprofundata a surselor, componentelor si obiectivelor inovarii, precum si
a aspectelor transferului si difuziei tehnologiei in conditii de risc

7.1 Obiectivul general al
disciplinei
firmei

e Operarea cu fundamente ingineresti ale managementului de mediu si ale
ecotehnologiilor

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Romdania

tel. +40-262-218-922, fax +40-262-276-153
http://www.utcluj.ro



L

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

7.2 Obiectivele specifice
(]

Identificarea fazelor procesului de management al riscului

Identificarea aplicabilitatii practice a principalelor metode de identificare a riscurilor

Exersarea metodelor de simulare Monte Carlo si PERT in aplicatii practice

Identificarea modalitatilor de implementare practica a conceptelor, instrumentelor si

metodelor Lean Manufacturing, Kaizen, Kaikaku si Kakushin

o Intelegerea si interpretarea continuturilor practice legate de structura si functiile

progresului tehnic, conceptul de transfer de tehnologie, instrumentele transferului de

tehnologie, modelele de abordare a dezvoltarii tehnologiei, difuzia tehnologiei si

elementele suport ale difuziei

Identificarea practica a pozitiei tehnologiei in raport cu functiunile firmei si functiile

managementului

e Integrarea inovarii tehnologice, transferului tehnologiei si a difuziei tehnologiei in
managementul firmei

o Intelegerea si interpretarea continuturilor practice legate de politica ecologici in
proiectare, principalele directii de optimizare in proiectarea ecologica, optimizarea
functiilor, etape In implementarea ecoproiectarii

e Aspecte privind analiza ciclului de viat3, ingineria ciclului de viata ale unui produs sau

proces

8. Continuturi

Bibliografie selectiva:

1.

2

®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

Barsan-Pipu, N., Popescu, I., Managementul riscului. Concepte. Metode. Aplicatii, Editura Universitatii
"Transilvania” din Brasov, 2003

Bulgaru, M., Elemente de teoria probabilitatilor, www.cermi.utcluj.ro

Carl L. Pritchard, Risk Management, Concepts and Guidance, fifth Edition, CRC Press, 2015

Charron, R., Harrington, H.]., Voehl, F., Wiggin, H. (2015) The Lean Management Systems Handbook. London,
New York: CRC Press, Taylor & Francis Group

Duflou, ]., Dewulf, W., Eco-impact anticipation by parametric screening ofmachine system components. An
Introduction to the EcoPas Methodology, In the Product Engineering. Ecodesign, Technologies and Green
Energy, Springer Publisher, 2004

Errtzer, M., Birkhofer, H., How to carry out life cycle design? Methodical support for product developer,
Darmstadt University of Technology, Institute for Product Development and Machine Elements, Germany
Imai, M. (1986) Kaizen - The Key to Japan’s Competitive Success. New York: McGraw-Hill, Irwin

Imai, M. (1987) Gemba Kaizen. New York: McGraw-Hill

Lobontiu, M,, Big, R., Cotetiu, R., Ungureanu, N. (2007) Inovarea - Sursa de dezvoltare antreprenoriala. Inovarea
tehnologica. Cluj-Napoca: Editura Limes

Lobontiu, M,, Big, R., Lobontiu, G., Cotetiu, R., Ungureanu, N. (2008) Difuzia tehnologica. De la inovare la
transferul si difuzia tehnologiei. Cluj-Napoca: Editura Limes

Malvin H.Kalos, Paula A.Whitlock, Monte Carlo Methods, Second Revised and Enlarged Edition, Wiley Blackwell,
2008

Opran, C., Paraipan L., Stan S., Managementul riscului, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Osborne, A. Risk Management Made Easy, 2012

Otto, K., Wood, K., Product design. Tehniques in Reverse Engineering and New Product Development, Prentice
Hall, 2001

Paul Glasserman, Monte Carlo Methods in Financial Engineering, Springer, 2003

Ratiu-Suciuy, C., Modelarea & simularea proceselor economice, Editia a II-a, Editura Economica, 2002

Ranea, C, s.a,, Bazele managementului inovarii si transferului tehnologic, Universitatea Politehnica Bucuresti,
http://www.cviu.ro/documents/02_CVIU_Curs_Bazele_managementului_ITT.pdf

Rogers, E.M. (2003) Diffusion of Innovations. 5t Edition. New York: Free Press

Tidd, J. (Ed.) (2010) Gaining Momentum: Managing the Diffusion of Innovations. London: Imperial College
Press, World Scientific

Van Wick, R.,, ] (2005) Technology: A Fundamental Structure In Theory of Technology, David Clarke, editor,
New Brunswick (U.S.A.) and London (U.K.), Transaction Publishers

***Probabilitati si statistica, www.edumanager.ro

***The Measurement of Scientific and Technological Activities, Oslo Manual, Guidlines for Collecting and
Interpreting Innovation Data, 3rd Edition OECD, EUROSTAT, Published by: OECD Publishing
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9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Comunitatea angajatorilor recomanda dezvoltarea abilitatilor pe baza de cunostinte, rationamente logice,
convergente si divergente in domeniul ingineriei si managementului

Comunitatea angajatorilor solicita: formarea absolventilor cu capacitatea de a oferi solutii performante de
management al inovarii si dezvoltarii tehnologiei, ancorate in conditiile reale din firmele industriale; dezvoltarea
comunicarii interpersonale; capacitatea de a-si pune probleme si de a identifica probleme in procesele de
management industrial, pe care sa le si rezolve; dezvoltarea responsabilitatii individuale si a spiritului de lucru
in echip3, cu recunoasterea rolului din cadrul echipei

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala

10.4 Practica

Cantitatea si calitatea

Cantitatea informatiilor asimilate; Verificarea documentelor .
g cunostintelor acumulate (40%)

(conventia/adeverinta si
Calitatea si profunzimea cunostintelor [portofoliul de practica)

Calitatea portofoliului de
acumulate;

. . ractica 9
Discutii cu studentul asupra practica (30%)

Nota propusa de tutore activitatii desfasurate

Nota propusa de tutore (30%)

10.8 Standard minim de performanta

Pentru a obtine nota minima de promovare, studentul trebuie sa prezinte conventia de practica completata si
parafata de catre firma/adeverinta de angajare, precum si portofoliul de practicd/ cercetare;

Nota propusa de tutorele de practica trebuie sa fie minim 5;

In plus, studentul trebuie s3 demonstreze cunostinte minimale privind aspectele specifice cerute prin continutul
fisei disciplinei Activitate de cercetare/practica profesionala 3.

Data completarii Supervizor practica

]/ Conf.dr.ing., ec. Gabriela Lobontiu

Data avizarii in Consiliul Departamentului Director de Departament

Conf.dr.ing. Mihai Bdnica

/ /

Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan

Conf.dr.ing., ec. Dinu Darabd

/ /
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