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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,

1.1 Institutia de invatdmant superior |- pNrpyr UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea DE INGINERIE

1.3 Departamentul INGINERIE S MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI

1.4 Domeniul de studii INGINERIE S MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii |MANAGEMENTUL INOVARII SI DEZVOLTARII TEHNOLOGIEI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

2.2 Codul disciplinei 18.00

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii |Supervizor practica: Conf.dr.ing., ec. Gabriela Lobontiu

2.5 Anul de studii | 2 [2.6 Semestrul | 4 [27Tipevaluare | € 28Tip* | DI [29cat** | DS
* DI=Disciplind impusd; DO=Disciplina optionala
** PS=Disciplina de sintezad; DA=Disciplina de aprofundare; DC=Disciplind complementara
3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore de practicd/cercetare pe 7 din care: 3.1.1 curs 3.1.2 seminar
saptamana din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect
3.2 Total ore de practicd/cercetare pe og din care: 3.2.1 curs 3.2.2 seminar
semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 150
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati....cooreereereeereessrneens
3.3 Total ore studiu individual 152
3.4. Total ore din planul de invatamant (3.2+3.3) 250
3.5 Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum 0

4.2 de competente 8

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Efectuarea practicii la o firma de profil industrial sau in cadrul facultatii;
5.2. de desfasurare a practicii |o Efectuarea integrala a celor 98 de ore de practicd;
e Intocmirea portofoliului de practici si prezentarea conventiei.
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6. Descrierea calificarii

CUNOSTINTE:

e |C1. Inginerie industriala

e (2. Principii de inginerie

e (3. Procese de productie

e (4. Marketingul tehnologiei si protectia consumatorului

e (5. Filozofii care urmaresc imbunatatirea continua: managementul riscului si alocarea resurselor;
managementul financiar; managementul dezvoltarii sistemelor tehnologice; managementul inovarii si
al tehnologiei; managementul mentenantei

APTITUDINI:

e |A1l. Analizeaza procese de productie in vederea imbunatatirii

— e A2.Ofera consiliere pentru probleme de productie

;E e A3. Evalueaza viabilitatea financiara

’E e A4.Evalueaza ciclul de viata al resurselor

& e AS5. Gestioneaza bugete

% e A6. Monitorizeazi productia uzinei

E e A7.0fera consultantd cu privire la Imbunatatirile in materie de eficienta
= e A8.Propune strategii de imbunatatire

§ e A9.Recomanda imbunatatiri ale produselor

s e A10. Utilizeaza software pentru productie asistata pe calculator

Y e A11.1Incurajeazi echipele in ceea ce priveste imbunititirea continua

RESPONSABILITATE $SI AUTONOMIE:

e [R1.Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de
lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente;

e R2.Identificarea rolurilor si responsabililor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

e R3. Analiza reflexiva a propriei activitati profesionale, identificarea nevoilor de formare, utilizarea
eficienta a surselor informationale si de formare asistata de calculator (portaluri Internet, aplicatii
software de specialitate, baze de date indexate etc.) pentru propria dezvoltare, precum si dezvoltarea
unei capacitati de comunicare profesionald, prin ceea ce trebuie sa cunoasca, sa inteleaga si sa fie
capabil sa faca absolventul.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

Elaborarea unui proiect de specialitate avand componente de cercetare, proiectare,
simulare, validare experimentala si/sau realizare practica

7.2 Obiectivele specifice

e Identificarea necesarului logistic pentru realizarea activitatilor de natura practica a
lucrarii de disertatie
Organizarea si validarea impreuna cu coordonatorul lucrarii a activitatilor practice
e Realizarea partii practice-aplicative a proiectului de disertatie

8. Continuturi

8.1 Practica Nr. | Metode de Obs
ore predare '
1. Instruirea SSM si stabilirea programului si a procedurii de practica 8 S o S
2. Prezentarea laboratorului/sectiei unde se vor desfasura activitatile 8 ,é S, 5 _
3. Stabilirea etapelor de urmat si a activitatilor asociate acestora 4 N ‘g E E _g
4. Realizarea activitatilor de tip modelare, simulare, testare, experimentare 32 § "E‘ § S| = SEE
5. Verificarea, validarea si interpretarea rezultatelor 8 o ‘g T"; = g S E E
6. Refacerea, dacd este cazul, a unor etape pentru neconcordante, reglaje, erori 14 _é’ g S § b i ‘g" »
7. Finalizarea activitatilor practice in laborator/sectie 8 2o=H 3 EE g
8. Concluzii si discutii finale 8 @9 g E 'g 5
9. Structurarea materialului obtinut In vederea prezentarii in cadrul lucrarii de 8 E % §
disertatie = ©
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Bibliografie:

1. Pachetul de informatii referitor la structura, continutul si cerintele de redactare si prezentare a lucrarii
de disertatie, http://www.ubm.ro/sites/dimt/docs/Licenta-disertatie IMTECH.zip

2. Titlurile cuprinse in fisele disciplinelor de domeniu/specialitate, precum si cele recomandate de
conducatorul stiintific

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Comunitatea angajatorilor recomanda dezvoltarea abilitatilor pe baza de cunostinte, rationamente logice,
convergente si divergente in domeniul ingineriei si managementului

¢ Comunitatea angajatorilor solicita: formarea absolventilor cu capacitatea de a oferi solutii performante de
management al inovarii si dezvoltarii tehnologiei, ancorate in conditiile reale din firmele industriale;
dezvoltarea comunicarii interpersonale; capacitatea de a-si pune probleme si de a identifica probleme in
procesele de management industrial, pe care sa le si rezolve; dezvoltarea responsabilitatii individuale si a
spiritului de lucru in echip3, cu recunoasterea rolului din cadrul echipei

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala

Portofoliul realizat in cadrul

. Portofoliul si nota propusa de activitatii de practica (20%)
10.4 Practica < s . . <
coordonatorul lucrarii de disertatie Nota propusa de coordonator
(80%)

10.8 Standard minim de performanta

e Pentru a obtine nota minima de promovare, studentul trebuie sa prezinte portofoliul intocmit in urma activitatii
de practica;

e Nota propusa de coordonatorul lucrarii de disertatie trebuie sa fie minim 7;

Data completarii Supervizor practica
Y Conf.dr.ing., ec. Gabriela Lobontiu
Data avizarii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
/ /
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan
Conf.dr.ing., ec. Dinu Darabd
/ /
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