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Lista actelor normative care fundamenteazi prezenta Metodologie-cadru:

. Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ghidul Solicitantului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant
dual, modificat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3071/2023;

. Metodologia privind constituirea consortiilor pentru invatdaméant dual, Anexa la Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 3613/2023;

. Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual, aprobata prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 5732/2022;

. Ordinul Ministrului Educatiei nationale nr. 4798/2017 din 31 august 2017 privind aprobarea
Contractului de pregatire practica a elevilor din Invatamantul dual;

. Instructiunea nr. 6/2024 privind implementarea proiectelor finantate prin PNRR - Program-pilot

pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru Invatamant dual.

Prezenta metodologie stabileste criteriile de selectie pentru grupul tinta format din elevi si studenti la
nivelul proiectului, cu asigurarea respectdrii principiilor egalitatii de sanse, nediscrimindrii si
transparentel.

I. Informatii generale

Invatimantul dual este o forma de organizare a invatimantului profesional si tehnic, tripartitd, ce are la
bazd un contract de parteneriat intre operatorul economic, unitatea de Invatdmant si unitatea
administrativ-teritoriala, precum si contracte individuale de pregatire practica intre operatorul economic,
elev/pdrinte-tutore si unitatea de invatamant.

In cadrul Consortiului pentru invitimant dual Maramures sunt sustinute activitatile care incurajeazi
ca viitorii angajati, absolventi sau persoane recalificate, sd detind competente relevante pentru noile
tendinte de pe piata fortei de munca.

In plus, prin intermediul burselor si a altor forme de sprijin vor fi atrasi elevii si studentii care au
oportunitati economice reduse si care datoritd ofertei, constand intr-un parcurs flexibil si continuu vor
putea sa obtina o calificare si acces la o universitate.

Tn cadrul proiectului, liderul de parteneriat (U.A.T. Judetul Maramures/Consiliul Judetean Maramures),
Partener 1, este responsabil de sprijinirea, prin activitati bine stabilite, accesul la actul educational al
persoanelor vulnerabile, tintindu-se Tnscrierea in invatamantul dual/grupul tinta a unui numir de minim
300 beneficiari - elevi si studenti dintre care: 200 elevi (din care 50 din grupuri vulnerabile) si 100
studenti (din care 30 din grupuri vulnerabile).

Prin asigurarea burselor scolare si universitare, precum si a altor forme de sprijin activ, invatamantul dual
este mai atractiv, pentru persoane vulnerabile, contribuind astfel la asigurarea egalitatii de gen,
nediscriminarii si incluziunii sociale in cadrul programelor noi de studii.

Aceastd metodologie poate fi completati cu instructiuni, ordine, precizari si decizii ale Partenerilor
de consortiu/ proiect
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I1. Selectia si includerea elevilor si studentilor in cadrul grupului tinta la nivelul Consortiului pentru
invatamant dual Maramures in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea consortiului regional integrat pentru
invatamant dual Maramures, construirea si dotarea campusului profesional integrat Maramures”

Art. 1

(1) Obiectivul general al proiectului il reprezinta pilotarea rutei complete de la invatamant dual in cadrul
unui consortiu regional integrat pentru invatdmant dual, la nivelul Judetului Maramures/regiunea de
Nord-Vest. Prin proiectul propus se are in vedere dezvoltarea si dotarea unui campus profesional
integrat care sa contribuie la dezvoltarea invatamantului profesional, atat prin cresterea numarului de
domenii, de calificari i de absolventi, cat si prin asigurarea unui parcurs educational pentru elevii inscrisi
in invatamantul dual.

(2) Obiectivele principale urmarite prin proiect sunt:

e Crearea conditiilor pentru acces la ruta completa de invatdmant dual in domenii de specializare
inteligenta- industry 4.0- pentru un numar de 300 beneficiari potentiali (elevi si studenti) -
cazare, acces la servicii conexe in campus (sport, inot, alimentatie) pana in 2026 inclusiv;

e Cresterea numarului de inscrisi in sisteme de Tnvatamant dual in judetul Maramures la cel putin
200 la nivelul anului scolar 2025-2026;

e Cresterea procentului de continuare a studiilor dupa finalizarea Invatamantului profesional la 70%
in 2027 la nivelul judetului Maramures;

e Reducerea ratei de abandon scolar in invatdamantul profesional in judetul Maramures cu 50% pana
in 2026 fata de anul de referinta 2021;

e Cresterea ratei de cuprindere a invatamantului profesional 1n judetul Maramures la 25% in 2026.

Art. 2

(1) Prezenta metodologie 1si propune stabilirea cadrului conceptual necesar identificarii grupului tinta
din proiect si oferire de sprijin dedicat, astfel cum sunt aceste actiuni enumerate prin Cererea de
finantare/Bugetul proiectului.

(2) Prezenta metodologie va stabili modul de lucru si formularele aferente in vederea includerii elevilor
si studentilor in grupul tintd si informarea acestora cu privire la beneficiile din cadrul
proiectului/includerea in ruta duala.

(3) Metodologia de selectie a grupului tintd va fi utilizatd pe tot parcursul implementarii urmatoarelor
activitati de proiect:

Activitatea 6 - Asigurarea transportului si unei mese calde pentru elevi in timpul stagiilor de
practica derulate la operatorii economici

Activitatea 7 - Organizare stagii de practica in striainatate - studenti

Activitatea 8 - Asigurarea transportului si unei mese calde pentru studenti in timpul stagiilor de
practica derulate la operatorii economici

Activitatea 9 - Acordarea burselor elevilor si studentilor

Activitatea 10 - Activititi de consilierea si orientare profesionali pentru elevi si studenti
Activitatea 15 - Asigurarea echipamentelor de lucru si protectie

Activitatea 16 - Asigurarea sanatitii si securitatii in munci, medicina muncii, analize medicale
Activitatea 17 - incheierea asiguririlor de rispundere civili pentru elevi si studenti.

Art. 3

(1) Grupul tinta implicat in actiunile incluse in proiect este format dintr-un numar de minim 300
beneficiari - elevi si studenti dintre care: 200 elevi (din care 50 din grupuri vulnerabile) si 100 studenti
(din care 30 din grupuri vulnerabile)

(2) Argumentare rol si scop Consortiu:
In conditiile in care Romania se dezvolta, piata muncii trebuie sa fie pregatitd sa faca fata unei competitii
internationale. Persoanele aflate In cautarea unui loc de munca se confrunta cu o nevoie continua de a se



educa si forma pentru a fi competitivi si pentru a creste valoarea activitdtilor lor. Si companiile trebuie
sa adopte noile tehnologii pentru a fi pregatite sa faca fata schimbarilor inevitabile de pe piata. Sisteme
de productie industriale complexe 4.0 reprezinta transformarea digitala a oricarei organizatii.

Industria 4.0 dezvolta fabricile in directia aplicatiilor inteligente, dinamice si flexibile, pregatindu-se sa
produca cu diferite dispozitive si sisteme independente si autonome interconectate furnizand parametrii
de proces in timp real. In consecinti, masinile, precum si uneltele, vor atinge niveluri mari de
automatizare. Sistemul de invdtdmant dual trebuie sd integreze nevoia formarii tuturor calificarilor
necesare realizarii unui flux industrial 4.0 - de la cele mai de baza, pana la cele de specializare inteligenta
integratoarea, inovative, competitive la nivel european si international - perfect corelat cu un sistem dual
economice a regiunii $i a Romaniei, pentru a genera locuri de munca bine plétite, cu o valoare adaugata
crescutd, pentru a genera lanturi economice complexe si durabile.

Consortiul pentru Invitimant Dual Maramures isi asumi o viziune de competentii in digitalizarea
industriei si tranzitia ciatre procese industry 4.0, pentru judetul Maramures si pentru Regiunea de
Nord-Vest, avand in componenta si parteneri economici multinationali, in avangarda cercetarii i inovarii
in domenii industriale pe plan global si cu experienta in invatamantul dual, atat In tara, cat si In strainatate.
Consortiul, prin eforturile comune si partajarea responsabilitatilor intre parteneri, va asigura formarea
profesionald de calitate a grupul tinta format din elevi si studenti pentru facilitarea insertiei
absolventilor inviatiméantului dual pe piata muncii.

(3) Selectia grupului tintd va fi transparenta, nediscriminatorie si va sigura implementarea principiilor
egalitdtii de sanse, integritatea perspectivei de gen si nediscriminarea.

(4) Proiectul promoveaza integrarea si participarea activa a grupului tinta (elevi si studenti) in cadrul
formarii practice de la operatorii economici parteneri in Consortiu, contribuind la o insertie facila pe piata
muncii.

(5) Atragerea si mentinerea a cat mai multor elevi/studenti formati si certificati la un potential viitor loc
de munca, aspecte care vor genera avantaje pentru mediul economic local si regional.

(6) Grupul tinta al proiectului cuprinde:

a) elevi inscrisi In ruta duald completa. Sunt vizati cu precadere elevii care indeplinesc conditiile sa
primeascd bursa sociald, beneficiarii proveniti din rural, cei apartindnd minoritatii rome, cei cu cerinte
educationale speciale precum si cei din alte categorii defavorizate;

b) studenti inmatriculati la programele de studiu dezvoltate in parteneriat cu operatorii economici si la
programele de invatdmant superior dual, in special cei proveniti din categorii defavorizate. Sunt vizati cu
precadere studentii care indeplinesc conditiile sd primeasca bursa sociald, beneficiarii proveniti din rural,
cel apartinand minoritdtii rome, cei cu cerinte educationale speciale precum si cei din alte categorii
defavorizate.

Art. 4

Criteriile de eligibilitate pentru inscrierea in grupul tinta si respectiv in cadrul tuturor activitatilor de
suport stabilite prin cadrul proiectului sunt:

- in grupul tintda vor fi selectati elevi (cu varste corespunzdtoare invatdmantului preuniversitar
profesional), elevi din grupuri vulnerabile, elevi apartindnd minorititii Roma, elevi din mediul rural,
copii/elevi din comunitatile dezavantajate socio-eCONomic;

- sa fie elevi inregistrati la forma de invatamant dual la una dintre institutiile de invatamant preuniversitar
care sunt Parteneri in Consortiul pentru invatamant dual Maramures;

- in grupul tinta vor fi selectati studenti, tineri/studenti din grupuri vulnerabile, tineri/studenti apartinand
minoritdtii Roma, tineri/studenti din mediul rural, tineri/studenti din comunitatile dezavantajate socio-
economic;

- sa fie studenti inregistrati la forma de invatdmant dual la una dintre institutiile de Invatdmant universitar
care sunt Parteneri in Consortiul pentru invatamant dual Maramures.



Art. 5

Selectia grupului tinta se va face pe baza comunicarilor primite de la Partenerii de Consortiu/Proiect
(institutii de Tnvatamant preuniversitar si universitar, Inspectoratul Scolar Judetean Maramures) de cétre
Liderul de consortiu/proiect — UAT Judetul Maramures, Consiliul Judetean Maramures.

Art. 6

(1) Documentele care fac dovada inscrierii beneficiarilor elevi/studenti in grupul tinta al
proiectului sunt:

a) Centralizatorul de Grup Tinta (se va elabora de catre Lider Consortiu);

b) Adeverinta colectiva sau individuala emisa si asumata de unitatea de invatamant, care va cuprinde toti
elevii inscrisi Tn grupul tintd, elevi care au semnate Contractele individuale de pregatire practicd in
invatamant dual intocmite conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017 privind
aprobarea Contractului de pregatire practica a elevilor din invatdmantul dual;

c¢) Adeverinta colectiva emisa si asumata de unitatea de Tnvatimant universitar, care va cuprinde toti
studentii Inscrisi In grupul tinta care sunt inrolati la o forma de invatamant dual,

d) Contractul de parteneriat pentru formare profesionald incheiate de elevii si studentii din invatamant
dual.

(2) Selectia grupului tinta se va realiza in baza contractul de finantare cu nr. 11861/06.09.2023, inclusiv
cererea de finantare anexa la acesta si a instructiunilor legate de implementarea proiectului emise de
coordonatorul de reforma — Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Perioada de selectie a grupului tinta incepe cu data de 06.09.2023 (data de Tncepere a contractului de
finantare) si pana la data de 30.06.2026 — data de finalizare a proiectului. Tn cazul in care perioada de
implementare a proiectului se va prelungi se va modifica automat si perioada de selectie si includere a
elevilor/studentilor in grupul tinta.

Art. 7

Toti elevii si studenti identificati de partenerii de proiect care indeplinesc conditiile de eligibilitate si
pentru care se prezintda documentele suport devin membrii ai grupului tinta pentru proiectul ,,Dezvoltarea
consortiului regional integrat pentru inviatimant dual Maramures, construirea si dotarea
campusului profesional integrat Maramures”.

Art. 8

Selectia si propunerile/solicitarile de incadrare in grupului tinta a elevilor/studentilor se va realiza de
catre partenerii din consortiu/proiect unitdti de invatdmant preuniversitar/universitar si operatorii
economici, sub indrumarea/supravegherea liderului de consortiu, prin echipa de implementare a
proiectului.

IV. Asigurarea respectarii principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si transparentei

Art. 9 In procesul de selectie a grupului tintd sunt interzise orice forme de discriminare pe criteriile
mentionate in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia masurilor afirmative
dispuse de lege.

Art. 10

(1) Partenerii de consortiu/proiect isi asumd sa ia toate masurile pentru a interzice si a combate
discriminarea pe criterii legate de sex, rasad sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta si
orientare sexuala.

(2) Partenerii de consortiu/proiect in orice activitati legate de implementarea proiectului sau a prezentei
metodologii vor actiona pentru a interzice discriminarea pe criterii legate de sex, rasa sau origine etnicd,
varsta, orientare sexuala, handicap si religie sau convingeri In ceea ce priveste incadrarea in grupul tinta
al proiectului



(3) Intreg parteneriatul isi asuma respectarea prevederilor Legii 202/2002, cu completirile si modificirile
ulterioare, si a Strategiei Uniunii Europene privind egalitatea de gen in ceea ce priveste implementarea
activitatilor proiectului. Partenerii se obliga sa promoveze principiul egalitdtii de sanse prin asigurarea
participdrii persoanelor indiferent de gen, varsta, rasa, etnie, orientare religioasa, sexuala sau oricare alte
criterii care ar putea fi considerate discriminatorii.

(4) Tntreg parteneriatul ia in calcul promovarea principiului egalititii de gen in ceea ce priveste
includerea/participarea elevilor/studentilor, astfel incat selectia/includerea/participarea la grupul tinta sa
poatd fi accesatd in egald masurd, indiferent de gen. Ca atare, metodologia prezenta si procedura de
implementare, respectiv participarea la activitatile dedicate ale proiectului, vor fi construite tindnd cont
de nevoia asigurarii egalitdtii de gen, nediscrimindrii si incluziunii sociale, fiind bazate pe stransa
cooperare cu operatorii economici cu experientd in invatamantul dual si/sau stagii de practica cu persoane
vulnerabile.

(5) Tntreg parteneriatul/Proiectul are in vedere asigurarea conditiilor care permit accesul si participarea
egald a grupului tinta la activitatile proiectului si evitarea oricarei forme de discriminare. In stabilirea
grupului tintd si al participantilor la toate activitatile proiectului nu se va face nicio excludere sau
preferintd de orice fel, bazatd pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnicd sau sociald,
caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice altd naturd,
apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, si a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

(6) Intreg parteneriatul/Proiectul va sustine activitati care vor combate discriminarea pe criterii de gen,
etnie, apartenenta la o clasd socialda defavorizata, adresandu-se inclusiv persoanelor din zone
dezavantajate si persoanelor de etnie roma.

Art. 11

(1) Partenerii de consortiu/proiect informeaza toti parintii/persoanele interesate cu privire la criteriile,
conditiile si metodologia de includere/selectie in grupul tinta.

(2) Partenerii de consortiu/proiect au obligatia de a posta pe site-urile proprii toate informatiile legate de
metodologia de selectie a grupului tintd din cadrul proiectului, respectiv de a prelua orice sugestii si
propuneri venite din partea grupului tintd cu privire la imbunatatirea procesului de selectie.

Art. 12

(1) Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii acesteia in cadrul Consiliului Director al
Consortiului pentru Invatamant dual Maramures si are aplicabilitate pe toatd durata de implementare a
proiectului ,,.Dezvoltarea consortiului regional integrat pentru invatamant dual Maramures, construirea si
dotarea campusului profesional integrat Maramures”. Prin aprobarea metodologiei, partenerii confirma
acceptarea tuturor clauzelor consemnate in cuprinsul acesteia.

(2) Partenerii au dreptul de a conveni modificarea clauzelor prezentei metodologii, in limitele
dispozitiilor prevazute de inscrisurile si actele normative 1n vigoare aplicabile.

(3) Prezenta metodologie se comunica tuturor partenerilor din cadrul Consortiului pentru invatamant dual
Maramures.

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 13

(1) Tn aplicarea normelor prezentei metodologii, partenerii din cadrul consortiului asigura respectarea
tuturor dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal. Datele cu caracter personal, asa
cum sunt clasificate in Regulamentul (UE) nr. 679/2016, vor fi prelucrate in acord cu legislatia in vigoare,
n scopul si temeiul legal pentru care s-a perfectat prezenta metodologie.

(2) Consiliul Judetean Maramures este operator de date cu caracter personal si in acest sens va administra
in conditii de siguranta si numai pentru scopurile stabilite, datele furnizate de persoanele vizate de proiect



in conformitate cu dispozitiile actului normativ mentionat si a Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private n sectorul comunicatiilor electronice.

(3) Scopul colectarii datelor personale il constituie indeplinirea procedurilor si Intocmirea actelor
solicitate, respectiv implementarea proiectului/contractului de finantare ,,Dezvoltarea consortiului
regional integrat pentru invatamant dual Maramures, construirea si dotarea campusului profesional
integrat Maramures”.

(4) Datele cu caracter personal ale grupului tintd nu pot fi prelucrate si publicate/utilizate decat cu
informarea prealabild a acestora asupra scopului prelucrarii sau publicarii/utilizarii si obtinerea
consimtimantului acestora, in conditiile legii. In acest sens toate persoanele incluse in grupul tintd vor
completa un Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(5) Refuzul de a furniza operatorului datele personale necesare atrage imposibilitatea prestarii serviciilor
incluse in proiect. Informatiile inregistrate sunt destinate utilizérii, in calitate de operator, de catre
Consiliul Judetean Maramures, respectiv comunicarea acestora catre Coordonatorul de Reforma —
Ministerul Educatiei, In vederea indeplinirii obligatiilor din proiectul anterior mentionat.



