1. Date despre program

UNIVERSITATEA TEHNICA

b

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea DE INGINERIE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FILOLOGIE SI STUDII CULTURALE
1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii

INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL MECANIC

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Limba moderna 3

2.2 Codul disciplinei 104.00

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii

Lector dr. Csilla Cozma-Ruff

2.5 Anuldestudii | 2 | 2.6 Semestrul | 3 | 2.7 Tipevaluare | € | 2.8 Tip* | DFA | 29cat** | DC
* DOB=Disciplina impusa; DOP=Disciplina optionald; DFA=Disciplini facultativa
** DF=Disciplind fundamentald; DD=Disciplind de domeniu; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplind complementara
3. Timpul total (ore pe semestru ale activititii studentului)
3.1 Numar de ore activitati didactice/ 9 din care: 3.1.1 curs 3.1.2 seminar 2
sdptdmand din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect
3.2 Numar de ore activitati didactice/ 28 din care: 3.2.1 curs 3.2.2 seminar 28
semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect
Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat 2
Examiniri 2
Alte activitati .oooceereereerecrererernne 0
3.3 Total ore studiu individual 22
3.4 Total ore din planul de inviatidmant (3.2+3.3) 50
3.5 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nuecazul

4.2 de competente e Nuecazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Nu e cazul
* Prezenta la seminar este obligatorie
5.2. de desfasurare a seminarului e Sald dotati cu tabl4, videoproiector

Platforma online KB a CUNBM
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6. Competentele specifice acumulate
=R=
E <z: ¢ comunicare in limba german
= S | ®* redacteazi rapoarte tehnice din/in limba germani
& é * interpreteazi cerinte tehnice din limba germané
g g * defineste cerinte tehnice in limba germana
©
m e da dovada de initiativa
; < | isi asumé responsabilitatea
= & | ® aplica cunostinte stiintifice, tehnologice si ingineresti
E E * organizeaza informatii, obiecte si resurse
s Z | * utilizeazd cu precizie echipamente, instrumente sau echipamente tehnologice
S é * lucreazi in echipe
B | o gestioneaza evolutia personala
7. Rezultatele asteptate ale invatirii
g
é C7. Studentul/ Absolventul cunoaste principiile comunicarii si colaborarii profesionale, terminologia
& tehnicé in limba german4, normele de etica si integritate academicé si profesionald, cerintele integrarii
§ in mediul industrial, precum si principiile implicarii civice si ale voluntariatului.
()
— A7.1 Studentul/ Absolventul comunicé oral si in scris in contexte tehnice, profesionale si comunitare,
,E' inclusiv in limba germans, si interpreteaza cerinte, specificatii si documentatii tehnice.
= A7.3 Studentul/ Absolventul utilizeaza corect sursele de informare si documentare academic4, analizeaza
'2 critic situatii si dileme etice si argumenteaza decizii si comportamente in raport cu principiile etice si
normele de integritate academicé si profesionalé.
— R7.1 Studentul/ Absolventul respecta angajamentele, termenele, normele de securitate si regulile de
o conduita profesionald, academica si etic, utilizeaza responsabil sursele de informare si respecta
§ Q@ cerintele privind protectia datelor si comunicarea in mediul digital.
= £ | R7.2 Studentul/ Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru sarcinile realizate individual si in echip4,
"cE g manifestd initiativé si autonomie si gestioneazé responsabil informatiile, resursele si obligatiile
g5 asumate.
2 ® | R7.4 Studentul/ Absolventul manifesti integritate, transparenti, respect si responsabilitate fatd de colegi,
é-’ beneficiari, organizatiile partenere, comunitate si mediu si contribuie constructiv la colaborare si la

luarea deciziilor.

8. Obiectivele disciplinei

8.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Comunicare orala si scrisd in limba germanai la nivel A2

8.2 Obiectivele specifice

¢ Cunoasterea si intelegerea limbajului tehnic
* Recunoasterea si explicarea structurilor gramaticale legate de limbajul
tehnic:
- citire si scriere corecté in limba germané
intelegerea textelor simple/de dificultate medie si redarea
continutului acestora
exprimarea propriei opinii;
- capacitatea de a oferi informatii si de a se informa
folosirea diverselor modalitati de comunicare adecvate unor situatii
reale
redactarea si completarea documentelor oficiale (formulare, CV,
scrisori oficiale etc.)
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9. Continuturi

9.2 Seminar Nr. | Metode de
Obs.
ore predare
1. BegriiBungsformel, Sich vorstellen; Das Alphabet; W-Fragen, haben und sein;
> . . 2
Satzmelodie und Akzent bei Fragen und Aussagesétzen.
2. Fragen stellen, sich erkundigen; Telefonnummer und Adresse sagen; Zahlen bis 9
100; Verbkonjugation - Présens.
3. Gegenstinde beschreiben; Uber Preise sprechen; Verbposition, Ja/ Nein-Frage. 2
4. Uhrzeiten/Tageszeiten angeben; Uber den Tagesablauf sprechen; Nomen - Genus, 9
Artikel; Negation; Personalpronomen. .
5. Wiederholung. 2 g 2
6. Uber die Familie sprechen; Das Datum sagen; Konjugation der starken Verben — 9 § § .g
Priisens. Q5 =
7. Ein Telephongesprich fithren; Die Deklination der Nomen. 2 g g q'c3
8. Im Zug und Im Hotel; Die Personal- und Possesivpronomen. 2 :~ H =
9. Ortsangaben machen; nach dem Weg fragen; Hinweise zum Weg geben; Der 9 E S Z
Imperativ 2, % g
10. Wohnungsanzeigen verstehen; Uber die Wohnungssuche sprechen; Sich iiber eine el «
9 —
Wohnung informieren; Die Modalverben
11. Wiinsche und Moglichkeiten ausdriicken; Ubungen mit den Modalverben 2
12. Uber Vergangenes sprechen; Einen Lebenslauf verstehen; Das Perfekt 2
13. Uber Arbeit und Beruf sprechen; Sagen, was einem gefllt; Berufliche 9
Telefongespriche verstehen; Stellenanzeigen verstehen; Pripositionen
14. Korperteile benennen; Gespriche beim Arzt fithren; Uber Fitness sprechen;
. . 2
Gesundheitsprobleme beschreiben.
Bibliografie:
1. Biris, R. T. (2010). Deutsch fiir Anfinger / Germana pentru incepétori. Arad: Editura Gutenberg Univers
2. Busse,]., & Westermann, A. (2001). Deutsch iiben 01: ,,mir* oder ,mich“. Ismaning: Hueber Verlag
3. Depauscheg, B, & Klaster-Ungureanu, G. (1979). Germana pentru ingineri si tehnicieni. Bucuresti: Editura
Tehnica
4. Dudenredaktion. (2024). Duden. Deutsches Universalworterbuch (10. Aufl.). Berlin: Dudenverlag
5. Funk, H, Kuhn, C., Demme, S., & Winzer, B. (2023). Studio Express Al: Deutsch als Fremdsprache. Berlin:
Cornelsen
6. Leca, M, & Constantinescu, L. (2004). Limba germané pentru afaceri. Iasi: Editura Polirom
7. Lemcke, C., Rohrmann, L., & Scherling, T. (2002). Berliner Platz 1: Deutsch im Alltag fiir Erwachsene.
Berlin/Miinchen: Langenscheidt
8. Perlmann-Balme, M., Schwalb, S., & Weers, D. (2022). Sicher! aktuell A1+. Ismaning: Hueber Verlag
9. Stefan, A. (1998). leba germanad: gramatica si exercitii. Bucuresti: Editura Corint

10. Thiess, W., & Thiess, M. L. (2002). Dictionar tehnic german-romén (Vol. 1-2). Bucuresti: Editura Tehnici8

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitétii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este adaptat cerintelor actuale ale angajatorilor si sprijind formarea capacititii de
comunicare intr-un context profesional si academic international, facilitind accesul la documentatie de
specialitate, colaborarea in echipe multiculturale si dezvoltarea profesionald continua a viitorilor ingineri

manageri.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare

Online sau onsite

11.3 Pondere
din nota finala

e  Activitatea la seminar Testarea continué pe parcursul
semestrului - scris si oral

11.5 Seminar e Realizarea unor referate/proiecte Prezentare orala

e Evaluarea finala Testare scrisa
(on-site sau online)

25%

25%
50%
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11.8 Standard minim de performanta

¢ Cerinte minime pentru nota 5: prezenta 40%, verificare finala 50%
Cerinte pentru nota 10: prezentd min. 90%, verificare finala min. 90%, participare activa la seminarii,

[ ]
realizarea temelor/exercitiilor individuale

Data completérii Titular seminar
[/ Lector dr. Csilla Cozma-Ruff

Director de Departament

Data avizéirii in Consiliul Departamentului
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
/ /
Data aprobdrii in Consiliul Facultitii Decan
Conf.dr.ing. Olivian Chiver
/ /
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