1. Date despre program

UNIVERSITATEA TEHNICA

b

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea

DE INGINERIE

1.3 Departamentul

INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI

1.4 Domeniul de studii

INGINERIE INDUSTRIALA

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Voluntariat 5

2.2 Codul disciplinei 305.00

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii

Sef lucr.dr.ec. Raul Florentin Drenta

2.5 Anul de studii | 3 |2.6 Semestrul

5 | 2.7 Tip evaluare | A/R | 2.8 Tip* | DFA | 29Cat** | DC

* DOB=Disciplina impusa; DOP=Disciplina optionald; DFA=Disciplini facultativa
** DF=Disciplind fundamentald; DD=Disciplind de domeniu; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplind complementara

3. Timpul total (ore pe semestru ale activititii studentului)

3.1 Numar de ore activitati didactice/ 1 din care: 3.1.1 curs 3.1.2 seminar 1

sdptdmand din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect

3.2 Numar de ore activitati didactice/ din care: 3.2.1 curs 3.2.2 seminar 14

14 - -

semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect

Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat 2
Examiniri 2
Alte activitati .oooceereereerecrererernne

3.3 Total ore studiu individual 36

3.4 Total ore din planul de inviatidmant (3.2+3.3) 50

3.5 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Nu este cazul

4.2 de competente ® Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului o

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului U

Existenta unui protocol institutional incheiat intre UTCN si ONG-urile
vizate

Derularea de citre ONG a unor proiecte in care pot fi implicati voluntarii
UTCN

Platforma online KB a CUNBM
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6. Competentele specifice acumulate

g

COMPETENTE
PROFESIONALE

asigura managementul de proiect

exercita fati de colegi leadership orientat cétre rezultate
ofera consiliere pentru probleme de productie

aplicd competente de comunicare in domeniul tehnic

g

COMPETENTE
TRANSVERSALE

da dovada de initiativa

isi asumé responsabilitatea

aplica cunostinte stiintifice, tehnologice si ingineresti

organizeazi informatii, obiecte si resurse

utilizeazi cu precizie echipamente, instrumente sau echipamente tehnologice
lucreaza in echipe

gestioneazi evolutia personala

7. Rezultatele asteptate ale invétérii

b

Cunostinte

C7. Studentul/ Absolventul cunoaste principiile comunicérii si colaborérii profesionale, terminologia
tehnicé in limba engleza, normele de etici si integritate academica si profesionald, cerintele integrarii
in mediul industrial, precum si principiile implicarii civice si ale voluntariatului. Cunoaste, de
asemenea, conceptele fundamentale de mediu si ecologie, sursele si formele de poluare asociate
activitatilor industriale, metodele de protectie a factorilor de mediu, principiile dezvoltarii durabile,
gestionarii riscurilor si managementului, recuperarii si valorificarii deseurilor.

oy
=
o]

Abilit

A7.1 Studentul/ Absolventul comunica oral si in scris in contexte tehnice, profesionale si comunitare,
inclusiv in limba englez4, si interpreteazé cerinte, specificatii si documentatii tehnice.

A7.2 Studentul/ Absolventul aplicd in mediul industrial cunostinte privind documentatia tehnica,
procesele de fabricatie, masurarea, controlul si utilizarea echipamentelor si colaboreaza eficient in
echipe de lucru.

A7.3 Studentul/ Absolventul utilizeaza corect sursele de informare si documentare academica,
analizeaz4 critic situatii si dileme etice si argumenteazé decizii si comportamente in raport cu
principiile etice si normele de integritate academica si profesionala.

A7.4 Studentul/ Absolventul identifica nevoi si oportunitéti de interventie, planifica, organizeazs,
monitorizeazi si evalueaza activitéti si proiecte de voluntariat, gestioneaza resurse si responsabilitati
si formuleaza propuneri fundamentate pe principii de incluziune sociala si dezvoltare durabila.

A7.5 Studentul/ Absolventul comunica si colaboreazd in echipe, gestioneaz4 situatii problematice si
conflicte, coordoneazi activitati, deleaga responsabilitéti, motiveaza membrii echipei si oferd sprijin si
mentorat.

A7.6 Studentul/ Absolventul utilizeaza platforme si instrumente digitale pentru organizare, colaborare
si promovarea initiativelor, elaboreazi materiale de comunicare si evalueazi critic informatiile din
mediul online.

A7.7 Studentul/ Absolventul identifica si analizeazi sursele si formele de poluare, utilizeaza metode
experimentale si instrumente specifice pentru evaluarea parametrilor de calitate ai factorilor de
mediu, interpreteaza critic rezultatele obtinute si identifica solutii pentru prevenirea si reducerea
poluérii, gestionarea, recuperarea si valorificarea deseurilor.

A7.8 Studentul/ Absolventul analizeazi si valorificd experientele dobandite, evalueazi impactul
activititilor desfisurate, documenteaza competentele dezvoltate, elaboreaza portofolii si integreaza
feedback-ul in dezvoltarea personali si profesionald.
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Responsabilitate si autonomie

e R7.1Studentul/ Absolventul respectd angajamentele, termenele, normele de securitate si regulile de
conduiti profesionald, academici si etica, utilizeaza responsabil sursele de informare si respecta
cerintele privind protectia datelor si comunicarea in mediul digital.

e R7.2 Studentul/ Absolventul isi asumé responsabilitatea pentru sarcinile realizate individual si in
echipd, manifestd initiativa si autonomie si gestioneazé responsabil informatiile, resursele si obligatiile
asumate.

e R7.3 Studentul/ Absolventul isi asumé responsabilitatea pentru evaluarea impactului activitatilor
industriale asupra mediului, aplicd principii de prevenire si reducere a poludrii, utilizeazi responsabil
resursele si fundamenteazé deciziile privind protectia mediului si gestionarea deseurilor pe baza
datelor si rezultatelor obtinute.

e R7.4 Studentul/ Absolventul manifests integritate, transparent4, respect si responsabilitate fatd de
colegi, beneficiari, organizatiile partenere, comunitate si mediu si contribuie constructiv la colaborare
si la luarea deciziilor.

e R7.5 Studentul/ Absolventul isi autoevalueazi activitatea, valorificd feedback-ul si experientele
acumulate, isi gestioneazi dezvoltarea continud si sprijind integrarea si dezvoltarea altor membri prin
mentorat si exemplu personal.

8. Obiectivele disciplinei

e Formarea capacititii de implicare in initiative de dezvoltare

8.1 Obiectivul general al disciplinei comunitaré si de identificare a solutiilor pentru probleme sociale si de

mediu

8.2 Obiectivele specifice

Studentii vor fi capabili:

¢ si identifice nevoi si oportunitati la nivelul comunitétii

* sdanalizeze impactul activititilor de voluntariat asupra comunitétii

e si participe la proiecte privind protectia mediului si dezvoltarea
durabila

* sicolaboreze cu organizatii si institutii locale

* sielaboreze propuneri de interventie comunitara

e si argumenteze relevanta proiectelor propuse

9. Continuturi

9.2 Seminar Nr. | Metode de
Obs.
ore predare
S.1. Nevoile comunititii si metode de identificare a acestora 2 >cf§
=
S.2. Voluntariatul in domeniul protectiei mediului si al dezvoltarii durabile 2 § 8
= @ [
S.3. Voluntariatul in sprijinul grupurilor vulnerabile si al incluziunii sociale 2 3 -Z ‘:‘; g
’> = = E
S.4. Parteneriate intre universitate, ONG-uri, autoritati si mediul economic 2 s é E S
E4E | &
S.5. Elaborarea unei initiative de dezvoltare comunitars 2 S_.:’ ;cé: 2 2
g2 22 <
S.6. Prezentarea si analiza propunerilor de interventie comunitari elaborate de 2 @ § = =
studenti hE
S &
S.7. Evaluarea finala a competentelor dobandite 2 s
Bibliografie:
1. Drenta, R, Ionasc4, B., Manualul voluntarului, Editura Biblioteca Judetean ,Petre Dulfu”, Baia Mare, 2011
2. Legeanr.78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romania, Monitorul Oficial al Romaniei,
nr. 469 din 26 iunie 2014
3. European Commission, European Solidarity Corps Guide, Publications Office of The European Union,
Bruxelles
4. European Commission, EU Youth Strategy 2019-2027, Publications Office of The European Union, Bruxelles
5. Council of Europe, Compass: Manual for Human Rights Education with Young People, Council of Europe
Publishing, Strasbourg
6. Council of Europe, Portfolio for Youth Leaders and Youth Workers, Council of Europe Publishing, Strasbourg
7. European Youth Forum, The Impact of Non-Formal Education in Youth Organisations on Young People's

Employability, European Youth Forum, Bruxelles
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European Union, Bruxelles

8. Europass, Europass Learning Model and Competence Documentation Tools, Publications Office of The

9. Nicolescuy, 0., Verboncu, I, Fundamentele managementului organizatiei, Editura Universitard, Bucuresti, 2008
10. Materiale si resurse educationale furnizate de organizatiile partenere implicate in activitéti de voluntariat

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

activitati nonformale si informale

¢ Continutul disciplinei este in concordanté cu preocupérile Uniunii Europene privind promovarea
voluntariatului, dezvoltarea competentelor transversale si recunoasterea rezultatelor invétarii dobandite prin

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de evaluare

11.3 Pondere
din nota finala

comunitar

11.6 Seminar e
comunitatii

e Participarea la activititi cu impact
e (apacitatea de analizi a nevoilor

e Valorificarea experientelor in
portofoliul de voluntariat

Portofoliu de voluntariat
(online sau onsite)

100%

11.8 Standard minim de performanta

¢ Participarea la activitéti de voluntariat cu impact comunitar
e Realizarea portofoliului de voluntariat

Data completirii Titular de curs

)

Data avizéirii in Consiliul Departamentului

A

Data aprobidrii in Consiliul Facultitii

)

Titular seminar

Sef lucr.dr.ec. Raul Florentin Drenta

Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd

Decan

Conf.dr.ing. Olivian Chiver
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