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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
’ ’ CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE
1.2 Facultatea DE INGINERIE
1.3 Departamentul INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI
1.4 Domeniul de studii INGINERIE INDUSTRIALA
1.5 Ciclul de studii MASTER
1.6 Programul de studii INGINERIA SISTEMELOR FLEXIBILE DE FABRICATIE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica

2.2 Codul disciplinei 15.00

2.3 Titularul activitétilor de curs Seflucr.dr.ing., dr.ec. Mihaela Stet

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii -

2.5 Anuldestudii | 2 | 2.6 Semestrul | 3 | 2.7 Tipevaluare | € | 28 Tip* | DOP | 29cat** | DC

* DOB=Disciplina obligatorie; DOP=Disciplina optionala
** DF=Disciplind fundamental&; DS=Disciplina de specialitate; DC=Disciplind complementar

3. Timpul total (ore pe semestru ale activititii studentului)

3.1 Numar de ore activitati didactice/ 1 din care: 3.1.1 curs 1 3.1.2 seminar

sdptdmand din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect

3.2 Numar de ore activitati didactice/ din care: 3.2.1 curs 14 3.2.2 seminar

14 - -

semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect

Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat
Examiniri 2
Alte activitati .oooceereereerecrererernne

3.3 Total ore studiu individual 36

3.4 Total ore din planul de inviatidmant (3.2+3.3) 50

3.5 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Nu este cazul

4.2 de competente ¢ Cunostinte fundamentale de management

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Sala de curs dotata cu tabla, laptop, videoproiector

5.1. de desfasurare a cursului e Platforma online KB a CUNBM

5.2. de desfasurare a seminarului/

. . . e Nu este cazul
laboratorului/ proiectului
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6. Competentele specifice acumulate

g

COMPETENTE
PROFESIONALE

cunoasterea notiunilor fundamentale din sfera eticii academice, intelegerea, internalizarea si aplicarea
acestora in activitatile intelectuale

cunoasterea normelor explicite sau implicite care reglementeazi conduita academica a muncii
intelectuale a studentilor din UTCN

capacitatea de a analiza dileme etice si morale si de a identifica posibilele solutii

identificarea legaturilor interdisciplinare

3

COMPETENTE
TRANSVERSALE

di dovadé de initiativa
respectd angajamente

se adapteazéa la schimbare
gandeste analitic
gestioneazi feedback-ul
lucreazé in echipe

7. Rezultatele asteptate ale invatéarii

Cunostinte

C5. Studentul/Absolventul intelege rolul practicii profesionale, al documentatiei tehnologice, al cercetirii
aplicate si al lucrului in echipa in proiectarea, fabricarea, controlul, mentenanta si imbunététirea
sistemelor flexibile de fabricatie.

Abilititi

Ab5.1 Studentul/Absolventul interpreteazd documentatia tehnologici si participa la activitati de
proiectare, fabricatie, control al calitétii, mentenanta si optimizare in intreprinderi industriale.

A5.2 Studentul/Absolventul coreleazi cunostinte din disciplinele tehnice, informatice, manageriale si de
cercetare pentru rezolvarea problemelor concrete din mediul productiv.

A5.3 Studentul/Absolventul redacteazé rapoarte tehnice, documentatii si materiale de analizi pe baza
observatiilor, datelor si rezultatelor obtinute in activititi practice.

A5.4 Studentul/Absolventul colaboreaza in echipe interdisciplinare si utilizeaza feedback-ul pentru
imbunétitirea solutiilor propuse.

Responsabilitate

si autonomie

R5.1 Studentul/Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru indeplinirea sarcinilor primite in mediul
profesional si pentru respectarea angajamentelor.

R5.2 Studentul/Absolventul actioneaza autonom in documentarea, analiza si raportarea problemelor
tehnologice observate.

R5.3 Studentul/Absolventul respecta principiile eticii profesionale, ale sigurantei muncii si ale
colaborérii responsabile in cadrul echipelor tehnice.

8. Obiectivele disciplinei

8.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei

8.2 Obiectivele specifice

 Insusirea conceptelor specifice eticii si integrititii academice pentru
aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile

e Dezvoltarea capacititilor de cunoastere, apreciere si valorizare a
principalelor puncte de vedere privind etica academic4;

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a problemelor cu
implicati de natura eticé (dileme etice);

¢ Dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru intelegerea
si respectarea codurilor de etici si integritate profesionala
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9. Continuturi

DIN CLUJ-NAPOCA

9.1 Curs Nr Metode
) de Obs.
ore
predare
1. Introducere in problematica eticii 1
< =
: : : : " ; - = w
2. Psihologia moralei. Integritatea personald. Integritate academica 1 5= 5
o e . . . Gy
3. Practici si dileme etice L8 S)
1 Zeg | <2
v @© =
. = B =N =]
4. Devianta tolerati. Copiatul la examene 9 )§ = § 5
0 E‘» bt 2
- — — owr = g 2
5. Plagiatul. Principii si concepte in etica cercetérii © O o g,
2 £ETS o
© L [5)
6. Coruptia - concept, prevenire, combatere g% 45 =
' ' ’ ’ 2 S 89 P
L =T U
. . s . . . . s = c“ QJ =
7. Problemele etice si tehnologiile informationale si de comunicatii 8 g <
> | g55 | §
8§73 =
8. Comportamente contraproductive. Conflict de interese. Munca in echipa 9 g % g §
9. Etica si integritatea academicd in Romania si Uniunea Europeand. Promovarea 1 =
integritatii
Bibliografie:

1. Ariely, D. (2012). Adevérul (cinstit) despre necinste. Cum {i mintim pe toti dar mai ales pe noi insine. Bucuresti:
Editura Publica

2. Boncuy, S. (2000). Devianta tolerata. Iasi: Editura Universitatii Al. I. Cuza

3. Cathcart, Th., (2014). Dilema. Cum alegem cand nu avem de ales. Bucuresti: Editura Philobia
4. Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate

5. Singer, P. (2006), Tratat de Eticd, Bucuresti: Editura Polirom

6. Stet M, Etica si integritate academicd, Note de curs (server,sectiunea cursuri), 2018

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptéirile reprezentantilor comunitétii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continutul disciplinei este in concordanté cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si striinatate.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere
din nota finala
Insusirea si intelegerea problematicii Colocviu - Probé scrisa 50%
tratate la curs;
Interesul pentru pregétirea individuala, | Activitétile gen teme / referate 50%

11.4 Curs

seriozitatea in abordarea problemelor (participarea la dezbaterea unor
Capacitatea de analizi, de interpretare studii de caz practice si alte
personald, originalitatea, creativitatea interventii in cadrul cursurilor)

11.8 Standard minim de performanta

 Intelegerea principalelor concepte vehiculate
¢ Cunoasterea notiunilor de bazi privind etica si integritatea academicé
Minim nota 5 la colocviu.
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Data completirii Titular de curs
/ / Sef lucr.dr.ing., dr.ec. Mihaela Stet
Data avizdrii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
/ /
Data aprobidrii in Consiliul Facultitii Decan
Conf.dr.ing. Olivian Chiver
/ /
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