1. Date despre program

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea DE INGINERIE

1.3 Departamentul

INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEI

1.4 Domeniul de studii

INGINERIE INDUSTRIALA

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii

IINGINERIA SISTEMELOR FLEXIBILE DE FABRICATIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Voluntariat 2

2.2 Codul disciplinei 302.00

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii

Seflucr.dr.ec. Raul Florentin Drenta

2.5 Anuldestudii | 1 | 2.6 Semestrul | 2 | 2.7 Tip evaluare | A/R | 2.8 Tip* | DFA | 29cCat** | DC
* DOB=Disciplina obligatorie; DOP=Disciplind optionala
** DS=Disciplina de sintezd; DA=Disciplini de aprofundare; DC=Disciplind complementara
3. Timpul total (ore pe semestru ale activititii studentului)
3.1 Numar de ore activitati didactice/ 1 din care: 3.1.1 curs 3.1.2 seminar 1
saptamani din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect
3.2 Numar de ore activitati didactice/ 14 din care: 3.2.1 curs 3.2.2 seminar 14
semestru din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect
Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati ..ocvereereerrereersernninns
3.3 Total ore studiu individual 36
3.4 Total ore din planul de invitimant (3.2+3.3) 50
3.5 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului °

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului

Existenta unui Protocol institutional intre UTCN si ONG-urile vizate
Derularea de citre ONG de proiecte in care pot fi implicati voluntarii

UVT

Platforma online KB a CUNBM
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6. Competentele specifice acumulate
E_ & | e conduce optimizarea proceselor
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E S | * ofera consultanti cu privire la imbunititirile in materie de eficienta
o é ® gdiseste solutii pentru probleme
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© E e redacteazi rapoarte tehnice
ﬁ é e di dovadi de initiativa
Z & | ®* respectd angajamente
2SS~ = .
B~ = | ® seadapteazala schimbare
& % | e gandeste analitic
g <z: e gestioneazd feedback-ul
[ ] E °

lucreaza in echipe

7. Rezu

Itatele asteptate ale invéatérii

Cunostinte

C7. Studentul/ Absolventul intelege modul in care functioneaza o entitate non-profit sau un
departament de proiect, inclusiv ierarhiile, fluxurile de comunicare si modul de luare a deciziilor intr-
un cadru nestructurat industrial.

Abilititi

A7.1 Studentul/ Absolventul structureaza sarcini complexe pe termene limitd, utilizand metode de
prioritizare pentru a echilibra cerintele proiectului de voluntariat cu rigorile academice.

A7.2 Studentul/ Absolventul transmite idei tehnice sau organizatorice cétre audiente diverse si
solutioneazé divergente in cadrul echipei prin mediere si argumentare logica.

A7.3 Studentul/ Absolventul identifica rapid solutii la situatii neprevézute apérute in timpul executiei
activititilor, folosind resursele limitate aflate la dispozitie.

Responsabilitate

si autonomie

R7.1 Studentul/ Absolventul indeplineste sarcinile atribuite cu un grad ridicat de autonomie,
respectiand codul de etica profesionala si normele interne ale organizatiei gazda.

R7.2 Studentul/ Absolventul utilizeaza eficient si constiincioasa a materialelor, echipamentelor sau
bugetelor incredintate pentru realizarea obiectivelor proiectului.

R7.3 Studentul/ Absolventul manifesté o atitudine proactiva in identificarea impactului social al
propriei munci si auto-evaluarea progresului personal in raport cu obiectivele proiectului.

8. Obiectivele disciplinei

8.1 Obiectivul general al disciplinei

e Dezvoltarea competentelor specifice proiectérii, implementérii si
evaludrii programelor de voluntariat la nivelul comunitatii.

8.2 Obiectivele specifice

Studentii vor fi capabili:

-sé proiecteze activititi extracurriculare,

-sd analizeze proiectele socio-educative si alte activitati
extracurriculare,

-sé organizeze activititi de voluntariat,

-si analizeze beneficiile activitatilor de voluntariat in cadrul
procesului educativ,

-sé desfisoare aceste activitati int-un mod care stimuleaza gandirea,
creativitatea, empatia, invatarea activa, fomativs,

-sd elaboreze proiecte comune scoald-comunitate.
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9. Continuturi

9.2 Seminar Nr. | Metode de Obs
ore predare '

S.1. Educatia nonformalé. Caracteristici si avantaje. Actiuni educative nonformale. 2 o

S.2. Evenimente culturale (teatru, film, activititi sportive). Influentele subculturii 2 ’fé’ g

tinerilor asupra educatiei actuale (bloggingul, vlogging-ul, etc) Q.3

S.3. Propuneri de activititi de voluntariat. Structura proiectului 2 é N i

S.4. Propuneri de proiecte si activititi socio-educative in parteneriat cu comunitatea 2 s o g

locald,. =T &
P : : : : : : = e

S.5. Activitati socio-educative si de voluntariat concrete, propuse si organizate de 2 g3 g

studenti, (dupa criteriile de organizare, metode de planificare, obiective, finalititi), pe N % g

grupe. g =
T : 5 2 : 5 : g -

S.6. Activitati socio-educative si de voluntariat concrete, propuse si organizate de 2 = g

studenti, (dupa criteriile de organizare, metode de planificare, obiective, finalitati), pe g5

grupe. 2 g

S.7. Verificarea aptitudinilor dobandite in urma activitatilor de voluntariat 2 =

Bibliografie:

1. Drenta Raul, Ionasca Bogdan - Manualul Voluntarului. Editura Biblioteca Judeteana , Petre Dulfu” ,Baia Mare,
2011,ISBN 978-973-1748-23-8, nr pag1n1 100.

https: adevarul ro/news/societate/cum-ajuta-voluntariatul-dezvolti-personal-
Drofes1onalol 5912f08d5ab6550cb8f6e7a8/index.html

4. Volunteer Card (Ehrenamtskarte) - serviciu promovat de guvernul federal al Regiunii Rhine-Westphalia
(Germania) http://www.ehrensache.nrw.de/

5. Rubric model - model de autoevaluare a competentelor

6. Bilantul de competente(Kompetenzbilanz aus Freiwilligen-Engagement) - model dezvoltat

7. Competente-cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii, Recommendation 2006/962/EC of the European
Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for lifelong learning [Official Journal L
394 0f 30.12.2006]

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptéirile reprezentantilor comunitétii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continutul disciplinei este in concordanti cu preocupéirile Uniunii Europene de incurajare a activitatilor de
voluntariat si de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere
din nota finala

Participarea activa la activitatile
practice directe: ateliere, discutii,
prezentari de proiecte

Implementarea unui proiect de
voluntariat.

Redactarea portofoliului de voluntariat

Portofoliu de proiect de
voluntariat
(online sau onsite)

0,
11.6 Seminar 100%

11.8 Standard minim de performanta

e Inscrierea si participarea la un stagiu de voluntariat;
e Realizarea portofoliului aferent stagiului;

Data completérii Titular de curs Titular seminar

/ / Sef lucr.dr.ec. Raul Florentin Drenta

Data avizérii in Consiliul Departamentului Director de Departament
Conf.dr.ing. Mihai Bdnicd
/ /
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http://www.buzznews.ro/63812-valoarea-voluntariatului-de-ce-merita-practicat-si-sprijinit-voluntariatul/
http://www.ehrensache.nrw.de/
https://adevarul.ro/news/societate/cum-ajuta-voluntariatul-dezvolti-personal-profesionalo1_5912f08d5ab6550cb8f6e7a8/index.html
https://adevarul.ro/news/societate/cum-ajuta-voluntariatul-dezvolti-personal-profesionalo1_5912f08d5ab6550cb8f6e7a8/index.html
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Data aprobdrii in Consiliul Facultitii Decan
Conf.dr.ing. Olivian Chiver
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