FISA DISCIPLINEI

Denumirea disciplinei (in cadrul ciclui de studii de licenta) :

PRACTICA 3

Regimul disciplinei {Ob-obligatorie, Op-optionala, F- facultativa}: Ob

Semestrele de studiu (in cadrul ciclului): Tipul evaluarii semestriale: Numarul de credite:
6 Sem 6 — (C6) Sem6-4
Total ore din planul de invatamant: Total ore studiu individual pe Total ore de studiu pe
disciplina: disciplina:
90 14 104

SUPERVIZOR DE PRACTICA: conf. dr. ing. Lucian BUTNAR

Daca disciplina are mai multe semestre de studiu, se completeaza céte o fisa pentru fiecare semestru

Denumirea disciplinei (in cadrul semestrului) :

PRACTICA 3

Tipul de evaluare finala

©

Anul de studiu Il Semestrul* 6 Numarul de credite: 4

Total ore pe semestru: 90
Total ore din planul de invatamant: 104 | Total ore studiu individual: 14 | 30 ore inginerie, 25 ore juridice,
35 ore economice,

Numarul total de ore (pe semestru) din planul de invatamant

Total: 90 C*: S: L:90 P:

SUPERVIZOR DE PRACTICA: conf. dr. ing. Lucian BUTNAR

* C-curs, S-seminar, L-activitati de laborator, P-proiect sau lucrari practice

L Departamentul Inginerie si Management Tehnologic
Facultatea: Facultatea de Inginerie IMTech

Specializarea: INGINERIE ECONOMICA iN

Domeniul: Inginerie si Management DOMENIUL MECANIC

Competente generale (competentele generale sunt mentionate in fisa specializarii)

Competente 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
specifice a.) cunoasterea si intelegerea proceselor tehnologice si de productie industriale;

disciplinei b.) aprofundarea modului de reprezentare a pieselor mecanice, citire si intocmire a
desenelor de executje;

c.) cunoasterea grupelor de piese specifice industriei mecanice;

d.) cunoasterea si identificarea materialelor si semifabricatelor uzuale in ingineria
mecanica;

e.) aspectele tehnologice ale proiectarii componentelor de produse;

f.) functiile masinilor unelte;

g.) aparate de masurare si control in industria constructoare de masini;

h.) Tntelegerea principalelor unor procese de semifabricare si fabricare;

i.) perceptia interdisciplinaritatii profesiei de inginer IEDM;

j.-) cunoasterea principalelor aspecte si proceduri de natura juridica din firmele mecanice.

k.) cunoasterea si Iintelegerea legislatiei in baza careia functioneaza societatile
comerciale;

l.) cunoasterea si intelegerea tipului de management al organizatiei;
m.) cunoasterea si intelegerea modului de organizare al unei societati comerciale;
n.) cunoasterea si intelegerea politicilor de marketing si regulilor de segmentare a pietei.




2.

Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

a.) interpretarea si explicarea procesului tehnologic de prelucrare si asamblare;

b.) interpretarea proprietatilor principalelor grupe de materiale utilizate in constructia de
masini

c.) interpretarea influentelor prescriptiilor din desenul de executie asupra prelucrarilor
aplicate in fabricarea piesei

d.) influenta fenomenelor din procesul tehnologic si sistemul tehnologic asupra preciziei
pieselor prelucrate;

e.) sistemul tehnologic MUSDP si implicatia acestuia preciziei de prelucrare;
f.) explicarea procedurilor juridice curente in interiorul firmei si in relatiile cu tertii.

g.) explicarea si interpretarea modului de organizare a activitatilor de baza, auxiliare si
anexe;

h.) explicarea si interpretarea modului de respectare a legislatiei muncii si a normelor de
protectie a muncii;

i.) explicarea - interpretarea modului de amplasare a echipamentelor tehnologice;

j-) explicarea si interpretarea tipurilor de management al organizatiilor si tipurilor de
manageri;

k.) explicarea si interpretarea strategiilor adoptate de organizatie;
I.) explicarea si interpretarea fluxului de fabricatie.

3.

Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

a.) Metode, programe si softuri de desenare—proiectare;

b.) Elaborarea tehnologiilor de prelucrare clasice si pe M.U. asistate;

c.) Intocmirea itinerariilor tehnologice;

d.) Tehnici de masurare si control in industria constructoare de masini;

e.) Tehnici si proceduri juridice in relatiile comerciale;

f.) Metodologia si documentele de infiintare a unei societati comerciale;

g.) Analiza si intocmirea contractelor comerciale;

h.) intocmirea documentelor specifice salarizarii, declaratiilor fiscale, lansarii in productie,

contabilitatii primare si organizarii formale.

Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem
de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in
activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor
stiintifice / angajarea in relafii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitati
similare / participarea la propria dezvoltare profesionala)

a)
b.)
c)
d.)
e)

cultivarea valorii conceptelor inginer si inginerie;

stimularea unei gandiri si abordari tehnologice si respectiv tehnico-economice;
cultivarea conceptului de proiectare-cercetare tehnologica ca si generator de solutii;
atragerea inspre mediul economic;

promovarea dezvoltarii cunoasterii in societatea bazatd pe cunostinie tehnice,
economice si juridice;

f.) cautarea de solutii ingineresti;

g.) promovarea unei atitudini cunoastere si de respectare a legislatiei in vigoare;

h.) deprinderea lucrului in echipa;

i.) constientizarea si respectarea ierarhiei organizatiei, a rolului managerului si al
inginerului ca specialist;

j.) increderea in propria persoana si pregatire profesionald;

k.) constientizarea necesitatii unei bune pregatiri profesionale.

Programa analitica

Tipul activitatii Continutul Ore
’ ; alocate
PRACTICA A. Aspecte ingineresti. Se vor urmari cu predilectie urmatoarele aspecte 30

2




specifice:

studiul proceselor de prelucrare prin aschiere — strunjire, frezare,
burghiere, mortezare-rabotare, rectificare, etc — si Tntocmirea
schemelor de prelucrare;

studiul proceselor de prelucrare prin presare/deformare plastica —
forfecare, decupare, perforare, retezare, indoire, ambutisare, etc. — si
intocmirea schemelor de prelucrare;

identificarea regimurilor de aschiere utilizate Tn prelucrarile mecanice
prin aschiere;

analiza preciziei pieselor prelucrate prin diverse procedee si a calitatii
suprafetelor;

studiul documentatiei tehnologice de fabricare utilizate in realizarea
reperelor;

identificarea tipurilor si caracteristicilor masinilor unelte, sculelor si
dispozitivelor utilizate in prelucrarea reperelor — schite, scheme
cinematice;

studiul tehnologiilor de asamblare aplicate;

documentele sistemului de management al calitdti SMQ si
implementarea prevederilor lor in practica uzinala.

B. Aspecte juridice. Se vor urmari cu predilectie urmatoarele aspecte
specifice:

respectarea legislatiei pentru protectia muncii si a legislatiei muncii in
organizatie, documente specifice, relatia organizatiei cu I.T.M.;
regulamentele interne ale organizatiei (ROF, ROI, etc.) si modul de
aplicare in organizatie;

analiza si intocmirea contractelor comerciale;

reglementari fiscale privitoare la organizarea si derularea activitétilor;

C. Aspecte economice. Se vor urmari cu predilectie urmatoarele aspecte:

aspecte specifice contabilitatii primare — intocmire documente fiscale
cu regim special — facturi, chitante, avize de nsotire, bonuri de
consum, fise de magazie, etc.

programe informatice specifice contabilitatii financiare, contabilitatii
de gestiune, salarii, declaratii si situatii financiare;

modul de intocmire a balantelor de verificare si a bilantului;

modul de intocmire a statelor de platd si a declaratiilor aferente
salarizarii;

modul de intocmire a declaratiilor si situatiilor fiscale;

modul de intocmire a organigramei unei organizatii;

aspecte legate de modul de organizare a activitdtilor de baza,
auxiliare si anexe;

aspecte specifice managementului general si managementul
resurselor umane;

aspecte privind politicile de marketing ale organizatiei, complexul de
produse, politica de preturi, metode promotionale, politica de
distributie;

aspecte legate de modul de organizare si functionare a unor institutii
publice — I.T.M., C.A.S., AJ.O.F.M, AF.,D.J.F.P,R.C, etc

aspecte privind fluxurile informationale specifice ierarhiilor
manageriale si documentele folosite in circuitul informational.

25

35

La stabilirea notei finale se iau in considerare

{Total=100%}

Ponderea in notare, exprimata in %

- raspunsurile la examen / colocviu (evaluarea finala)

- raspunsurile finale la lucrarile practice de laborator :




- testarea periodica prin lucrari de control

- testarea continua pe parcursul semestrului

- activitatile gen teme / referate / eseuri / traduceri / proiecte etc Caietul de practica: .................... 30%

- alte activitati (precizati). Nota propusa de tutorele de practica: .................cccccooi i, 30%

Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, E/V. {de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva si/sau
test grila si/sau probleme etc.), examinare orala cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect etc.}.

Inainte de inceputul perioadei de practica studentul ia legatura cu cadrul didactic supervizor de practica
pentru informatii suplimentare si pentru a intra in posesia formularului de conventie de practica.

Colocviu: Studentul se prezinta la colocviul de practica cu (1) Conventia de practica completata si
parafata, de catre student si de catre firma la care a efectuat stagiul de practica si cu (2) Caietul de
practica intocmit in perioada de practica.

Cadrul didactic le verifica, urmareste cantitatea si calitatea informatiilor cuprinse in caiet si, prin
discutii, ntrebari si raspunsuri, stabileste modul in care studentul stapaneste notiunile, tehnicile si
procesele cu care a luat contact in perioada practicii. Pentru stabilirea notei finale se face media ponderata
a celor 3 componente mai sus mentionate:

e Cunostintele la colocviu (40%),
o Calitatea caietului de practica (30%),
e Nota propusa de tutore (30%).

Cerinte minime pentru nota 5 Cerinte pentru nota 10

Pentru a obtine nota minima de promovare | Nota maxima poate fi obtinutda in conditiile in care
studentul trebuie sa prezinte cele doua materiale | studentul dovedeste la colocviu cunostinte solide,

specificate mai sus : documentate, argumentate si de detaliu, are un caiet
e Conventia de practica parafata de catre | de practica complet si tutorele de practica a
firma si apreciat activitatea pe durata stagiului de practica
e  Caietul de practica. drept Foarte buna.

Nota propusa de tutorele de practica
trebuie sa minim 5 iar studentul trebuie sa
demostreze in cadrul colocviului cunostinte
minimale despre aspectele specifice ingineresti,
juridice si economice cerute prin programa
analitica din Fisa disciplinei.

Data completarii: 10.10..2016 Semnatura titularului:




